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Plungés rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS STRATEGINIO
PLANAVIMO IR INVESTICIJU SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) Strateginio
planavimo ir investicijy Skyriaus (toliau — Skyrius) nuostatai reglamentuoja Skyriaus uzdavinius,
funkcijas, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai),
teises ir pareigas bei veiklos organizavimo principus, teises ir atsakomybe.

2. Skyrius yra Administracijos struktarinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Administracijos
direktoriui.

3. Skyrius savo veikoje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu,
Lietuvos Respublikos investicijy jstatymu, teisés aktais, reglamentuojanciais Europos Sajungos
paramos planavimg bei jgyvendinima, ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(toliau — Vyriausyb¢) nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés tarybos veiklos
reglamentu, Plungés rajono savivaldybés mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus jsakymais,
kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

4. Skyrius neturi juridinio asmens statuso ir negali buti juridiniy asmeny steigéju. SKyrius
turi apskritajj antspauda su uzraSu ,,Strateginio planavimo ir investicijy skyrius“ ir blankg su
Plungés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) herbu ir Skyriaus pavadinimu.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai Skyriaus uzdaviniai:

5.1. organizuoti ir koordinuoti Savivaldybés strateginio planavimo dokumenty rengima,
atnaujinimg ir jgyvendinimo stebésena;

5.2. inicijuoti ir koordinuoti Savivaldybés investicinius projektus, uztikrinant jy atitiktj
strateginiams tikslams;

5.3. pritraukti Europos Sajungos, valstybés ir kity tarptautiniy bei privaéiy finansavimo
Saltiniy léSas Savivaldybés plétrai;

5.4. stiprinti Savivaldybés socialing ir ekonoming plétra, konkurencinguma bei investicinj
patraukluma;

5.5. plétoti regioninj ir tarptautinj bendradarbiavimg Skyriaus kompetencijos srityse;

5.6. skatinti verslo plétra ir inovacijas, koordinuojant verslo bei vieSojo sektoriaus
bendradarbiavima;

5.7. plétoti bendradarbiavima su diaspora, siekiant pritraukti investicijas, Zinias,
kompetencijas ir skatinti Savivaldybés tarptautinj matomuma;

5.8. stiprinti vietos bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy (NVO) ijsitraukimg i
Savivaldybés strateginiy tiksly jgyvendinima, prisidedant prie jy veikly koordinavimo ir
partnerystés.

6. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

6.1. koordinuoja Savivaldybés strateginio plétros plano, strateginio veiklos plano ir kity
strateginiy dokumenty rengima, jgyvendinima, stebéseng ir ataskaity teikima;
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6.2. analizuoja strateginiy dokumenty jgyvendinimo rezultatus, vertina rodiklius ir teikia
siilymus Savivaldybés vadovybei;

6.3. koordinuoja Savivaldybés investiciniy projekty rengima, jgyvendinimg ir priezitira;

6.4. rengia ir (ar) koordinuoja paraisky rengima Europos Sgjungos, valstybés, tarptautiniy
fondy bei kity finansavimo Saltiniy paramai gauti;

6.5. priziuri i$ iSorés finansuojamus projektus, siekiant jy atitikties finansavimo sglygoms ir
rezultaty pasiekimo;

6.6. kaupia, sistemina ir analizuoja informacijg apie Savivaldybés socialing, ekonoming ir
investicing aplinka, rengia analitines apzvalgas ir pasiiilymus;

6.7. koordinuoja BC ,,Spiecius“ veikla, skatina inovacijy diegimg, startuoliy kurimg ir
plétra;

6.8. bendradarbiauja su Administracijos padaliniais, jstaigomis, bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, verslo subjektais, socialiniais ir tarptautiniais partneriais;

6.9. koordinuoja ir stiprina bendradarbiavimg su diaspora, inicijuoja rySiy palaikymo,
investicijy, griztamosios migracijos ir ziniy perdavimo iniciatyvas;

6.10. koordinuoja bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy veikly sgveika su
Savivaldybés strateginiais tikslais, teikia metoding pagalba projekty rengimo ir finansavimo
Klausimais;

6.11. Skyriaus kompetencijos klausimais atstovauja Savivaldybei regioniniuose,
nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, programose ir darbo grupése;

6.12. koordinuoja tarptautinio bendradarbiavimo, partnerystés susitarimy ir oficialiy
delegacijy priemimo klausimus Skyriaus kompetencijos ribose;

6.13. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy ir
Administracijos direktoriaus jsakymy projektus Skyriaus kompetencijos klausimais;

6.14. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas ir Administracijos direktoriaus pavestas
funkcijas;

6.15. redaguoja ir koreguoja Skyriaus kompetencijai priskirty dokumenty tekstus, uztikrina
ju kalbinj ir teisinj tikslumg.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi $ias teises:

7.1. gauti 1§ Administracijos struktiiriniy padaliniy, valstybés tarnautojy, nejeinanciy |
struktirinius padalinius, Savivaldybés jstaigy ir jmoniy dokumentus bei informacijg, reikalinga
pavestoms funkcijoms atlikti ir uzdaviniams jgyvendinti, vadovaujantis teisés aktais dél
informacijos teikimo;

7.2. Dbendradarbiauti su kitais Administracijos strukttriniais padaliniais, valstybés
tarnautojais, nejeinanciais j struktirinius padalinius, kitomis Savivaldybés institucijomis, jmonémis
ir jstaigomis, kitomis savivaldybémis, valstybés institucijomis ir jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, fiziniais ir juridiniais asmenimis Skyriaus kompetencijai paskirtais klausimais,
siekiant efektyviai jgyvendinti Skyriaus uzdavinius;

7.3. suderinus su kity Administracijos struktiriniy padaliniy vadovais, pasitelkti kity
Administracijos strukttriniy padaliniy specialistus sprendimy ir kity dokumenty projektams rengti,
uztikrinant kompetentingg ir kokybiska dokumenty parengima;

7.4. organizuoti pasitarimus ir diskusijas savo kompetencijos klausimams spresti, siekiant
efektyviai ir operatyviai priimti sprendimus Skyriaus veiklos srityje;

7.5. teikti Administracijos vadovams ir Mero institucijai pasialymus Skyriaus kompetencijos
klausimais, siekiant gerinti Skyriaus veikla ir efektyviau jgyvendinti Savivaldybés tikslus;

7.6. dalyvauti Savivaldybés institucijy posédziuose, kai svarstomi Skyriaus kompetencijai
priskirti klausimai, siekiant atstovauti Skyriaus interesams ir teikti kompetentingg informacija;
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7.7. organizuoti pasitarimus ir diskusijas savo kompetencijos klausimams spresti, siekiant
efektyviai ir operatyviai priimti sprendimus Skyriaus veiklos srityje;

7.8. gauti technines, transporto bei kitas Skyriaus darbui reikalingas priemones, uztikrinant
tinkamas darbo salygas ir efektyvy Skyriaus darba;

7.9. tobulinti Skyriaus darbuotojy kvalifikacija Savivaldybés biudzeto 1éSomis, siekiant
uztikrinti aukstg Skyriaus darbuotojy kompetencijg ir efektyvy Skyriaus darbg;

7.10. vykdydami pavestas funkcijas, turi teis¢ atskirai ar kartu su Savivaldybés ir kity
valstybés institucijy pareigiinais vykdomy funkcijy tikslais lankytis Savivaldybés jstaigose, iikio
subjektuose, kitose jstaigose, jmonése ar organizacijose ir juy teritorijose, taip pat fiziniams
asmenims priklausanciose teritorijose ar patalpose, lankytis renginiuose.

8. Skyrius gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais suteikty
teisiy, butiny Skyriaus funkcijy vykdymui.

9. Skyrius turi Sias pareigas:

9.1. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymais, biti iStikimiems Lietuvos
Respublikai, gerbti zmogaus teises ir laisve, tarnauti visuomenés interesams, uZztikrinant teisinj
pagrindg ir skaidrumg Skyriaus veikloje;

9.2. vadovautis teisés aktuose nustatytais veiklos etikos principais ir taisyklémis, vengti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba, uZztikrinant neSaliSkumg ir
objektyvuma Skyriaus veikloje;

9.3. laiku ir kokybiskai atlikti Skyriui pavestas funkcijas, uztikrinant efektyvy ir operatyvy
Skyriaus darba;

9.4. tobulinti kvalifikacija ir profesing kompetencija, siekiant uztikrinti auk$ta Skyriaus
darbuotojy kompetencija ir efektyvy Skyriaus darba;

9.5. laikytis Savivaldybés nustatytos vidaus darbo tvarkos, uztikrinant drausme ir tvarka
Skyriaus darbe;

9.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacija Skyriaus vykdomos veiklos klausimais,
uztikrinant skaidruma ir vieSumg Skyriaus veikloje.

IV SKYRIUS
VALDYMAS, VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis Savivaldybés tarybos patvirtintu Plungés
rajono plétros strateginiu planu, kitais strateginio planavimo dokumentais ir strateginio planavimo
principais, Administracijos direktoriaus jsakymais bei $iais nuostatais.

11. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas. Skyriaus vedéjg Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo ir (ar) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka skiria j pareigas ir
atleidzia i§ jy, nustato darbo uzmokestj, skatina, skiria tarnybines nuobaudas, suteikia atostogas ir
i8leidZia ; komandiruotes Administracijos direktorius, jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip.

12. Skyriaus vedéjo atsakomybe¢ nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai,
Sie nuostatai bei Administracijos direktoriaus patvirtintas Skyriaus vedéjo pareigybés apras§ymas.

13. Skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Administracijos direktoriui.

14. Skyriaus darbuotojai yra tiesiogiai pavaldiis Skyriaus vedéjui.

15. Skyriaus vedéjas turi:

15.1. organizuoti skyriaus darba, paskirstyti uzduotis valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kontroliuoti jy vykdyma ir atsakyti uz Skyriui
priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, uztikrinant efektyvy ir kokybiska darba;

15.2. teikti tiesioginiam vadovui sitlymus dél klausimy, susijusiy su Skyriaus veikla,
svarstymo Savivaldybés taryboje ar kolegijoje;

15.3. rengti Skyriaus nuostatus, Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, pareigybiy aprasymus, uztikrinant jy atitiktj galiojantiems teisés aktams;

15.4. teikti tiesioginiam vadovui sitlymus dél valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, skatinimo, priemoky ir kity motyvaciniy priemoniy taikymo;
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15.5. atstovauti Skyriui Administracijos struktiiriniuose padaliniuose, kitose valstybés
institucijose ir jstaigose, ginant Skyriaus interesus ir vykdant bendradarbiavima;

15.6. uztikrinti, kad Skyriaus veikloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy,
vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Savivaldybés tarybos sprendimai,
Savivaldybés mero potvarkiai, Administracijos direktoriaus jsakymai ir kiti teisés aktai,

15.7. pagal kompetencija vykdyti Kitas Skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir Savivaldybés mero, Savivaldybés vicemero, Administracijos direktoriaus bei
Savivaldybés tarybos pavedimus, uztikrinant jy savalaikj ir kokybiska jvykdyma.

16. Skyriaus vedéjo atostogy, komandiruoc€iy ar ligos metu, taip pat, kai jis laikinai negali
eiti pareigy dél kity priezasCiy, Skyriaus vedéjo funkcijas laikinai vykdo Skyriaus vedéjo
pavaduotojas, kuriam pagal pareigybés apraSyma numatyta tokia funkcija, arba kitas
Administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas.

17. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, funkcijas
nustato Administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinti jy pareigybiy aprasymai.

18. Skyriaus valstybés tarnautojai j pareigas priimami ir atleidziami i§ tarnybos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, o darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, — Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria j pareigas ir atleidzia i$ jy, skatina, skiria
tarnybines nuobaudas ir jsp¢jimus apie darbo pareigy paZeidimus, suteikia atostogas ir iSleidzia j
komandiruotes Administracijos direktorius, jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip.

19. Skyriaus ved¢jas atsako uz Skyriaus darbuotojy darbo saugos ir sveikatos uztikrinima.

20. Skyriaus vedé¢jas privalo uztikrinti Skyriaus veiklos skaidrumg ir vieSuma.

21. Skyriaus darbuotojai privalo laikytis Skyriaus vedéjo nurodymy ir vykdyti savo
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

22. Skyriaus veikla finansuojama i§ Savivaldybés biudZeto.

V SKYRIUS
DARBO KONTROLE, ATSAKOMYBE IR GARANTIJOS

23. Skyriaus veiklg kontroliuoja Administracijos direktorius.

24. Uz Skyriaus veikla atsako Skyriaus vedéjas.

25. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atsako uz
pareigybiy apraSymuose nurodyty funkcijy vykdyma.

26. Skyriaus vedéjas nustatyta tvarka ir terminais, arba pareikalavus, atsiskaito ir teikia
Skyriaus veiklos ataskaitas Administracijos direktoriui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Priémus sprendimg atleisti Skyriaus vedéja, valstybés tarnautoja ar darbuotoja, dirbantj
pagal darbo sutartj, i§ pareigy, atleidziamas asmuo turtg ir dokumentus perduoda Administracijos
direktoriaus nustatyta tvarka.

28. Skyriaus struktiira ir darbo organizavimas kei¢iamas ar Skyrius naikinamas Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29. Skyriaus nuostatai tvirtinami, kei¢iami arba papildomi Administracijos direktoriaus
1sakymu.




