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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO
DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. vasario 12 d. Nr. T1-12
Plungé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16 punktu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais, Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,D¢él Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®“, Plungés rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Plungés rajono savivaldybés 2026 mety Uzimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 13 d.
sprendimg Nr. T1-17 ,,D¢él Plungés rajono savivaldybés 2025 mety Uzimtumo didinimo programos
patvirtinimo.*

3. Paskelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Plungés rajono savivaldybés interneto
svetain¢je www.plunge.lt.

Savivaldybés meras Audrius Klisonis


http://www.plunge.lt

PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés tarybos
2026 m. vasario 12 d.

sprendimu Nr. T1-12

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Plungés rajono savivaldybés 2026 mety Uzimtumo didinimo programa (toliau — UDP,
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 7 straipsnio 16
punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalimi ir 48 straipsnio 2 dalimi bei
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. A1-911
redakcija).

2. Programos tikslai:

2.1. sudaryti galimybg bedarbiams, piniginés socialinés paramos gaveéjams, jsiregistravusiems
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Klaipédos
klienty aptarnavimo departamento Plungés skyriuje (toliau — UZimtumo tarnybos Plunges skyrius,
Uzimtumo tarnyba), atnaujinti darbinius jgtidzius, integruotis j darbo rinkg ir mazinti socialing jtampa
ir atskirtj tarp bendruomenés nariy, jveiklinti besiruosiancius darbo rinkai asmentis, taip pat padidinti
bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darbg ir didinti Plungés rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldyb¢) gyventojy uzimtuma;

2.2. sutvarkyti Savivaldybés bendro naudojimo vieSgsias erdves, atlikti kitus visuomenei
naudingus darbus, teikiancius socialing naudg vietos bendruomenei.

3. Programa atitinka Savivaldybés 20262028 mety strateginio veiklos plano Socialiai
saugios ir sveikos aplinkos kiirimo programos tiksla.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

4. Programa parengta vadovaujantis bendradarbiavimo, kompleksiSkumo, individualumo,
testinumo, efektyvumo, ekonomiskumo ir vieSumo principais. Siekiant nustatyti UDP jgyvendinimo mastg
pagal asmeny poreikius, buvo analizuojamas ir vertinamas asmeny uzimtumo poreikis, reikalingy paslaugy
ir priemoniy rasys, finansavimo poreikis.

5. Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2025 mety pradzioje Savivaldybéje gyveno 32 764
nuolatiniai gyventojai. Plungés mieste gyvena 17 031 gyventojas, tai 52 proc. visy Savivaldybés gyventojy,
15 733 gyventojai gyvena seniiinijy centruose ir kaimuose, kas sudaro 48 proc. Darbingo amzZiaus asmeny
— 66,2 proc. — (arba 21 695 asmenys), vaiky iki 18 mety amziaus — 18,1 proc. (arba 5 920 asmeny). Taip
pat Savivaldybéje nemaza gyventojy dalj sudaro pagyveng ir asmenys su negalia. Pensinio amziaus asmeny
— 21,5 proc. — (arba 7 060 asmeny).

6. Nedarbas siejamas su asmens (Seimos) mazomis pajamomis, negebéjimu apsirtpinti
pirmos biitinybés ir kitomis prekémis, apmokeéti mokesciy, sveikatos draudimo nebuvimu. Remiantis
Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2025 m. gruodzio 1 dieng nedarbo lygis Savivaldybé¢je sudaré 8,1
proc. Nedarbo lygis Savivaldybéje yra toks pat kaip TelSiy apskrities vidurkis — 8,1 proc., o Rietavo
savivaldybéje nedarbo lygis yra 7,9 proc. Nedarbo lygis Savivaldybéje yra 0,4 proc. maZesnis
lyginant su Salies nedarbo lygio vidurkiu — 8,5 proc.

7. UZzimtumo tarnybos Plungés skyriuje 2025 mety gruodzio 1 dieng buvo jregistruota 2 264
ieSkantys darbo asmenys, i$ kuriy 1 671 asmuo — bedarbiai. Tarp besirengianciy darbo rinkai asmeny



moterys sudaro 48,6 proc. (arba 227 asmenys), vyrai 51,4 proc. (arba 240 asmeny), asmenys su
negalia 13,3 proc.(arba 62 asmenys), gyvenantys kaimo vietovése 57,8 proc. (arba 270 asmeny),
jaunimas (1629 mety) 4,7 proc. (arba 22 asmenys), vyresni nei 50 mety 64,5 proc. (arba 301 asmuo),
nekvalifikuoti 54,6 proc. (arba 255 asmenys).

8. 2025 mety Programoje baige dalyvauti 86 asmenys, 1§ kuriy 67 buvo besirengiantys darbo
rinkai, 19 asmeny dalyvavo UDP priemonése (toliau — Priemonés). Sie asmenys darby atlikimui
nukreipti ] Plungés miesto senitinija. UDP Paslaugy teikimo metu 2 asmenys jsidarbino. Likusiems
65 asmenims, besirengiantiems darbo rinkai, teiktos pavéz¢jimo bei mokomyjy programy paslaugos,
skirtos padéti pasalinti darbo ir Seimos gyvenimo derinimo kliitis, paskatinti jsiskolinimy turintiems
asmenims sugrjzti j darbo rinkg, gydytis nuo alkoholio priklausomybés, stiprinti socialinius jgidzius
ar motyvacija dirbti, Salinti kitas tvaraus uZimtumo kliiitis bei nukreipti fizinés ir psichinés sveikatos
problemoms spresti. UDP jgyvendinimui Savivaldybés biudzeto 1éSos nebuvo panaudotos.

9. UZimtumo problemoms reik§meés turi asmeny motyvacijos stoka, sveikatos problemos,
priklausomybé dél alkoholio vartojimo, Zema turima kvalifikacija arba jos neturéjimas, jsiskolinimai
antstoliams. ISlieka problemiska — vyresnio amziaus asmeny, nejgaliyjy ar kaimo gyventojy
jdarbinimas. Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys noréty susirasti nuolatinj darba, kuris
nereikalauja kvalifikacijos, specialaus iSsilavinimo ar gery darbo jgiidziy. Pageidaujami darbai:
pagalbinio darbininko, valytojo, pardavéjo, nekvalifikuoto statybos darbininko, apdailininko,
automobilio vairuotojo ar kt.

III SKYRIUS
METINIS FINANSAVIMO PLANAS

10. Programai jgyvendinti Savivaldybéje 2025 metams i§ valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetui léSy gauta 109 200 Eur (vienas Simtas devyni tiikstanciai du
Simtai eury), i$ kuriy 65 947 Eur (SeSiasdeSimt penki tukstanciai devyni Simtai keturiasdesimt septyni
eurai) skirta Plungés miesto seniiinijai, siekiant jgyvendinti Priemones, jdarbinant bedarbius asmenis
terminuotiems darbams. 43 253 Eur (keturiasdeSimt trys tiikstanciai du Simtai penkiasdeSimt trys
eurai) skirti jgyvendinant Programa, Paslaugy pirkimui bei Savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus vyriausiojo specialisto (toliau — Atvejo vadybininkas) darbo uzmokesc¢iui apmokéti.

11. 2026 m. UDP skirta 94 600 Eur (devyniasdeSimt keturi tukstanciai Sesi Simtai eury) i§
valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetui 1é8y, i$ kuriy numatoma 36
000 Eur (trisdeSimt Sesis tikstancius eury) skirti Plungés miesto senitinijai Priemonéms jgyvendinti,
kur planuojama jdarbinti terminuotiems darbams 14 bedarbiy asmeny, kai vidutiné Priemoniy kaina
vienam asmeniui numatoma 2 544 Eur (du tiikstanciai penki Simtai keturiasdeSimt keturi eurai),
iskaitant kompensacija uz nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky sumg). Jie vidutiniskai bus jdarbinti 2 mén. 58 600 Eur (penkiasdeSimt
aStuoni tukstanciai Sesi Simtai eury) bus skirta UDP Paslaugy pirkimui bei Atvejo vadybininko darbo
uzmokesc¢iui apmokeéti.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

12. Jgyvendinant 2026 mety Programos Paslaugas ir Priemones, dalyvaus Uzimtumo
tarnyboje registruoti bedarbiai ir/ar ilgg laikg nedirb¢ asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose numatytas tikslines grupes (toliau —
Tikslinés grupés) bei to paties straipsnio 2 dalies 11 punkte nurodytus darbo rinkai besirengiancius
asmenis.

13. 2026 metais Programg pavedama jgyvendinti Savivaldybés Administracijos Socialinés
paramos skyriui (toliau - Socialinés paramos skyrius). Igyvendindamos Programg, Savivaldybés
institucijos betarpiskai bendradarbiauja su Plungés miesto seniiinija bei Uzimtumo tarnyba, taip
uztikrina sklandy tiksliniy grupiy asmeny aptarnavimg, Paslaugy ir Priemoniy jiems teikima.



Priemonéms jgyvendinti paskiriamas Savivaldybés Administracijos direktoriaus jsakymu Socialinés
paramos skyriaus vyriausiasis specialistas (toliau — Priemoniy koordinatorius), o Paslaugy ir
susitarimy dél integracijos i darbo rinka (toliau — Susitarimas) koordinuoja Atvejo vadybininkas.
Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma atvejo komanda (toliau — Atvejo komanda), skirta padéti
nustatyti ir pasalinti darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui — kity Tiksliniy grupiy
asmeny jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, taip pat informuoja Savivaldybé¢je veikianc¢ias NVO ir
UZimtumo tarnyba apie Programa. Savivaldybés jpareigojimu:

13.1. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja Priemoniy koordinatorius;

13.2. Susitarimy su darbo rinkai besirengianciy asmeny, o esant poreikiui — kity Uzimtumo
jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny rengimg ir pasiraSyma vykdys bei
Susitarimy jgyvendinimg koordinuos Atvejo vadybininkas;

13.3. Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo Atvejo komanda, sudaryta i$
Savivaldybés, Uzimtumo tarnybos, Paslaugy ir (ar) Priemoniy teikéjy atstovy ir kity suinteresuoty
asmeny:

13.3.1. analizuoja darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui — kity UZimtumo
jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny situacijg ir teikia Atvejo
vadybininkui pasitilymus del Paslaugy asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

13.3.2. priima sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo tikslingumo.

14. Plungés miesto seniiinija, kuri Savivaldybés paskirta vykdyti Programos Priemones,
Isipareigoja:

14.1. su Priemoniy kordinatoriaus arba Uzimtumo tarnybos atsiystais Tiksliniy grupiy
asmenimis, atitinkanciais darbo sutartyje pateiktus reikalavimus, sudaryti terminuotas arba laikino
1darbinimo sutartis;

14.2. iSmokeéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokest;,
darbo sutarciai pasibaigus arba jg nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas atostogas;

14.3. wuztikrinti jdarbinamiems Tiksliniy grupiy asmenims teisés akty reikalavimus
atitinkancias darbo salygas;

14.4. supazindinti jdarbinamus asmenis, pries§ jiems pradedant dirbti, su darby atlikimo tvarka ir
apripinti juos reikiamomis darbo priemonémis, organizuoti pavézejimo paslaugas iki darbo vietos;

14.5. tvarkyti idarbinty asmeny darbo laiko apskaita.

15. Uzimtumo tarnyba, kuri bendradarbiauja su Savivaldybés jstaigomis, teikia informacija
apie asmens jsidarbinima ribojancias aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas Paslaugas,
taikytas ir taikomas Priemones bei kitag Darbo ieskancio asmens kortel¢je esancig informacija,
lgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir vykdo kitas UZimtumo jstatyme nustatytas
funkcijas uzimtumui didinti (asmenims teikia informavimo, konsultavimo paslaugas ir kt.).

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

16. Vykdant Programg numatomos Paslaugos, kurios skirtos:

16.1. palydéti ir padéti Tiksliniy grupiy asmenims gauti socialines paslaugas (nurodytas
Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 |, Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*),
sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

16.2. jgyti socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

16.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieziiirg
ar slauga;

16.4. paskatinti grizti | darbo rinka jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigtiny nurodymu priverstinai
nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmoketi;



16.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j vykstancias mokomuyjy
programy veiklas arba (jei bus numatyta) j darbo vieta;

16.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medZiagy, azartiniy Zaidimy;

16.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

16.8. Salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uZimtumui.

17. numatomos Priemonés:

17.1. asmens jdarbinimas;

17.2. kitos Priemonés ir juy teikéjai, kas skirta besirengianciam darbo rinkai asmeniui
pveiklinti.

18. Asmeniui, be pateisinamos priezasties neatvykus dalyvauti Programos organizuojamose
Paslaugose ar Priemonése, darbe pasirodzius iSgérusiam ir kitais atzvilgiais nevykdant sutartiniy
Isipareigojimy, gali biiti nutraukiama darbo sutartis. Apie jvyki Plungés miesto senitinija informuoja
Priemoniy koordinatoriy arba UZimtumo tarnyba.

19. Pirmenybé dalyvauti Programoje teikiama ilgalaikiams, vyresnio amziaus ir
nekvalifikuotiems bedarbiams, praradusiems darbinius jgtidzius dél ilgalaikio nedarbo, dé¢l jvairiy
socialiniy priezas¢iy negalintiems susirasti darbo ir dél to atsidirusiems sunkioje materialingje
padétyje. Bedarbiams bus sitilomos uZimtumo Priemonés, kuriomis bus siekiama atstatyti darbinius
ar profesinius jgiidzius, mazinti jy socialing atskirtj ir suteikti galimybe uzsidirbti 1éSas pragyvenimui.
Taip pat bus suteiktos Paslaugos, jveiklinsianc¢ios darbo rinkai besirengiancius asmenis, o pastebéjus
progresa, paraleliai bus pradéta taikyti trumpalaikiy darby Priemoné asmenims, dalyvaujantiems
Paslaugy teikime.

20. Atsizvelgiant | 2026 metams gautas valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos
1é8as, skirtas savivaldybiy patvirtintoms Uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti, Priemonése
galés dalyvauti ne maziau kaip 14 bedarbiy, kuriy vidutiné jdarbinimo trukmeé — 2 ménesiai per metus.
Dalyvavimo Programoje trukmé skai¢iuojama nuo darbo sutartyje laikino pobiidzio darbams atlikti
nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos. Taip pat, jsisavinant UDP Paslaugoms
skirtas 1éSas, planuojama jveiklinti 70 darbo rinkai besirengian¢iy asmeny.

21. Tiksliniy grupiy bedarbius, kurie dalyvaus Programoje, terminuotiems darbams atlikti siys
Uzimtumo tarnybos atsakingas specialistas, atsizvelgdamas j bedarbiy galimybes dirbti jiems
pavestus darbus (profesinj pasirengima, sveikatos biikle, kelionés i darba ir atgal trukmg). Siunciant
dalyvauti Programoje asmenis iki 18 mety, turi buti atsizvelgta j Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity norminiy teisés akty nustatytas Siy asmeny darbo salygas ir jy jdarbinimo tvarka.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

22. Asmeny siuntimas dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje:

22.1. Savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, senilinas,
Seimos Atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai nustatg, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Programoje, nukreipia jj | Uzimtumo tarnybg, arba Uzimtumo tarnyba, pati nustaciusi, kad asmeniui
tikslinga dalyvauti Sioje Programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos plana, kaip
numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,, D¢l Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, 34 punkte, kuriame numato dalyvavima
Uzimtumo didinimo programoje ir siun¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 (arba
Tikslinés grupés) punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o §io straipsnio 2 dalies
11 punkte nurodytus darbo rinkai besirengiancius asmenis — pas Atvejo vadybininkg. Gali biiti
uzpildomas besirengiancio darbo rinkai asmens Siuntimas pas Atvejo vadybininka;

22.2. Savivaldybés, Uzimtumo tarnybos specialistai ir (ar) NVO darbuotojai, prieS pradédami
pirminj asmens vertinima, informuoja asmenj, kad, siekiant nustatyti jo tinkamumag dalyvauti
Programoje, apie jj bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry,



valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy
oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo S$iy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja,
duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises bei jy igyvendinimo tvarka. Asmuo pasiraso Sutikima
dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje;

22.3. Atvejo vadybininkas atlieka darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui — kity
Tiksliniy grupiy asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinima, uZpildydamas Asmens poreikiy ir
galimybiy vertinimo anketa;

22.4. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant Paslaugas darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Tiksliniy grupiy asmenims:

22.4.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, organizuoja
Atvejo komandos susitikima, kuriame apibtidina $io asmens situacija (aptaria surinkta informacijg ir
prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

22.4.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

22.4.3. atsizvelgiant | pasitlymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas ar
Priemones, kurios nurodytos Sios parengtos Programos 17 ir 18 punktuose.

23. Susitarimo parengimas, pasira§ymas ir jgyvendinimas:

23.1. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraso Susitarimg d¢l integracijos j darbo
rinka, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos
teikti Paslaugos, jy apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka;

23.2. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Uzimtumo
didinimo programoje;

23.3. pasiraSius Susitarimg, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikima (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy
teikejais;

23.4. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenggs darbo rinkai, teikia sitilymg Atvejo komandai
dél asmens jvertinimo.

24. Atvejo komanda, gavusi informacijg del Susitarimo nevykdymo, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma.

25. Priemoniy koordinatoriaus veiksmai:

25.1. vertina Tiksliniy grupiy asmeny galimybes dalyvauti Priemonése, kai vertinimas
atlickamas pagal paties asmens ir (ar) UZimtumo tarnybos pateikta informacijg apie asmens sveikata,
apribojimus dirbti sitiloma darba, darbo patirtj, taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei
kita informacijg, nurodyta Darbo ieSkan¢io asmens kortel¢je, kurios forma patvirtinta UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 ,,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo;

25.2. parenka Priemones Tiksliniy grupiy asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirenge ir
gali dalyvauti Priemonése bei darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po
Paslaugy teikimo nustato poreikj dalyvauti Priemonése;

25.3. Tiksliniy grupiy asmeny nusiuntimas pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie
néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir buty tikslinga Siems asmenims teikti Paslaugas.

VII SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

26. Programos prieziiiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos tikslus
ir tinkamai panaudoti Programos 1é3as.

27. Uz Programos jgyvendinimg atsakingi Plungés miesto senitinija ir Savivaldybés
Socialinés paramos skyrius. Darbdaviai, idarbinantys Uzimtumo tarnybos siystus asmenis atlikti



laikinojo pobiidzio darby, uztikrina tikslingg Programos priemoniy (asmeny skaiCiaus ir dirbty
ménesiy) vykdyma ir skirty 1€Sy panaudojima.

28. Programai jgyvendinti Savivaldybéje 2025 metais i§ valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetui léSy buvo gauta 109 200 Eur (vienas Simtas devyni
tikstanciai du Simtai eury). Panaudotos visos valstybés biudzeto léSos. Programos jgyvendinimui
Savivaldybés biudzeto 1€Sos nebuvo skirtos.

29. Programoje 2025 m. dalyvavo 86 asmenys, i$ kuriy 67 buvo besirengiantys darbo rinkai.
19 asmeny pradéjo dalyvauti UDP Priemonése. Sie asmenys darby atlikimui nukreipti j Plungés
miesto senitinijg. UDP Paslaugy teikimo metu 2 asmenys jsidarbino. Likusiems 65 asmenims,
besirengiantiems darbo rinkai, teiktos pavéz¢jimo bei mokomuyjy programy paslaugos.

30. Programos léSy iSorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlieka Savivaldybés Kontrolés
ir audito tarnyba.

31. Kiekvienam mety ketvir¢iui pasibaigus parengiama Programos jgyvendinimo ataskaita.
Darbdaviai pateikia informacijg apie Programos jgyvendinimg, jos kokybinius (Zmoniy skaicius,
darbo laikas) ir finansinius rodiklius bei kitg reikalingg informacija. Buhalterinés apskaitos skyrius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d.
isakymu Nr. A1-381 ,,.D¢él Duomeny apie savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1€Sy panaudojima
teikimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai tvarkos apraso patvirtinimo*,
parengia ir teikia ketvirtines ataskaitas.

VIII SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS, TESTINUMAS IR
PROGNOZES

32. 2025 mety Programos jgyvendinimas finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1Sy, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkto nuostatomis, Lietuvos Respublikos
2023 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzetams finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo 3
str. 1 d. ir Lietuvos Respublikos jstatymo 48 str. 4 d. bei Savivaldybés biudZeto iStekliy, Europos
Sajungos struktiiriniy fondy léSomis ir kity uzimtumo didinimo programos finansavimo 1ésy Saltiniy.

33. Programai jgyvendinti 2026 metams skirtas finansavimas i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1ésy — 94 600 Eur
(devyniasdeSimt keturi tikstanciai Se$i Simtai eury), 1§ kuriy numatoma 36 000 Eur (trisdeSimt SeSis
tokstancius eury) skirti Plungés miesto senitinijai Priemonéms jgyvendinti, 58 600 Eur
(penkiasdesimt aStuoni tiikstanciai $eSi Simtai eury) bus skirta Programos Paslaugoms jgyvendinti.
Gautos léSos bus skiriamos Programos administravimui, darbo priemoniy jsigijimui, kelionés iSlaidy
apmokéjimui.

34. Plungés miesto senitinijai, jdarbinsian¢iai Uzimtumo tarnybos siystus asmenis pagal
terminuotg darbo sutartj laikino pobtuidzio darbams atlikti, uz kiekvieng jdarbintg asmen;j skiriamos
100 proc. kompensacijos Sioms iSlaidoms apmokéti:

34.1. darbo uzmokes¢iui uz jdarbinto asmens faktisSkai dirbtg laika, apskaiCiuota pagal ta
ménesj galiojancig Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalig ménesing alga;

34.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskaiiuotoms nuo
Programos 35.1 papunktyje nurodyto darbo uzmokescio;

34.3. piniginei kompensacijai uzZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

35. Plungés miesto seniiinijai, jdarbinusiai UZimtumo tarnybos siystus asmenis pagal
terminuotas darbo sutartis Uzimtumo didinimo programai vykdyti ir iSmokéjus jiems darbo
uzmokest] uz pragjusi menesj, kompensacijas, nurodytas Sios Programos 35 punkte, perveda
Programos asignavimy valdytojui.

36. Igyvendinus 2026 mety Programoje iskeltus tikslus, bus pasiekti Sie rezultatai:

36.1. 2026 m. laikino pobudzio darbus atliks ne maziau kaip 14 bedarbiy, kurie dirbs



vidutiniSkai po 2 ménesius. Vidutiné Priemoniy kaina vienam asmeniui 2 544 Eur (du tiikstanciai
penki Simtai keturiasdeSimt keturi eurai), kai vieno ménesio kaina — 1 272 Eur (vienas ttkstantis du
Simtai septyniasdeSimt du eurai) (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imoky sumg), bei priskai¢iavus kompensacijg uz nepanaudotas atostogas. Taip pat numatoma jog,
isisavinant Programai skirtas 1¢Sas, darbo rinkoje jsitvirtins 70 darbo rinkai besirengianciy asmeny.
Visiems asmenims bus suteikta galimybé uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1éSy, bedarbiai jgis daugiau
socialiniy ir darbo jgiidziy, pasitikéjimo savo jégomis ir sieks ieSkotis nuolatinio darbo;

36.2. sutvarkytos Savivaldybei priskirtos teritorijos, prizitiréti zeldiniai ir socialinés paskirties
objektai, istorijos ir kultiiros paveldo objektai, muziejai ir kt.

37. Prognozuojamas bedarbiy asmeny skai¢iaus maz¢jimas, taciau ilgalaikiy, Zemo
i$silavinimo ar riboty darbiniy jgiidziy asmeny skaicius iSlieka menkai pakitgs. Planuojama, kad bus
pakankamai asmeny, pageidaujanciy dalyvauti UDP Priemonése. Siekiama Programos dalyvius
parengti ir sugraZinti j darbo rinka, padidinti jy galimybes tapti aktyviais darbo rinkos dalyviais ir
rasti nuolatinj darba.

38. Valstybés biudzeto 1¢Sos, skirtos Programoms jgyvendinti, paskirstomos, pervedamos,
naudojamos ir uz jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1ésy
paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. A1-381 ,,Dél
Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1€Sy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

39. Pasibaigus Programai dirbs arba vykdys savarankiska veiklg 15 proc. asmeny, dalyvavusiy
UDP.

40. Uz Programos jgyvendinima atsakingos Savivaldybés administracija ir Plungés miesto
seniiinija.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Informacija apie Programos jgyvendinima bei skirtas 1éSas bus vieSinama, UDP priemoniy
igyvendinimo rezultatai bei gerosios patirties pavyzdziai bus skelbiami Savivaldybés interneto
svetaingje, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy metu.

42. Projektas dél pritarimo rengti Plungés rajono savivaldybés 2026 mety Programa bei jai
igyvendinti planuojamas 1¢Sas ir bedarbiy skaiciy teikiamas svarstyti Uzimtumo tarnybos TriSalei
tarybai.

43. UZimtumo didinimo programg tvirtina Plungés rajono savivaldybés taryba.

44. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

45. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.
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