PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJU, KORUPCIJOS SUVOKIMO IR TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMAS

2026 m. vasario 3 d.
Plungé

Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio
nuostatas, 2025 m. rugséjo 9 — spalio 1 dienomis buvo vykdoma Plungés rajono savivaldybés
administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal sutartis
(toliau — Administracijos darbuotojai), anoniminé apklausa, kuria buvo siekiama nustatyti
Administracijos darbuotojy patirtis ir santykj su korupcinio pobudZio apraiskomis, jvertinti, ar
jstaigoje imamasi pakankamai prevenciniy priemoniy kuriant ir jgyvendinant Korupcijai atsparig
aplinka, stebéti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo korupcijai pokytj bei jvertinti
vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma.

Tyrimg atliko Administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo.

Tyrimo metodas — kiekybiné Administracijos darbuotojy anoniminé apklausa. Elektroniniu
pastu Administracijos darbuotojams (toliau — respondentams) i$siysta nuoroda j anoniming apklausos
anketa.

Anoniming apklausos anketg uzpildé 125 respondentai.

I. ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU KORUPCIJOS SUVOKIMAS IR TOLERANCIJA
KORUPCIJAI

Tyrimo metu siekta nustatyti respondenty korupcijos suvokimo ir tolerancijos lygi.
Respondentams suteikta galimybé anonimiSkai pateikti informacijg apie korupcijos apraiskas,
susijusias su korupcinio pobuidzio teisés pazeidimais.

Sioje srityje aptariami klausimai:
1. Ar Jums yra zinoma, kas yra korupcija?
2. Ar yra buvg situacijy, kuomet Jums vykdant pavestas funkcijas buvo siiiloma
atsidekoti ar bandoma kitaip paveikti?
3. Kaip manote, ar Plungés rajono savivaldybéje yra toleruojama korupcija?

TYRIMO REZULTATAI:

1) 98,4 procentai respondenty zino, kas yra korupcija, 1,6 procento atsaké neigiamai:

2) 22,4 procenty respondenty yra buve situacijy, kuomet Jiems vykdant pavestas
funkcijas buvo sitiloma atsidékoti ar bandoma kitaip paveikti, 77,6 procentai
atsaké, kad nebuvo sitiloma atsidékoti ar Kitaip paveikti.

3) 79,2 procentai respondenty mano, kad Plungés rajono savivaldybéje netoleruojama
korupcija, 4 procentai mano, kad taip, 16,8 procenty mano, kad i§ dalies
toleruojama.



II. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

Informacijos apie pazeidimus Plungés rajono savivaldybés administracijoje teikimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Administracijoje apie galimai rengiamus, padarytus ar daromus
pazeidimus teikimo, informacijos apie pazeidimus priémimo Administracijoje veikian¢iu vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, jos vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.
Administracijoje paskirtas kompetentingas subjektas — Administracijos uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas asmuo. Asmuo informacijg apie pazeidimg gali pateikti Administracijoje
veikianéiu vidiniu informacijos teikimo kanalu: tiesiogiai uz korupcijos prevencijg savivaldybés
administracijoje  atsakingam asmeniui arba atsiysdamas praneSimg elektroniniu  pastu
pranesk@plunge.lt.

Sioje srityje aptariami klausimai:

1. Ar zinote, kokiu budu Plungés rajono savivaldybés viduje galite pranesti apie
pastebétus pazeidimus (el. paSta, tiesiogiai uz korupcijos prevencija atsakingg
asmenj ir kt.)?

2. Ar pastebéjes (-usi) korupcijos apraiskas darbe apie tai informuotuméte uz
korupcijos prevencijg jstaigoje atsakingam asmeniui?

3. Ar sutinkate su teiginiu: ,,praneSus apie korupcija jstaigoje, kurioje dirbu, biity
uztikrinamas pranes¢jo konfidencialumas*?

TYRIMO RZULTATAI:

1) 88 procentai respondenty zino, kokiy biidu Plungés rajono savivaldybés viduje gali
pranesti apie pastebétus pazeidimus, 12 procenty, nezino.

2) 82,4 procentai respondenty pastebéje korupcija darbe apie tai pranesty uz korupcijos
prevencijg jstaigoje atsakingam asmeniui, 17,6 procenty nepranesty.

3) 72,8 procentai respondenty sutinka su teiginiu: ,,praneSus apie korupcijos apraiskas
jstaigoje, kurioje dirbu, biity uztikrintas praneséjo konfidencialumas*, 27,2 procentai,
ne.

I11. INTERESU KONFLIKTAI IR DOVANU POLITIKA

Administracijos direktoriaus 2025 m. sausio 1 d. jsakymu Nr. DE-10 patvirtintos Plungés
rajono savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisyklés ir 2012 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. D-
51 asmeny, dirbanciy valstybingje tarnyboje, nusiSalinimo, esant interesy konfliktui, tvarka nustato
Administracijos valstybinéje tarnyboje dirban¢iy asmeny ir kity deklaruojanciy asmeny privaciy
interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediras,
deklaruojan¢iy asmeny pareigas ir jiems taikomus apribojimus, siekiant suderinti privacius ir
vieSuosius interesus, uztikrinti vieSyjy interesy pirmenybe priimant sprendimus, jtvirtinti priimamy
sprendimy nesaliSkuma bei uzkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai valstybinéje tarnyboje.

Sioje srityje aptariami klausimai:
1. Ar buvote informuotas apie pareigg pateikti privaciy interesy deklaracija?

2. Ar Jums yra zinoma ir aiSku, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediiros esant interesy konfliktui?
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3. Ar Jums yra zinoma, kokios dovanos pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymg yra leidziamos Plungés rajono savivaldybés
administracijos ir senitinijy darbuotojams?

4. Ar Jums yra zinoma, kaip reikéty elgtis gavus dovang ar paslaugg (pinigus, daiktus,
produktus ir pan.) i§ klienty/pareiskéjy, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurias pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymag priimti
negalite?

TYRIMO REZULTATAL:

1) 83,2 procentai respondenty buvo informuoti apie pareigg pateikti privaciy
interesy deklaracijg, 16,8 procenty atsaké neigiamai.

2) 91,2 procentams respondenty yra aiSku, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros esant interesy konfliktui,
8,8 procentai atsaké, kad ne.

3) 74,4 procentai apklaustyjy zino, kokios dovanos pagal Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyma yra leidziamos Plungés rajono
savivaldybés administracijos darbuotojams, 25,6 procentai nezino.

4) 85,6 procentai respondenty zino, kaip reikéty elgtis gavus dovang ar paslaugg
(pinigus, daiktus, produktus ir pan.) 1§ klienty/pareiskéjy, verslo ar kity jstaigy
atstovy, kurias pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatyma priimti negali, 14,4 procentai nezino.

V. ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

Siekiant Plungés rajono savivaldybéje kurti antikorupcing aplinka, svarbu stiprinti kiekvieno
darbuotojo antikorupcinj sgmoninguma, formuoti skaidrumo nuostatas ir kultiira.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 23 straipsnio 2 dalies 5 punkte yra
numatyta, jog vieSojo sektoriaus subjektai rengia mokymus darbuotojams korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo klausimais ir tokiu biidu stiprina darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

Taigi, atsiZvelgiant | minétg teisin] reglamentavimg, yra itin svarbu, kad darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikla (jvairtis mokymai, darbuotojy kvalifikacijos kélimas,
saviSvieta ir pan.) biity suplanuota, nuosekli, pritaikyta konkreCioms darbuotojy grupéms, vykty
reguliariai, nebiuty tik vienkartinio pobtudzio, turéty teigiamg poveikj darbuotojy antikorupcinéms
nuostatoms, biity analizuojamas mokymy efektyvumas, jy tolimesnis poreikis.

Sioje srityje aptariami Klausimai:
1. Ar girdéjote apie Plungés rajono savivaldybés administracijoje vykdomas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones?
2. Ar Jus per pastaruosius trejus metus, esate dalyvaves (usi) antikorupciniuose
mokymuose?

3. Ar Jums yra zinoma, kuris darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Plungés rajono savivaldybés administracijoje?



TYRIMO REZULTATAI:

1) 27,2 procentai respondenty girdéjo apie Plungés rajono savivaldybés
administracijoje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones, 72,8
procentai atsaké neigiamai.

2) 36  procentai respondenty per pastaruosius trejus metus yra dalyvave
antikorupciniuose mokymuose, 64 procentai, ne.

3) 65,6 procentai apklaustyjy zino, kuris darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos karimg Plungés rajono savivaldybés administracijoje, 34,4
procentai, ne.

V. PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VEIKLA

Sioje srityje aptariami klausimai:
1. Ar Plungés rajono savivaldybés administracijoje esate pastebéj¢ nepotizmo (artimieji),
kronizmo (draugai) ar klientelizmo (partinio protegavimo) atvejy?
2. Ar informuotuméte aukstesnio lygmens vadovg, jeigu Jasy tiesioginio vadovo
sprendimas ar pavedimas priestarauty teisés aktams?
3. Kaip manote, ar Plungés rajono savivaldybés administracijoje veiklos procesai
yra organizuojami skaidriai?
4. Ar Plungés rajono savivaldybés administracijoje skatinama dalyvauti su
antikorupciniu sgmoningumu susijusioje veikloje (dalyvauti mokymuose ir pan.)?

TYRIMO REZULTATAI:

1) 40,8 procentai respondenty Plungés rajono savivaldybés administracijoje yra
pasteb¢je nepotizmo (artimieji), kronizmo (draugai) ar klientelizmo (partinio
protegavimo) atvejy, 59,2 procentai, ne.

2) 75,2 procenty respondenty informuoty aukstesnio lygmens vadova, jeigu tiesioginio
vadovo sprendimas ar pavedimas prieStarauty teisés aktams, 24,8 procenty ne.

3) 82,4 procentai respondenty mano, kad Plungés rajono savivaldybés administracijoje
veiklos procesai organizuojami skaidriai, 17,6 procenty, kad ne.

4) 75,2 procentai respondenty teigia, kad Plungés rajono savivaldybés administracijoje
skatinama dalyvauti su antikorupcinio sgmoningumu susijusioje veikloje, 24,8 procentai
atsaké, kad ne.

ISVADOS IR SIDLYMAI

Administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas (anoniminé apklausa) atliktas 2025 m. rugséjo — spalio
meénes]. Anoniminéje apklausoje dalyvavo 125 Administracijos darbuotojai.

Anoniminéje apklausoje dalyvavusiy respondenty korupcijos suvokimo ir netoleravimo
indeksas yra gana aukstas. Respondentai turi pakankamai Ziniy apie korupcija ir geba nustatyti
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir korupcijos apraiskas savo tarnybinéje veikloje.



98,4 procenty respondenty zino, kas yra korupcija, 82,4 procenty respondenty pranesty
pastebéje korupcijos atvejus darbe, 75,2 procenty apklaustyjy informuoty aukStesnio lygmens
vadova, jei sprendimai ar pavedimas prieStarauty teisés aktams.

Tyrimo metu nustatyta, kad Administracijoje galimai egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, bet ji yra minimali. 22,4 procenty respondenty nurodé¢, kad jiems buvo sitiloma atsidékoti
uz jy vykdomas funkcijas, 17,6 procenty respondenty mano, kad Plungés rajono savivaldybés
administracijoje veiklos procesai yra organizuojami neskaidriai.

Klausimai pateikti prevenciniais tikslais, siekiant nustatyti galimas rizikas ateityje ir jvertinti
esamg situacijg bei pokyt;.

Visiskai panaikinti korupcijos rizikos tikimybes yra nejmanoma, kadangi korupcija —
daugialypis socialinis, kultiirinis, ekonominis, politinis reiskinys, kurj galima tik sumazinti ar laiku
aptikti ir uzkardyti pazeidimus. Pazymétina, kad korupcijos rizikos nepasireiskia ,,pagal grafika®,
suplanuotai, jy

pasireiskimo tikimybés negalima tiksliai prognozuoti, todél ypatingai svarbus tinkamas
vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly funkcionavimas ir pasitik€jimas jais.

Pazymétina, kad remiantis tyrimo metu gautais rezultatais, bitina su darbuotojais
komunikuoti apie vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly saugumag ir patikimuma,
pranesusiy asmeny apsaugos ir skatinimo jiems priemones, jy teises. Informacijos apie veikiancius
vidinius informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus ir jy funkcionavimg Administracijoje sklaida
turi buti prioritetas kuriant korupcijai atsparig aplinka.

Atsizvelgiant j atliktos anoniminés apklausos rezultatus, sitl om a:

1. Skyriy vedéjus ir Senitinus jsitikinti, kad jau dirbantys darbuotojai buity susipazing, o
naujai jsidarbing darbuotojai biity supazindinti, su Administracijos viduje patvirtintais teisés aktais,
reguliuojanciais korupcijos prevencija;

2. suplanuoti vidiniy procesy didesnj skaidrinimg, daugiau démesio skirti teisés aktams
aiSkinti, numatant visus rengiamus teisés aktus perzitiréti antikorupciniu pozitiriu;

3. didinti viding komunikacijg ir daZzniau vieSinti informacija apie Plungés rajono
savivaldybés administracijoje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones;

4. 2026 m. akcentuoti praneséjy apsaugg, konfidencialumo uztikrinima.

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
Patar¢ja Donata NorvaiSiené



