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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TEISES, PERSONALO IR CIVILINES METRIKACIJOS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitra.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Pirminé teisiné pagalba, teisiniy klausimy sprendimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiira
susijusig informacija arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojima.

6. Atlieka teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiiros veiklas
arba prireikus koordinuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi
priezitiros veikly atlikima.

7. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais d¢l teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir
dokumenty sudétingais klausimais dél teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi priezitiros vykdymo nagriné€jima, rengia atsakymus prireikus koordinuoja atsakymy
rengima.

veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymga arba prireikus koordinuoja su
teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitros veiklomis susijusiy
sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiirg.

9. Planuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros veiklas
arba prireikus koordinuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi
priezitiros veikly planavima.

10. Rengia ir teikia informacijg su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi priezitira susijusiais sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su
teis€s akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezilira susijusiais



sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

11. Rengia ir teikia pasitlymus su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieziiira susijusiais klausimais.

12. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir
kity susijusiy dokumenty dél teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi
priezitiros rengima.

13. Atstovauja teismuose ir (ar) iSankstiniy gin€y nagrin¢jime ne teismo tvarka.

14. Vertina ir derina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius
dokumentus arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais
susijusiy dokumenty vertinima, rengia teisines i§vadas arba prireikus koordinuoja teisiniy iS§vady
rengima.

15. Pavedus atlieka ar dalyvauja atliekant darbo pareigy pazeidimy, tarnybiniy nusizengimy
tyrimus.

16. Atlieka pirming teising pagalba.

17. Konsultuoja administracijos darbuotojus ir Savivaldybei pavaldzias jstaigas teisiniais
klausimais.

18. Pavaduoja skyriaus pataréjg ir vyriausiajj specialistg (pirminei teisinei pagalbai) jiems nesant.
19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i$silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — teise¢;
arba:

20.3. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.4. studijy kryptis — teise;
20.5. darbo patirtis — teisinio darbo patirtis;
20.6. darbo patirties trukmé — 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;

21.2. organizuotumas — 3;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

21.4. analize ir pagrindimas — 4;

21.5. komunikacija — 3.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. informacijos valdymas — 3;

22.2. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 3.



23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. teisés iSmanymas — 3.
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