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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TEISES, PERSONALO IR CIVILINES METRIKACIJOS SKYRIAUS
VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieziiira.
4. Administraciniy paslaugy teikimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Zmogiskyjy istekliy valdymas.
6. Civilinés metrikacijos funkcijos.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
9. Prireikus priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

10. Prireikus valdo struktiirinio padalinio zmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta
tvarka.

11. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

12. Uztikrina strukttirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojima.
13. Uztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.

14. UZtikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengima ir teikimg.
15. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

16. Analizuoja istatymy ir kity norminiy teisés akty bei kitg informacija ir pagal
kompetencijg ir teikia pasitilymus ir (ar) iSvadas arba prireikus koordinuoja jstatymy, kity
norminiy teisés akty bei kitos informacijos pagal kompetencijg sisteminima, analizavimg ir
pasiilymy ir (ar) iSvady teikima.

17. Rengia Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemas, skatinimo ir motyvavimo priemones,
pasalpy skyrimo sistemg.



Organizuoja tarnybiniy nusizengimy tyrimy vykdymag ir atlieka kontrole.

18. Analizuoja zmogisSkyjy istekliy poreikj, tikrina ir koreguoja konkursiniy pareigybiy
apraSymuose nustatytus specialiuosius reikalavimus, rengia teisés akty projektus personalo
administravimo klausimais.

Administruoja Vataras ir Vatis bei My Lobster programas.

19. Atlieka civilinés metrikacijos funkcijas.
Pavaduoja Skyriaus vedéja jam nesant.

20. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

21.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.2. studijy kryptis — teisé;

21.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
21.4. studijy kryptis — vadyba (arba);

21.5. studijy kryptis — ekonomika (arba);

arba:

21.6. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.7. darbo patirtis — zmogiskyjy istekliy valdymo srities patirtis;
21.8. darbo patirties trukmé — 3 metai;
22. Atitikimas kitiems reikalavimams:

22.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus suteikiant teis¢ dirbti ar
susipaZzinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

23.2. organizuotumas — 4;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. analizé ir pagrindimas — 5;

23.5. komunikacija — 4.

24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. strateginis pozilris — 2;

24.2. veiklos valdymas — 3;

24.3. lyderysté — 3.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. kontrolés ir priezitros proceso valdymas — 4.
26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. zmogiskyjy istekliy valdymas — 4;

26.2. teisés iSmanymas — 4.
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