PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés
administracijos

2020 m. liepos 9 d.
Direktoriaus jsakymas Nr.: DE-324

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PLATELIU SENIUNIJA
SENIUNO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — V pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
3. Apdoroja senitinijos veiklai vykdyti aktualig informacija.

4. Atstovauja seniiinijai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais
asmenimis.

5. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldZiy asmeny darba.

6. Priima su senitinijos veikla susijusius sprendimus.

7. Rengia ir teikia informacijg su senitinijos veikla susijusiais klausimais.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su senitinijos veikla susijusiais klausimais.

9. Rengia su senitinijos veikla susijusius dokumentus.

10. Vadovauja senitinijos veikly vykdymui arba prireikus vykdo senitinijos veiklas.
11. Valdo seniiinijos zmogiskuosius iteklius teisés akty nustatyta tvarka.

12. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

13. Atlieka Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos jstatymas nustatytas funkcijas.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

14. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

14.1. i$silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.2. studijy kryptis — ekonomika;

14.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
14.4. studijy kryptis — zemes ukis (arba);

arba:



14.5. issilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.6. darbo patirties trukmé — 5 metai;

15. Transporto priemoniy pazymeéjimai:
15.1. turéti vairuotojo pazymejima (B kategorija).

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

16. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
16.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

16.2. organizuotumas — 4;

16.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

16.4. analiz¢ ir pagrindimas — 4;

16.5. komunikacija — 4.

17. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
17.1. strateginis poziiiris — 4,

17.2. veiklos valdymas — 4;

17.3. lyderyste — 4.

18. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. informacijos valdymas — 4;

18.2. orientacija j aptarnaujamg asmenj — 4,

18.3. konflikty valdymas — 4.
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