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TEISES, PERSONALO IR CIVILINES METRIKACIJOS SKYRIAUS
PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VIII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. VieSosios tvarkos uztikrinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su priezitra ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

6. Atlieka prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezidiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
del priezitros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

9. Koordinuoja su vieSosios tvarkos klausimais susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja susijusig informacija. Koordinuoja teisés akty ir kity su vieSosios tvarkos
klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo stebéseng, analiz¢ ir vertinima.

10. Koordinuoja teisés akty projekty, sutarciy ir kity su vie$aja tvarka susijusiy teisés akty ir
dokumenty rengima arba prireikus rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus dokumentus
su vies$gja tvarka susijusiais klausimais.

11. Koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
rengima ir teikima arba prireikus rengia ir teikia informacija, susijusia su sprendimy
jgyvendinimu sudétingais klausimais. Dalyvauja valstybés ir Savivaldybés institucijy
komisijy ir darbo grupiy, susijusiy su viesosios tvarkos uztikrinimu, veikloje.

12. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu ir Plungés
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus suteiktais jgaliojimais, tiria administracinius
nusizengimus, suraso administraciniy nusizengimy protokolus, administracinius nurodymus,



nagrin¢ja administraciniy nusizengimy bylas.

13. Koordinuoja skyriaus vieSosios tvarkos specialisty darbg. Pavaduoja skyriaus
vyriausiuosius specialistus (vieSajai tvarkai) jy nesant darbe.

14. Teikia pasitlymus vieSosios tvarkos gerinimo klausimais. Organizuoja ir kontroliuoja
darbuotojy darbo saugos teisés akty laikymasi Plungés rajono savivaldybés administracijoje.

15. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

16. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

16.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);

16.3. studijy kryptis — teise;

16.4. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
16.5. studijy kryptis — vadyba (arba);

arba:

16.6. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.7. darbo patirtis — vieSosios tvarkos srities patirtis;
16.8. darbo patirties trukmé — 2 metai.

17. Transporto priemoniy pazyméjimai:

17.1. turéti vairuotojo pazymeéjima (B kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

18.2. organizuotumas — 4;

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

18.4. analize ir pagrindimas — 5;

18.5. komunikacija — 4.

19. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. konflikty valdymas — 4;

19.2. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4.
20. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. korupcijos prevencija — 4.
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