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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybé yra darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj pareigybe, priskiriama specialisty pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu;

3.2. zinoti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinés paramos, socialinés prieziliros ir
socialinés globos paslaugy teikimg bei individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensavima,;

3.3. gebéti analizuoti ir vertinti asmens (Seimos) socialing situacija, finansines galimybes,
nustatyti socialiniy paslaugy poreikj;

3.4. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti darbg, rengti administracinius sprendimus,
dokumentus ir ataskaitas;

3.5. mokéti dirbti Siomis informacinémis sistemomis SPIS, PARAMA bei kitomis
informacinémis technologijomis (MS Word, MS Excel, MS Outlook);

3.6. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei Dokumenty rengimo taisykles, mokéti
rinkti, sisteminti, apibendrinti informacijg, mokéti vieng uzsienio kalbg;

3.7. gebeti kultiiringai, etiSkai ir profesionaliai bendrauti su klientais, dirbti komandoje ir
bendradarbiauti su kitomis institucijomis;

3.8. darbe vadovautis Socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, darbo tvarkos taisyklémis ir
skyriaus nuostatais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. pagal kompetencija administruoja socialinés priezitiros ir socialinés globos paslaugy
teikimg Savivaldybés kompetencijai priskirtose srityse;

4.2. renka informacija pagal asmeny praSymus ir dokumentus dél socialiniy paslaugy
skyrimo, prisideda rengiant sprendimy projektus ir atsakymus;

4.3. prisideda organizuojant ir koordinuojant socialiniy paslaugy teikima, sudaro asmeny
eile pagalbos j namus ir socialinés globos paslaugoms gauti;

4.4. prisideda vertinant asmens (Seimos) finansines galimybes ir nustato mokéjimo uz



socialines paslaugas dydj;

4.5. pagal kompetencijg vykdo socialiniy paslaugy jstaigy veiklos priezitra, organizuoja
paslaugy kokybés vertinimag, susistemina veiklos rezultatus ir atitiktj teisés akty reikalavimams;

4.6. tikrina socialinés prieziiiros paslaugy islaidy kompensavimo ataskaitas ir jy atitiktj
sudarytoms sutartims;

4.7. prisideda rengiant socialinés priezitiros finansavimo ir paslaugy teikimo triSales sutartis,
organizuoja jy sudaryma;

4.8. administruoja individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijas, vertina poreikj,
planuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

4.9. suveda duomenis j informacines sistemas SPIS, PARAMA ir kitas duomeny bazes,
formuoja i$ jy ataskaitas;

4.10. teikia informacija ir konsultacijas asmenims socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

4.11. prisideda pagal kompetencija rengiant teisés akty, tvarky, ataskaity ir kity dokumenty
projektus, susijusius su socialiniy paslaugy administravimu;

4.12. pavaduoja kitus skyriaus darbuotojus jy nebuvimo darbe metu;

4.13. vykdo kitus Socialinés paramos skyriaus vedéjo pavedimus, susijusius su skyriaus
funkcijy vykdymu.
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