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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui ir
Savivaldybés administracijos direktoriui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Administraciniy paslaugy teikimas.

11 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Administruoja ir kuruoja socialinés srities klausimus.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacija arba prireikus
koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

6. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

7. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia sprendimus ir
atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

8. Rengia ir teikia informacijg su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

9. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

10. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy
paslaugy teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty del
paslaugy teikimo rengima.

11. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy
teikimo organizavima.

12. Organizuoja materialinio nepritekliaus mazinimo programos savalaikj ir tinkamag
skyrimg ir moké¢jimg Plungés miesto gyventojams. Teikia pasitlymus vedéjui, susijusius su
socialiniy paslaugy planavimu, asmeny socialiniy paslaugy poreikiy vertinimu, finansiniy



galimybiy mokéti uz paslaugas nustatymu, kitais socialiniy paslaugy organizavimo klausimais.

13. Vadovaujantis metodiniais reikalavimais dirba su duomeny baze ,,Parama“ bei
informacine sistema SPIS. Rengia dokumentus, atstovauja Savivaldybei teismo posédziuose
civilinése bylose dél asmens pripazinimo neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikrose srityse,
suaugusiy asmeny globos (rlipybos) nustatymo ir kitais pagal kompetencija susijusiais klausimais.

14. Teisés akty nustatytais atvejais arba, gavus pavedimg, vertina asmeny (Seimy)
gyvenimo sglygas, suraSo buities tyrimo aktus.

15. Pavaduoja skyriaus vyriausigjj specialista jam nesant.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

17. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. iSsilavinimas — auk$tasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);
arba:

17.3. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

17.4. darbo patirtis — socialinés paramos srities patirtis;
17.5. darbo patirties trukmé — 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. komunikacija — 3;

18.2. analizé ir pagrindimas — 3;

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

18.4. organizuotumas — 3;

18.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

19. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. orientacija ] aptarnaujamg asmenj — 3.

20. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. veiklos planavimas — 3.
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