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Metinio veiklos plano parengimo argumentai 

Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 36 

straipsnio 3 punktu, Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2021 m. balandţio 28 d. nutarimu Nr. 292 „Dėl Lietuvos Respublikos strateginio valdymo 

įstatymo, Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 dalių, 7 straipsnio 1 

ir 4 dalių ir Lietuvos Respublikos biudţeto sandaros įstatymo 141 straipsnio 3 dalies 

įgyvendinimo“, Plungės rajono savivaldybės strateginio planavimo organizavimo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Plungės rajono savivaldybės tarybos 2023 m. rugsėjo 28 d. sprendimu Nr. T1-236 „Dėl 

Plungės rajono savivaldybės strateginio planavimo organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.  

 

Trumpa situacijos analizė 

Plungės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos (toliau – 

Administracija) metinį veiklos planą rengia Administracijos struktūriniai padaliniai ir į 

struktūrinius padalinius neįeinantys valstybės tarnautojai.  

2025 m. sausio 1 d. Administraciją sudarė šie struktūriniai padaliniai: 

 Architektūros ir teritorijų planavimo skyrius; 

 Bendrųjų reikalų skyrius; 

 Buhalterinės apskaitos skyrius; 

 Centralizuotas vidaus audito skyrius; 

 Finansų ir biudţeto skyrius; 

 Informacinių technologijų skyrius; 

 Kultūros, turizmo ir viešųjų ryšių skyrius; 

 Socialinės paramos skyrius; 

 Strateginio planavimo ir investicijų skyrius; 

 Švietimo ir sporto skyrius; 

 Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos skyrius; 

 Turto skyrius; 

 Viešųjų pirkimų skyrius; 

 Vietos ūkio skyrius; 

 Ţemės ūkio skyrius. 

Administracijoje dirba 3 vyr. specialistai (sveikatos reikalų koordinatorė, jaunimo reikalų 

koordinatorė ir Administracijos patarėjas), nepriklausantys struktūriniams padaliniams. 

Šiuo metu (2024 m. gruodţio 31 d. duomenimis) Administracijoje dirba 230 darbuotojų, iš 

jų: 105 – valstybės karjeros tarnautojai, 125 – darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir 

gaunantys darbo uţmokestį iš Savivaldybės biudţeto.  

Savivaldybėje 2 valstybės politikai – meras ir vicemeras, 4 politinio (asmeninio) 

pasitikėjimo valstybės tarnautojai – 2 mero patarėjos ir 2 tarybos posėdţių sekretorės.  

Administracijos skyriai ir specialistai bei struktūriniams padaliniams nepriklausantys 

specialistai vykdo LR Vietos savivaldos įstatyme numatytas funkcijas.    

 

 



Savivaldybės strateginio plėtros plano prioritetai ir uždaviniai, susiję su metiniu veiklos 

planu. 

Metinis veiklos planas siejamas su visais ilgalaikiais prioritetais: 

 Kokybiškų viešųjų paslaugų parkas; 

 Inovacijų, verslo ir pramonės parkas; 

 Gamtos parkas; 

 Kultūros ir aktyvaus laisvalaikio parkas.   

 

Numatomas metinio veiklos plano įgyvendinimo rezultatas           
Įgyvendinant Savivaldybės 2025 metų veiklos planą bus: 

organizuojamas pagrindinis ir vidurinis ugdymas Savivaldybės švietimo įstaigose; 

gerinama ir modernizuojama neformaliojo ugdymo įstaigų materialinė bazė; stiprinami 

intelektualiniai resursai, sudaroma saugi, sveika, estetiška ugdymosi aplinką ir higienos normas 

atitinkančios ugdymo sąlygos. Sudaromos sąlygos atsiskleisti vaikų meniniams, sportiniams, 

techniniams sugebėjimams, ugdyti jų kūrybiškumą, tenkinti paţinimo ir saviraiškos poreikius, 

ugdyti jaunų ţmonių asmenybę, diegti bendrąsias vertybes. Siekiama kuo daugiau jaunų ţmonių 

uţimti prasminga veikla. Sudaromos sąlygos dalyvauti įvairiuose konkursuose, koncertuose, 

varţybose, čempionatuose; 

siekiama sudaryti sąlygas ugdyti ikimokyklinio bei priešmokyklinio amţiaus vaikus pagal 

ikimokyklinio, priešmokyklinio bei specialiojo ugdymo programas, laikytis higienos normų bei 

kitų ankstyvąjį ugdymą reglamentuojančių teisės aktų. Atsiţvelgiant į savo galimybes ir 

ikimokyklinio bei priešmokyklinio ugdymo pedagogų, ugdytinių ir jų tėvų pageidavimus ir 

siūlymus, ugdymo procesas tobulinamas, atliepiant šių laikų aktualijas; 

siekiama į ugdymo procesą bendrojo ugdymo mokyklose kuo plačiau įtraukti 

interaktyvias, skaitmenines technologijas; 

organizuojama kokybiška pagalba vaikams bei jų tėvams, uţtikrinamas pagalbos 

prieinamumas visiems, kuriems jos reikia, padedamos spręsti problemos, teikiamos kokybiškos 

kvalifikacijos kėlimo paslaugos Savivaldybėje; 

skatinami rajoninių, respublikinių ir tarptautinių mokomųjų dalykų olimpiadų, konkursų 

prizininkai, finansuojamos kelionių išlaidos į respublikines olimpiadas, varţybas, konkursus, 

finansuojamos gabių mokinių kūrybinės stovyklos, skatinamos mokytojų metodinių ratelių 

pirmininkų veiklos, skatinami respublikinių olimpiadų prizininkus paruošę mokytojai, keliama 

pedagogų kvalifikacija, organizuojamos konferencijos ir kiti renginiai; 

uţtikrinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir švietimo pagalbos teikimas 

Savivaldybės gyventojams; 

siekiama sudaryti sąlygas kiekvienam jaunam asmeniui tapti aktyviu visuomenės nariu, 

galinčiu imtis atsakomybės uţ savo ir valstybės gyvenimą, siekiančių naujų ţinių ir patirties, 

puoselėjančiu kultūrinę ir tautinę tapatybę bei bendraţmogiškąsias vertybes; sudaryti sąlygas 

kiekvienam rajono jaunam asmeniui aktyviai ir pilnavertiškai dalyvauti visuomenės pilietiniame, 

ekonominiame, socialiniame, kultūriniame bei dvasiniame gyvenime; skatinti jaunimo savanorišką 

veiklą, kuri padeda jauniems ţmonėms įgyti asmeninių, socialinių, profesinių kompetencijų, 

patirties, pasirinkti profesiją ir taip lengviau pasirengti įsilieti į darbo rinką; 

siekiama uţtikrinti jaunimo interesus atskirose jaunimo politikos srityse – švietimo ir 

mokslo, kultūros, sporto, darbo ir uţimtumo, sveikatos apsaugos ir kitose; sudaryti sąlygas 

jauniems ţmonėms ugdytis neformaliai, mokytis iš patirties, eksperimentuoti, veikti savarankiškai, 

dalyvauti savanoriškose veiklose; bendradarbiauti su vietos valdţia, valstybės ir Savivaldybės 

įstaigomis, bendruomenėmis, nevyriausybinėmis organizacijomis formuojant ir įgyvendinant 

veiksmingas į jaunimą orientuotas programas; skatinama orientuotis į socialinių paslaugų kokybės 

didinimą; 

siekiama padėti vyresnio amţiaus ţmonėms prisitaikyti prie visuomenės pokyčių, skatinant 

juos saviraiškai, veiklumui, aktyviam gyvenimui, mokymuisi visą gyvenimą; 

siekiama įgyvendinti pagrindinę kūno kultūros ir sporto misiją – ugdyti sveiką ir fiziškai 



aktyvią visuomenę, kuo daugiau gyventojų įtraukiant į sportinį uţimtumą. Uţdaviniu remiami 

sporto projektai, VšĮ „Plungės futbolas“, krepšinio komandos Plungės „Olimpas“ rėmimas ir 

futbolo komandos FK „Babrungas“ veikla; 

siekiama planuoti Savivaldybės projektus, kurie didintų rajono ekonominį potencialą, 

ţinomumą, skatintų rajono socialinę-ekonominę plėtrą, gerintų gyvenimo ir aplinkos kokybę, 

uţtikrintų racionalų Savivaldybės teritorijos ir jos infrastruktūros vystymąsi; 

siekiama ugdyti sąmoningas, aktyvias ir tvarias Savivaldybės bendruomenes, remti jų 

veiklų plėtojimo iniciatyvas; kurti palankią verslui ir investicijoms aplinką; plėtoti 

bendradarbiavimo ryšius su Lietuvos miestų ir uţsienio šalių institucijomis ir organizacijomis; 

organizuojamas teritorijų planavimo dokumentų rengimas, derinimas, tvirtinimas 

atitinkamų rūšių teritorijų planavimo dokumentų rengimo taisyklėse nustatyta tvarka; 

įgyvendinamas Lietuvos Respublikos įstatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais numatytos piniginės paramos ir socialinių paslaugų teikimas bei valstybės deleguotų 

funkcijų vykdymas; 

prisidedama prie nedarbo maţinimo rajone, teikiamos paslaugas ilgalaikiams bedarbiams, 

siekiant juos įveiklinti neterminuotiems darbams;  

siekiama sukurti vakarietiškais pagrindais sutvarkytą, kokybišką pavėţėjimo paslaugą 

teikiantį municipalinį transportą, aptarnaujant reguliarius miesto ir priemiesčio maršrutus; 

siekiama padidinti kokybiškų ir kvalifikuotų II lygio asmens sveikatos prieţiūros paslaugų 

prieinamumą visiems Savivaldybės gyventojams; 

siekiama didinti gyventojų gerovę ir socialinę aprėptį (šalia kitų priemonių) didinant 

viešųjų paslaugų, būtent būsto paţeidţiamoms gyventojų grupėms, prieinamumą. Teikiama dviejų 

tipų parama būstui: parama būsto nuomai (čia priklauso ir socialinis būstas) ir parama pirmo būsto 

įsigijimui; 

siekiama tiekti miesto ir rajono gyventojams viešojo tualeto paslaugas, gerinti paslaugų 

kokybę ir prieinamumą. Viešojo tualeto paslaugos yra teikiamos gyventojams ir svečiams 

nemokamai; 

vykdoma viešosios tvarkos ir visuomenės saugumo bei eismo saugumo kontrolė ir 

skatinimas; 

ieškoma priemonių, kaip reikalingus specialistus pritraukti į Savivaldybę; 

siekiama tobulinti aplinkosauginę infrastruktūrą, didinti rajono teritorijos ţaliuosius plotus, 

gerinti ir kurti sveiką gyvenamąją aplinką, maţinti aplinkos teršimo šaltinių skaičių, spręsti 

gyvosios gamtos, kraštovaizdţio, biologinės įvairovės išsaugojimo, atkūrimo bei gausinimo, 

gamtos išteklių apsaugos problemas, kompensuoti aplinkai padarytą ţalą, rengti ir skleisti 

aplinkosauginę informaciją. Tuo pačiu siekiama didinti gyventojų kompetenciją aplinkos apsaugos 

srityje ir skatinti jų dalyvavimą sprendţiant rajono problemas, vystyti ekologinį švietimą, siekti 

įgyvendinti ES keliamus aplinkosauginius reikalavimus; 

vykdoma aplinkos apsaugos rėmimo specialioji programa; 

organizuojamos komunalinių atliekų tvarkymo sistemos, būtinos jų teritorijose 

susidarančioms komunalinėms atliekoms tvarkyti, uţtikrinamas tų sistemų funkcionavimas, 

organizuojamas atliekų, kurių turėtojo nustatyti neįmanoma arba kuris neegzistuoja, tvarkymas ir 

administruojamas komunalinių atliekų tvarkymo paslaugos teikimas; 

siekiama sudaryti sąlygas svarbiausių Savivaldybės kultūros ir meno sričių programų 

finansavimui, kurių pagalba skatinama daugiau gyventojų ir rajono svečių lankytis kultūros 

renginiuose, dalyvauti kultūrinėse, edukacinėse ir meno programose/ projektuose; 

siekiama uţtikrinti kultūros paveldo objektų tvarkybos ir neatidėliotinų kultūros vertybių 

išsaugojimo darbų programos tęstinumą, siekiama puoselėti pilietiškumą, savimonę, paţinti savo 

krašto istoriją ir kultūrą, įamţinti reikšmingas vietoves ir asmenis, uţtikrinti visų asmenų lygią ir 

laisvą prieigą prie informacijos bei aktyvinti kultūros paveldo naudojimą savišvietos, mokymosi, 

laisvalaikio poreikiams tenkinti; 

siekiama uţtikrinti reikalingas darbo sąlygas ir darbo vietas, kvalifikacijos ir kompetencijų 

didinimo galimybes, optimizuoti darbą bei sudaryti prielaidas efektyvesnei, rezultatyvesnei 



veiklai; 

uţtikrinamas valstybinių (perduotų savivaldybei) funkcijų įgyvendinimas; 

įgyvendinama Savivaldybės Kaimo rėmimo programa; 

siekiama rūpintis kaimo ţmonių gerove ir ūkine plėtra, siekiant sukurti konkurencingus 

ūkius; 

siekiama modernizuoti ţemės ūkio produkcijos gamybą ir perdirbimą, remti kooperacijos 

plėtrą, padėti subjektams įsisavinti Europos Sąjungos paramos lėšas, skatinti informacinių 

technologijų diegimą kaime; 

bendradarbiaujama su Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamentu prie Vidaus 

reikalų ministerijos su tikslu didinti gyventojų perspėjimo pasiekiamumą Savivaldybės teritorijoje. 

Gyventojų švietimas civilinės saugos klausimais organizuojamas ir vykdomas kartu su Lietuvos 

šaulių sąjunga, asmenims su negalia atstovaujančiomis organizacijomis, kitomis NVO ir civilinės 

saugos pajėgomis su tikslu suteikti gyventojams informacijos bei įgūdţių reaguojant į galimas 

ekstremalias situacijas ar kitas grėsmes. Įgyvendinant numatytą (numatomą) ekstremaliųjų 

situacijų prevenciją pagal subjektų veiklų kompetencijas siekiama uţkardinti galimų ekstremaliųjų 

įvykių ar situacijų įvykimui; 

siekiama ugdyti visuomenės pagarbą įvairovei, ţmogaus teisių suvokimą ir nepakantumą 

diskriminacijai dėl lyties, etninės kilmės, religijos, negalios, amţiaus, lytinės orientacijos; 

vykdomas savarankiškų įstaigų uţ korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingų 

padalinių steigimas, uţ korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingų asmenų paskyrimas; 

siekiama uţtikrinti smurto artimoje aplinkoje prevencijos vykdymą ir pagalbos smurtą 

artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims teikimą. Siekiama didinti visuomenės supratimą apie 

įvairias smurto apraiškas, jų padarinius ir būtinybę uţkirsti kelią smurtui, ugdyti nepakantumą 

smurtiniam elgesiui; 

siekiama gerinti aplinkos kokybę Savivaldybės teritorijoje, įgyvendinant aplinkos ir 

infrastruktūros objektų atnaujinimą, plėtrą bei prieţiūrą. Kartu skatinama vietos visuomenė ir 

bendruomenė prisidėti prie infrastruktūros objektų plėtojimo jų gyvenamosios teritorijose, taip 

didinat gyventojų bendruomeniškumą, bendradarbiavimą su savivalda. 

 

Įgyvendinus uţsibrėţtus tikslus bei uţdavinius, bus uţtikrintas Administracijos racionalus, 

kryptingas ir efektyvus darbas, bus skaidresnis sprendimų priėmimas, tinkamai vykdomos 

funkcijos, bus pagerinta teikiamų paslaugų kokybė; sudarytos sąlygos visiems Savivaldybės 

gyventojams gauti norminiais teisės aktais numatytas pinigines išmokas ir kompensacijas, 

naudotis socialinėmis paslaugomis namuose ir institucijose. 

Informacijos sklaida didins Savivaldybės veiklos skaidrumą, skatins gyventojų įsitraukimą 

į aktualių sprendimų priėmimą, kultūrinį aktyvumą. Dalyvaujant įvairų tarptautinių ir šalies 

organizacijų veikloje, bus keičiamasi patirtimi, planuojami nauji projektai, skleidţiama 

informacija apie Plungę. Bus pagerintos sąlygos įgyvendinti įvairių amţiaus grupių aktyvumą, 

organizuoti visuotinį sportavimą ir vystyti megėjišką bei aukšto meistriškumo sportą. Materialinio 

nepritekliaus visuomenės daliai teikiama parama padidins namų ūkio disponuojamas pajamas ir 

taip sumaţins skurdo ir socialinės atskirties lygį, o galimybės gauti kokybiškas paslaugas 

uţtikrinimas padės didinti socialinę įtrauktį. 

 

________________________ 


