Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i¥skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukStaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

PLUNGES LOPSELIS-DARZELIS ,,NYKSTUKAS“
(Svietimo jstaigos pavadinima}s)
VIOLETOS EINIKIENES

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-15Nr. 1 / Zo25° O2-24 NE A- 19 -2/
Plungé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

o Pedagogai kélé kvalifikacija 100 %

o Naujai komplektuojamy ugdymo grupiu. kuriose yra ne daugiau kaip 20 mokiniy,
dalis 100 %

o Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, skaigius 115 (planuota 108
vaikal).

o Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, skai¢ius 34 (planuota 40
vaikat).

e Mokykloje ugdymas personalizuotas, paremtas jiglidziais. Plétojama smalsuma.
inovacijas ir tyringjima puoseléjanti ugdymo kultdra. Pereinama nuo mokymo prie mokymosi
kultiros zaidZiant.

e Mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai yra komanda, kuriai vadovauja Svietimo
pagalbos specialisté, praktikoje su ugdytiniais taiko efektyvius itraukiojo ugdymo metodus.

e  Atviros mokytojy veiklos, mokytojams suteiké daugiau patirties, taikant atnaujinta
priesmokyklinio ugdymo turinj, bei ugdytiniy vertinimo sistema.

o  Atlikti pasirengiamieji darbai ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimui.

o Atliktas Mokyklos platusis auditas.

e  Atrasti nauji bendradarbiavimo su tévais budai. kuriy déka Mokykla jgavo didesni tévy
pasitikéjima.

e Jkurta nauja edukacine erdvé (kupolas su terasinémis grindimis) vaiky STEAM ir
kitoms karybinéms veikloms. papildyta IKT bazé specialiyjy poreikiy vaiky ugdymui.

e Ugdytiniy tévai vis labiau jtraukiami j vaiky ugdymo procesa, kuris skatina vaiky
mokymasi, planuojant ugdymo turinj, organizuojant bendrus renginius, Sventes.




e Skaitmenizuotas mitybos organizatoriaus ir maisto sandélio darbas.

o Mokykla apdovanota Zaliaja véliava ir gamtosauginiy mokykly tarptautiniu sertifikatu,
Darnios Mokyklos sidabriniu sertifikatu ir jstojo j Tvariy Mokykly tinkla ir po jsivertinimo
isipareigojo siekti tvarios mokyklos lyderes statuso.

o Suformuluotos platiojo audito i¥vados, parengtas planas Mokyklos veiklos

tobulinimui.

e Didelis démesys skirtas jtraukiajam ugdymui.
o  Mokyklai pritraukta 5 000 Eur. ir 3 000 Eur (réméjai nori likti neZinomi t. y. darbas ir

medZiagos)

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys Siektini vadovaujantis . L R
(toli:;u - uidlj;otys) rezultatai vertinanjla, ar L L
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.Pasirengimas | Ugdymas 1. Mokytoju Organizuotos konsultacijos su
ikimokyklinio personalizuojam | dalyvavimas Vilniaus lopselio-darzelio
ugdymo as, praktinis, mokymuose. LJurgineélis® direktoriumi Sergejumi
programos puoseléjama 2. Ikimokyklinio Neifachu — ikimokyklinio ugdymo
atnaujinimui. smalsuma, ugdymo turinio oairiy bendraautoriumi. Iki kol bus
inovacijas ir atnaujinimas. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
tyrinéjima, programa Mokykla pasirinko dirbti
puoseléjanti pagal rekomendacijas Zaismés ir
kultiira. atradimai®.

1.2. Socialinis
emocinis

ugdymas visai
bendruomenei.

Saugi darbo,
ugdymo (si)
aplinka.

1. Jgyvendinta
mokytojy 40 val.
kvalifikacijos
kelimo programa.
2. Tévy ( globéjy )
nuomonés tyrimas
apie ugdymo(si)
aplinkg ir vaiky
savijauta
mokykloje.

Tesiama mokytojy 40 val.
kvalifikacijos kélimo programa
,Augantis ir auginantis mokytojas*
Atliktas tévy nuomonés tyrimas apie
saugia Mokyklos kartu su skyriumi
vaiky ugdymo(si)aplinka.
Apklausoje dalyvavo 77
respondentai jy tarpe 16 veda po du
vaikus. ] teiginj ,,Jau¢iu, mano vaikas
yra saugus ugdymo jstaigoje” atsake:
saugus — 95,5 proc.;

dalinai — 3 proc.;

nesaugus — 1,5 proc.

Mokykla i8 viso lanko145 vaikai

1.3.Uztikrinti gera
kiekvieno vaiko
savijauta, sukurta

1.Vaiko poreikiy
atpazinimas ir
veiksmingas

1.Vykdoma
nuolatiné vietimo
pagalbos

1.Turime 16 specialiyjy poreikiy
vaiky. Stengiamasi maksimaliai
iSnaudoti $vietimo pagalbos




efektyvi Svietimo
pagalbos sistema
jstaigoje.

pagalbos
teikimas (vaikui
Seimai)

2. [staigoje
kuriama ir
nuolat
tobulinama
$vietimo
pagalbos
sistema.

specialisty
stebésena ir
analizuojamos
priezastys ir
ieskoma sprendimy
kaip uztikrinti
pagalbos
prieinamuma
kiekvienam vaikui,
kuriam to reikia.

2. Svietimo
pagalba
organizuojama
vadovaujantis
Siuolaikinés
vadybos
standartais.

specialistus. Biitiniausia Svietimo
pagalba teikiama ir KantauCiy
skyriaus kalbos ir kalbéjimo
sutrikimy ir specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams.

2024 m. balandZio 10 d.
organizuotas susitikimas su Siauliy
rajono PPT, specialiyjy pedagogy ir
logopedy metodiniu biireliu. Aptarta
bendravimo ir bendradarbiavimo
galia, jgyvendinant jtraukiojo
ugdymo is§ukius, Svietimo pagalbos
organizavimo galimybés, siekiant
pagerinti $vietimo pagalbos
prieinamuma, efektyvuma. Skai¢iau
prane$ima ,,[traukusis —
personalizuotas ugdymas kiekvienam
vaikui“. Dalijomés gergja patirtimi
Respublikiniame 1.-d. ,,NykStukas*
sambdaryje po ,,Nykstuko kepure*
konferencijoje ,,Jtraukusis ugdymas:
i$3tikiai ir sekmés pavyzdZziai.
Dalijomés patirtimi: ,,[traukusis
ugdymas per pojucius™.
Dalyvavome tarptautinéje
konferencijoje ,.Kiekvienas vaikas —
galimybe. Itraukties keliu.
Darbuotojai, gaunantys atlyginima 1§
savivaldybés biudZeto iSklause
prevencinius mokymus apie
saviZzudybes.

2. Svietimo pagalbos vadyba paremta
mokymusi, bendradarbiavimu,
siekiant auk3¢iausios $ios srities
kokybés.

Didelis demesys skiriamas VGK
komisijos darbui, bendradarbiavimui
su tévais, Plungés specialiojo
ugdymo centru, PPT.

Parengtas ir jgyvendinamas
logopedo, spec. pedagogo
tvarkara$€io struktros aprasas,
leidziantis efektyvesn] $vietimo
pagalbos specialisto darba.

1.4. Uztikrinti,
kad procesai
susije su jstaigos
veikla bty
skaitmenizuoti ir

Istaigoje
vykdomi
procesai yra
skaitmenizuoti ir
perkelti j DVS.

1. Jstaigoje yra
pilnai jgalinta
dokumenty
valdymo sistema ir
visi finansiniai

Per 2024 m. visi darbuotojai
supazindinti, apmokyti dirbti DVS
sistemoje. Kai kuriems darbuotojams
reikia laiko, mokoma individualiai.
Svarbiausi procesai valdomi per




perkelti } dokumentai,

kompiuterines

dokumentai susije

DVS sistema, vadovaujantis
patvirtintu dokumenty planu.

bazes, maZinant su veiklos Visigkai skaitmenizuotas mitybos
administracing organizavimu, organizatoriaus ir maisto sandelio
nasta personalo valdymy | darbas, kas tikrai realiai darbg daro
darbuotojams. rengiami ir efektyvesnj.

tvirtinami joje. Pradéta dirbti su vieSyjy pirkimy

2.Viesieji pirkimai | sistema.

vykdomi

pasitelkiant

skaitmenizuota

sistemg.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos
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3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Mokykla prisijungé prie ,,Tvariy mokykly 2030*
tinklo, jsivertino savo aplinka pagal Tvarios mokyklos
jsivertinimo vadova.

Padeda jungti bendruomene, vyrauja
visuminis, holistinis tvarumo suvokimas,
tapo biisimos ikimokyklinio ugdymo
programos rengimo pagrindine kryptimi.

3.2.Bendruomeneés telkimas — projektas ,,Emocijy
traukinukas®. Visos bendruomenés diena uz Mokyklos
riby su i§veZzamu maitinimu (vaikai, tévai, mokytojai,
darbuotojai, neformaliojo ugdymo specialistai).

Atsiranda bendruomeniSkumo pojutis.
Vaikai ir tévai buvo jjungti j bendras
veiklas. Tévai susipaZino su jvairesniais
ugdymo metodais, neformaliojo ugdymo
specialisty veiklomis, vykdomomis
Mokykloje. Mokykla jgijo dar didesn]
tévy pasitikéjima.

3.3. Skaitmenizuota mitybos organizatoriaus ir maisto
sandélio darbo vieta.

Darbuotojy darbas $ioje sityje tapo
efektyvesnis.

3.4. DidZiulis démesys skirtas darbuotojy mokymuisi.
I§ devyniy mokytojy padéjejy  Sesios jgijo mokytojo
padéjéjo kvalifikacija, viena iSklausé mokytojo
padéjéjo kvalifikacijai prilygstancius mokymus.
Vienas darbuotojas pradéjo magistro studijas.

Igytos Zinios padeda gerinti vaiky
ugdymo(si) kokybe ir efektyvinti visos
mokyklos veikla.

3.5. Atliktas NKP, ekologiniy maisto produkty
pirkimas ir pateikta paraiska Nacionalinei mokéjimo
agentirai prie Zemés tkio ministerijos.

Investicija j vaiky sveikata.

3.6. Mokykla prisijungé prie Europos sajungos
finansuojamo ,,Visos dienos paslaugy priecinamumo

I[Ssigrynintos galimybés, pagerinancios
vaiky jtraukyjj ugdyma mokykloje:




didinimo* projekto Plungés rajono mokykly grupés,
rengiancios projekta, finansavimui rajono mokykloms
gauti.

reikiamy specialisty pritraukimo ir
ugdomosios aplinkos gerinimo
galimybés.

3.7. Prisijungéme prie Europos sajungos finansuojamo
projekto ,,Ankstyvojo ugdymo uZtikrinimas vaikams i3
socialing rizikg patirian¢iy Seimy®.

Mokyklg lankantiems vaikams nuo pat
mazumes suteikiamos vienodos
galimybés dalyvauti ugdomojoje veikloje
taip pat uzkertamas kelias pasiekimy ir
pazangos atotriikiui dél socialinio ir
ekonominio konteksto.

3.8. [vykdyti du projektai remti Savivaldybés
programy léSomis:

1.Plungés visuomenes sveikatos rémimo specialiosios
programos priemoniy projektas ,,Emocijy traukinukas® .

2. Plungés rajono Aplinkos apsaugos rémimo specialiosios
programos Tegstinis Visuomenés aplinkosauginio
Svietimo projektas — ,,Bandau, paZjstu, suprantu, jgyju
igtdZiy ir Ziniy™.

Projektas padéjo ne tik vaikams,
bendruomenei, bet ir projekto
partneriams formuoti sveikos
gyvensenos ir elgsenos pagrindus, ugdant
emocinj intelekta ir socialinj
samoninguma.

Irengta nauja ugdymo erdve, skirta vaiky
STEAM ir kitai kiirybinei veiklai
(kupolas)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
x s Lefint e : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Ustluptys Sigltini rezultatal vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

) III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma. aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2, Itekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o




5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

10

B

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o

rezultaty
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5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

lo 2o 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

o A % PaZzymimas
UZzduoéiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. y . e - . Virsijanti
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy _ . 1Jz'm N
' Itkes€ius X
6.2. Uzduotys i% esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Atitinkantis
rodiklius ltkesCius O
I3 dalies
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius O
. g v o o P Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius _a 1 m. a
i lukeséiy O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.
7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kitu mety uzduotys

{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.Ikimokyklinio ugdymo
programos turinio atnaujinimas

Atnaujintas
ikimokyklinio ugdymo
turinys

Darbas su atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa
nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

8.2. Tvarios mokyklos kiirimas

1. Ugdytiniy
jsitraukimas j darny
vystymasi (Zinojimu ir
kompetencijomis grjsti
pokydiai).

2. Tvarios mokyklos

bendruomeneés kiirimas,

jtrauktis | mokyklos
tvarius pokycius

1.Parengtas Tvarios mokyklos
metinis veiklos planas.
2.Poky¢iai mokyklos aplinkose.

8.3.




Y

to,

8.4.

8.3.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

8.1.

8.2

9.3.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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(mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo. Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotoju atstovavima jgyvvendinantis asmuo)
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(1 parcigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo) !
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinim
SusippZinau.
£7

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

(

parasas)




2025 METVY VEIKLOS LUKESCIAI

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.Ikimokyklinio ugdymo

programos turinio atnaujinimas

Atnaujintas ikimokyklinio
ugdymo turinys

Darbas su atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa
nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

2. Tvarios mokyklos kiirimas

1. Ugdytiniy jsitraukimas |
darny vystymasi (Zinojimu ir
kompetencijomis grjsti
poky¢iai).
2.Tvarios mokyklos
bendruomenés kiirimas,
jtrauktis } mokyklos tvarius
pokycius

1.Parengtas Tvarios mokyklos
metinis veiklos planas.
2.Poky¢€iai mokyklos aplinkose.

3. Stiprinti bendruomeniskuma

Istaigoje ir uz jos riby

Vykdomas tévy (globéjy,
ripintojy) §vietimas ugdymo,
pedagogikos ir psichologijos
klausimais

Skatinamas tévy (globéjy,
ripintojy) aktyvus
Jsitraukimas j istaigos
bendruomenés gyvenima

Stiprinama darbuotojy
bendruomené (jskaitant ir
skyriaus darbuotojus), geréja
istaigos mikroklimatas

Organizuotas ne maZziau nei 1
mokymai tévams (globéjams,
ripintojams)

Organizuojami ne mazZiau kaip 2
renginiai per metus, kuriuose
dalyvauja ne maZiau 50 proc.
tévy (globéjy, rupintojy)

Organizuojamos bent 2 iSvykos
darbuotojams ar neformallis
susitikimai jstaigoje ar uz jos riby

4. Kurti patrauklia,
motyvuojan¢ig ugdymo(si)
aplinka, siekiant individualios
vaiko paZangos

Sukurtos salygos
kokybiskoms veikloms,
tenkinan¢ioms jvairius vaiky
ugdymo(si) poreikius

100 proc. mokytojy vaikuy
ugdymui kiirybiskai naudoja
edukacines erdves

Ne maziau kaip 80 proc. vaiky
padaré pazangg aplinkos
pazZinimo, tyrinéjimo, skaitymo
ir skaiiavimo srityse

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

Yot

. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo vélavimas.

7

skigSiems istekliams.

W9

. Lé8y stygius.

. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogi
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