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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

[ (Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos vizija - Mastymo mokykla. Veikli, nuolat besimokanti ir tobuléjanti bendruomeneé,
| kurioje kiekvienas asmuo atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas.

Strateginio plano programa
..Ugdymo kokybés, sporto ir modernios aplinkos uztikrinimo programa“.

Programos tikslas: Teikti kokybiSkas ir prieinamas ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo,
' neformaliojo ugdymo paslaugas, atliepiant ateities ekonomikos poreikius.
Kodas 001-01
Programos uZzdavinys: Organizuoti kokybiska ir prieinamg ugdyma ikimokyklinio ugdymo
istaigose, bendrojo ugdymo mokyklose bei neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose.
Kodas 001-01-01
Plungés rajono savivaldybés strateginio plano tikslai ir uzdaviniai, susij¢ su Plungés lop3elyje-
darZelyje ..Pasaka™ parengtu metinis veiklos planu kuris uztikrina ikimokyklinio, priesmokyklinio,
specialiojo ugdymo programy vykdyma lopSelyje-darZelyje .. Pasaka“. 2024 m. 1é30s buvo naudotos
ugdymosi priemoniy jsigijimui, pedagogy ir kity ugdyme dalyvaujandiy asmeny kvalifikacijos
tobulinimui, reikalingy informaciniy ir komunikaciniy priemoniy atnaujinimui. Veiklos prioritetai — |
..Mastymo mokyklos* elementy, STEAM veikly integravimas | ugdymo procesg, démesj skiriant
jtraukiojo ugdymo organizavimui.

2024 metinio veiklos plano tikslai ir uZdaviniai:

1.KokybiSkas, mastymo ugdymo kultira paremtas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programy jgyvendinimas.

1.1.Gerinti ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programuy jgyvendinimag

integruojant STEAM, mastymo kultiiros ugdymasi, emocinio intelekto ugdymo programas.
1.2.Sudaryti prielaidas individualiems kiekvieno vaiko pasiekimams ir pazangai atsiskleisti.
1.3.Inicijuoti veiklas , projektus skatinandius ugdyti mastan¢ius vaikus ir mastandia bendruomene. |

2. [traukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams.

2.1. Mokytojy, tévy, Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas siekiant gerinti

skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymo(si) kokybe.

2.2. Tobulinti profesines kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje. .

3. Sveikos, saugios, atviros, Siuolaikinius vaiko ugdymosi poreikius atitinkandios aplinkos |

kiirimas. '

3.1. Siekti aktyvaus visy ugdymo dalyviy bendradarbiavimo ir partneryste

gristy santykiy kairimo, jsiklausymo ] vienas kito poreikius ir interesus.

3.2. Formuoti sveikos gyvensenos jglidZius, palankia vaiko sveikatai emocing,

ir fizing aplinka. |




(S]

Siekiant pagerinti vaiky pasiekimus visose grupése buvo taikomi ,,Mastymo mokyklos® jprociai:
informacijos surinkimas visais pojli€iais, impulsyvumo valdymas, atkaklumas, mastymas drauge ir
tikslumo siekimas, atitinkamai pagal amziaus tarpsnius; problemy sprendimas bei reflektyvus
klausin¢jimas. Trumpalaikis ugdomuyjy veikly planavimas vykdomas ménesiui, atsizvelgiant j vaiky
pasiekimus, iniciatyvas ir poreikius bei atlikta ugdomyjy veikly refleksija naudojant , Mastymo

mokyklos™ Apskritimo Zemélapj. Siekiant suZinoti tévy nuomone apie mokytojy ir tévy |
bendradarbiavima, kuris skatina vaiky pasiekimus bei jy paZangg atlikta tévy apklausa , Tévy ir |

mokytoju dermé skatinant vaiko pasiekimus“, Respondenty skaiéius: 77 i§ 190 Seimy (40,5%).
ISvados: 94% respondenty teigiamai vertina savo vaiko pazangg, 92% respondenty yra informuojami
apie vaiko pasickimus, 70% vertina mokytojy komunikacijg kaip puikia, 56% respondenty daznai
dalyvauja jstaigos renginiuose, 80% naudojasi internetine svetaine "Misy darzelis". Dauguma tévy
(86%) bent karta per ménesj aptaria vaiko pasiekimus su mokytojais, ugdytiniy tévai vertina
informacijos pateikimg kaip laiku, pakankamai iSsamy ir pozityvy. Istaiga sistemingai kuria
jtraukiaja aplinka, kurioje kiekvienas vaikas jau€iasi priimtas ir turi galimybiy visapusiskai tobuléti,
sékmingai jgyvendindama uzsibréZztus ugdymo tikslus.

Intensyvus bendradarbiavimas: [staigoje lankési Lietuvos kuriyjy ir neprigirdinéiyjy ugdymo
centro konsultavimo komanda, jos konsultavo jstaigos bendrojo ugdymo grupiy logopede specialigja
pedagoge bei grupés mokytojas dél ugdytinés turinCios klausos sutrikima ugdyma, klausos lavinima.

Spec. pedagogés logopedés nuolat bendradarbiauja su grupés mokytojomis, teikdamos |
individualizuotas konsultacijas ir palaikydamos glaudy ry$i. Specialistai ir mokytojai dalyvavo |

Pedagoginés psichologinés tarnybos organizuojamoje atviro stalo diskusijoje-forume .Ka
nuveikéme, kad miisy vaikai jaustysi priimti ir suprasti?* .

Sisteminis vertinimas: Vertiname kiekvieno vaiko individualius poreikius. Renkame jvairia
informacija apie vaika, jskaitant mokytojy stebéjimus, tévy atsiliepimus. Analizuojame surinkius
duomenis, sickdami geriau suprasti vaiko stiprigsias puses ir i8§tkius.

Nuolatinis tobuléjimas: Aktyviai dalyvavome profesinéje bendruomenéje, dalindamiesi savo
patirtimi 1r semdamiesi naujy Ziniy. Vyko konsultacijos su Plungés specialiojo ugdymo centru,
Diemedzio ugdymo centru, organizuoti mokytojy padéjéjy kvalifikacijos kursai ,.Mokytojo padéjéjo
profesiniy kompetencijy tobulinimas-pagalba mekiniui ir mokytojui.

Operatyvus sprendimy priémimas: Reguliarlis VGK posédziai uztikrina, kad kiekvienas vaikas |

gauty jam reikalingg pagalba laiku.

Sie veiksmai leido mums sukurti jtraukig ir palaikan&ia mokymosi aplinka, kurioje kiekvienas vaikas
gali siekti savo pilno potencialo.

[staigos pedagogai tobulino kvalifikacija ilgalaikiuose mokymuose, seminaruose bei konferencijose,
gilino darbo su specialiyjy poreikiy turinéiais vaikais Zinias, ruo$ési atnayjintos ikimokyklinio
ugdymo programos jgyvendinimui.

2024 m. suorganizuotos 57 jvairios veiklos, dalyvavome jvairiose Plungés miesto ir 3alies
iniciatyvose.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys o : rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir ju
(toliau — uzduotys) Sl Tl vadovanjantis vertinane, s rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos) |
1.1. Mastymo Platiau taikomi Mokytojai ir $vietimo Siais metais pagrindinj ;
mokyklos mastymo kultliros pagalbos specialistai démesj skyréme !
tobulins mastymo Mastymo mokyklos™ {
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kulturos ir
STEAM plétra.

ugdymo jrankiai
ugdomajame procese.

Ugdomosios veiklos
papildomos STEAM
metodais ir
priemonémis.

Patobuléjusi mokytoju
STEAM
kompetencija.
Suaktyveéjusi
ugdymo(si) kitose
erdvése ir integruota
STEAM veikla.

kulttiros ugdymo
kompetencija.

Igyvendinti projektai
STEAM srityje.
Mokytojai ugdomojo
proceso metu naudoja
skaitmenines mokymo
priemones.

principy jtvirtinimui. Taip
pat pradéjome planuoti
STEAM veikly jtraukima |
ugdymo procesa.
Sudaréme isamy veiksmy
plana, kuriame apibrézéme
tikslus, uzduotis ir
resursus. Esame sitikine,
kad STEAM ugdymas taps
neatsiejama miisy
ikimokyklinés jstaigos
dalimi jau kitagmet.*

1.2. Ugdymo(si)
aplinka.

Lauko
ugdomosios
aplinkos
modernizavimas.

Modernizuotos lauko
erdves sukuria
jvairiapusiskas salygas
vaiky kiirybai,
meninei, sportinei
veiklai lauke,
praplecia galimybes
vaikams savarankiSkai
rinktis jvairias veiklas.

Isigyti lauko jrenginiai

aktyviam vaiky poilsiui,
atnaujintas
sveikatingumo  takas,

irengtas sporto klitciy
ruozas, erdvé poilsiul ir
edukacinéms veikloms
lauke.

Irengtas sporto klit¢iy
ruozas ir atnaujintas
sveikatingumo takas. jau
dziugina vaikus. Dél
riboty finansiniy i§tekliy,
ne visus planuotus darbus
pavyko jgyvendinti.
Dalyvaudami ES
finansuojamame projekte,
tikimes jsigyti papildomy
lauko jrenginiy, kurie
leisty sukurti dar jvairesn¢
ir patrauklesne Zaidimy
erdve.

1.3. Lyderysté ir
vadyba.

Stiprinti lop$elio-
darzelio
bendruomenés
bendradarbiavimo
kultirg.

Pagerintas jstaigos
mikroklimatas.

Organizuoti renginiy
ciklai, telkiantys
lopselio-darzelio
bendruomeng.

Stiprinama socialiné
partneryste,
tobulinami dalinimosi
gergjg praktinio darbo
patirtimi jgtdziai.

Atlikta darbuotojy
apklausa dél emocinio
klimato jstaigoje
vertinimo, jsivertintos
Jo gerinimo galimybeés,
fiksuojami teigiami
poky¢ial.

Parengta ir jgyvendinta
lopselio-darzelio
»rasaka“
bendruomeneés
mokymosi programa.

Nuolat palaikydami atvira
dialogg su darbuotojais,
siekéme jvertinti emocin]
klimatg jstaigoje.
Reguliariis pokalbiai leido
identifikuoti stiprigsias
puses ir sritis, kuriose
galime tobuléti.

Dalyvavome Plungeés
rajono savivaldybeés
Visuomenes sveikatos
rémimo programoje,
Jgyvendinome programg
»~Emocijy harmonija
bendruomengje”. Uz
gautas 1éSas organizavome
keliong j Klaipédos
muzikiné teatrg ,
stiprinome darbuotojy
emocing sveikatg ir
bendruomeniskuma.




| Plétoti tikslines
partnerystes.

ISpletotas socialiniy
partneny tinklas,
organizuojant bendrus
renginius.
Suorganizuotos
pedagoginio
meistri$kumo dirbtuvés.

ISplétotas socialiniy
partneriy tinklas
organizuojant bendrus
projektus ar renginius.
Suorganizuotos
pedagoginio
meistriSkumo dirbtuvés.

1.4, Uztikrinti
gerg kiekvieno
vaiko savijauta,
sukurta §vietimo
pagalbos sistema
Istaigoje

1. Vaiko poreikiy
atpaZinimas ir

veiksmingas pagalbos

teikimas (vaikui,
Seimai).

2. Istaigoje kuriama ir

nuolat tobulinama
efektyvi $vietimo
pagalbos sistema.

1. Vykdoma nuolatiné
Svietimo pagalbos
specialisty veiklos
stebésena,
analizuojamos
priezastys ir ieS§koma
sprendimy kaip
uztikrinti pagalbos
prieinamuma
kiekvienam vaikui,
kuriam to reikia.

2. Svietimo pagalba
organizuojama
vadovaujantis
Siuolaikinés vadybos
standartais.

Vaiko poreikiy
vertinimas ir tenkinimas:
Misy jstaigoje kiekvienas
vaikas yra atidZiai
stebimas, jo poreikiai
vertinami individualiai ir
pagal juos sudaromas
pagalbos planas.
Komandinis darbas:
Skirtingy sri¢iy
specialistai dirba kartu,
pasidalindami savo
Ziniomis ir patirtimi.
Bendradarbiauja siekdami
uztikrinti kompleksine
pagalba vaikui.

Tévy jtraukimas:
Aktyviai
bendradarbiaujame su
tévais, informuojame juos
apie vaiko pazangg ir kartu
ieSkome sprendimy, kaip
geriausiai padéti vaikui.
Nuolatinis mokymasis:
Miisy specialistai
reguliariai dalyvauja
mokymuose ir
seminaruose, kad buty
atnaujintos jy Zinios ir
lgudziai.

Duomeny analizé: Mes
sistemingai renkame ir
analizuojame duomenis
apie teikiamg pagalba, kad
galétume jvertinti jos
efektyvuma ir atlikti
reikiamus pakeitimus.

1.5. Uztikrinti,
kad procesai
susije su jstaigos
veikla, bty
skaitmenizuoti ar
perkelti |
kompiuterines
bazes, mazinant

Istaigoje vykdomi
procesai yra
skaitmenizuoti ir
perkelti  DVS.

1.Istaigoje yra

pilnai lgalinta
dokumenty  valdymo
sistema ir visi
finansiniai dokumentai
susij¢ su  veiklos
organizavimu,

personalo valdymu

1.Faktinis dokumenty
kelimo procesas | DVS
prasidéjo 2024 m sausio
1 d. Ne visi dokumentai,
pvz., protokolai,
pareigybiy apra8ymai ir
vidaus tvarkos taisyklés,
buvo perkelti j sistema.




nasta jstaigos
darbuotojams.

rengiami ir tvirtinami | Istaiga yra jsipareigojusi

joje. nuo 2025 m. sausio 1 d.
2. Viesieji pirkimai visus svarbius

vykdomi ir dokumentus, jskaitant
organizuojami protokolus ir kitus veiklos
pasitelkiant dokumentus, registruoti

skaitmenizuotg sistemg. | DVS Kontoroje. Nuolat
dirbame, kad pagerintume

§] procesa.

2. VieSieji pirkimai
vykdomi ir organizuojami
pasitelkiant
skaitmenizuotg sistema
CV-PIS ir Eco Cost.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

1. Uztikrinti, kad procesai susije su
jstaigos veikla, buty skaitmenizuoti ar
perkelti | kompiuterines bazes, maZinant

nasta jstaigos darbuotojams.

Siekdami uZztikrinti sklandy pereinamajj laikotarpj,
pasirinkome laipsniSka dokumenty perkélimg. Tai
leido sumazinti trikdzius jstaigos veikloje ir suteikeé
darbuotojams pakankamai laiko prisitaikyti prie
naujos sistemos.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotoes ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy,

svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

1.Parengtas programa "Emocijy
harmonija bendruomenéje” gavo
1000 eury finansavimg i§
Plungés rajono savivaldybés
administracijos aplinkos
apsaugos rémimo specialiosios
programos.

Projekto tikslas buvo skatinti emocinj intelektg ir
bendruomeniskuma tarp visy jstaigos nariy. Vienas i
svarbiausiy projekto akcenty buvo bendra kelioné j Klaipéda ir
muzikinio spektaklio ,Eglé Zaléiy karaliené™ lankymas. Si
kelioné tapo ypatinga proga visiems mums pabiiti kartu,
pasisemti jkvépimo ir sustiprinti tarpusavio ry$ius.

i

2.2024 metais kartu su $vietimo
Istaigy partneriais parengéme
parai¥kg Svietimo plétros
programos pazangos priemonés
Nr. 12-003-03-02-01
lgyvendinti jtraukyjj $vietima™
projektui ,, Visos dienos
mokyklos paslaugy pricinamumo
didinimas®. Siuo metu laukiame
sprendimo dél finansavimo.

Musy tikslas — praturtinti vaiky laisvalaikj, organizuojant
Jvairias edukacines ir kiirybines veiklas. Dalyvaudami $iame
projekte galésime jsigyti jvairiy edukaciniy priemoniy, kurios
pagerins ugdytiniy mokymosi motyvacija ir padés jgyvendinti
individualizuota mokyma. Naujos knygos, interaktyvis
Zaislai,, kaladéles ir moksliniy eksperimenty rinkiniai leis
mums sukurti jdomig ir patraukliag mokymosi aplinks, kurioje
kiekvienas vaikas galés atrasti savo stiprigsias puses ir pasiekti
geriausiy rezultaty.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, 4F NUSEIoY iy rodiklial
uzduotys jvykdytos)
Neéra
ITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti parefgybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (ZmogiSkyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o
siekiant rezultaty

20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o

20 30 4n

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

g g o ~ Pazymimas
UZduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas lingelis
. . I s g s Vir§ijantis
Lo Vi Z kdytos ir virsij < <l -
6 isos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius likes&ius O]
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukesCius X
o I$ dalies

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius OJ

< ; . o Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius [ﬁk;;c‘:iq gl

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj.

7.2. Inovatyvaus ugdymo plétojimas.
7.3. Strateginio Svietimo jstaigos valdymo kompetencijos tobulinimas.




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezuitaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti jtraukyjj ugdyma
nuolat keliant pedagogy
kompetencijas ir tobulinant
individualizuoto ugdymo
metodus, formas bei
priemones.

Geréja kiekvieno mokinio
pazanga ir mokytojy
kolegialus mokymasis
]jgyvendinant
bendradarbiavimo kultiirg,
kurioje mokytojai kartu
kuria inovatyvias mokymo
priemones ir metodus.

Profesinio tobuléjimo rodikliai:
e Mokytojy dalyvavimas
profesinio tobuléjimo
programose.
o Mokytoju gebéjimas
reflektuoti savo praktika.
Inovacijy rodikliai:
e Sukurty naujy mokymo
priemoniy skaiius.
e Igyvendinty inovatyviy
mokymo metody skailius.
¢ Taikomos mokomosios
priemoneés ugdymo
procese, skatinant mokiniy
Jtraukimg ir skirtingy
gebéjimy bei pojiiciy
plétra.

8.2. Organizuoti mokyklos
erdviy klirima ir atnayjinima.

Gere¢ja mokiniy gebéjimai
skatinantys intelektualing,
emocinj, socialinj ir fizinj
augima |sigyjant ir
atnaujinant jranga,
priemones, skirtas jvairaus
amziaus grupiy ir

Isigyta nauja lauko jranga kuri
skatins fizinj aktyvuma,
kiirybiskuma.

Isigyta mokymosi aplinkai skirtos
priemonés kurioje mokiniai galés
ne tik jgyti Ziniy, bet ir ugdyti

LIONS QUEST ,,Laikas kartu*
diegimas.

.Mastymo kultliros ugdymo
mokyklos™ jrankiy taikymas
ugdymo procese.

Teminial planai rengiami
integruojant ,,Mastymo
mokyklos™ jrankius.

gebéjimy mokiniams. socialinius, emocinius ir fizinius
jgudzius.
8.3. Diegti atnaujinta Mokytojy pasirengimas Parengtas ugdymo planas
ikimokyklinio ugdymo dirbti pagal atnaujintg remiantis atnaujintomis ugdymo
programa. ikimokyklinio ugdymo programomis.
programa. Integruoto ugdymo planai
rengiami remiantis kompetencijy
ugdymu.
Prevencinés-socialinio ir Mokymo proceso Paruosti mokytojai kokybiskai
emocinio ugdymo programos tobulinimas. taikyti mokykloje prevencing

socialinio ir emocinio ugdymo
programa.

100 % mokytojy taiko ,,Mastymo
kulttiros ugdymo mokyklos™
jrankius, geréja vaiky ugdymo(si)
kokybe.




Mokytojai tobulina Zinias | 85 % mokytojy tobulins savo
| STEAM ugdymo metodiky apie STEAM ugdymo kompetencijas ir taikys STEAM
integravimas | veiklas. metoda. elementus ugdymo procese.

Ugdymo aplinka bus papildyta

nayjomis STEAM priemonémis,
sudarys galimybes sékmingoms
veikloms. (

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai. Ekstremaii situacija rajone ir vaistybéje.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir siglymai:
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(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas)— (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)




11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
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2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Stiprinti jtraukyjj ugdyma
nuolat keliant pedagogy
kompetencijas ir tobulinant
individualizuoto ugdymo
metodus, formas bei priemones.

Geréja kiekvieno mokinio
paZanga ir mokytojy
kolegialus mokymasis
jgyvendinant
bendradarbiavimo kultiira,
kurioje mokytojai kartu
kuria inovatyvias mokymo
priemones ir metodus.

Profesinio tobuléjimo rodikliai:

e Mokytojy dalyvavimas
profesinio tobuléjimo
programose.

o Mokytojy gebéjimas reflektuoti
savo praktika.

Inovacijy rodikliai:

e Sukurty naujy mokymo
priemoniy skaicius.

e [gyvendinty inovatyviy
mokymo metody skailius.

e Tatkomos mokomosios
priemonés ugdymo procese,
skatinant mokiniy jtraukimg ir
skirtingy gebéjimy bei pojuciy
plétra.

2. Organizuoti mokyklos erdviy
kiirimg ir atnaujinimg.

Geréja mokiniy gebéjimai
skatinantys intelektualinj,
emocinj, socialinj ir fizinj
augimg jsigyjant ir
atnaujinant jranga,
priemones, skirtas jvairaus
amZziaus grupiy ir
gebéjimy mokiniams.

[sigyta nauja lauko jranga kuri
skatins fizinj aktyvuma,
kiirybiskuma.

[sigyta mokymosi aplinkai skirtos
priemonés kurioje mokiniai galés
ne tik jgyti Ziniy, bet ir ugdyti
socialinius, emocinius ir fizinius
igtdZius.

3. Diegti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Mokytojy pasirengimas
dirbti pagal atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Parengtas ugdymo planas
remiantis atnayjintomis ugdymo
programomis.

Integruoto ugdymo planai
rengiami remiantis kompetencijy
ugdymu.

4. Prevencinés-socialinio ir
emocinio ugdymo programos
LIONS QUEST ,,Laikas kartu*

diegimas.

.Mastymo kultliros ugdymo
mokyklos™ jrankiy taikymas
ugdymo procese.

STEAM ugdymo metodiky
integravimas j veiklas.

Mokymo proceso
tobulinimas.

Teminiai planai rengiami
integruojant ,,Mastymo
mokyklos® jrankius.

Mokytojai tobulina Zinias
apie STEAM ugdymo
metoda.

Paruo$ti mokytojai kokybiskai
taikyti mokykloje prevencine
socialinio ir emocinio ugdymo
programa.

100 % mokytojy taiko ,,Mastymo
kulttiros ugdymo mokyklos*
jrankius, geréja vaiky ugdymo(si)
kokybé.

85 % mokytojy tobulins savo
kompetencijas ir taikys STEAM
elementus ugdymo procese.

Ugdymo aplinka bus papildyta
naujomis STEAM priemonémis,




sudarys galimybes sékmingoms
veikloms.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
1. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo vélavimas.
2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems istekliams.
3. Lédy stygius.

Audrius KliSonis /(—/;L; 2,
(data)
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Savivaldybés meras
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