Valstybiniy ir savivaldybiy svietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovu, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojantiy skyriu vedéju veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

PLUNGES R. LIEPIJU MOKYKLA

($vietimo istaigos pavadinimas)

ERIKA LAURINAITIENE
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-20 Ne.  R025 =04 ~2A # -A9-45
(data)
Plateliai
(sndarymo victa)

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Atsispiriant nuo strateginio Liepiju mokyklos prioriteto Saugi mokymosi ir darbo aplinka, bei
kiekvieno vaiko pazanga. Planuodama 2024 m. veiklas mokykla susitelke | Sias kryptis:
1. Kokybiskas ugdymas:
2. Saugios ugdymosi aplinkos kiinmas
3. Liepijy mokyklos bendruomenés stiprinimas
Atsizvelgiant j prioritetines kryptis issikelti Sie metiniai uzdaviniai:
l. Ugdymo kokybé diegiant atnaujintas ugdymo programas;

2. ltraukiojo ugdymo stiprinimas;

3. Ugdymo(si) pagalbos mokiniui stiprinimas;

4. SEU gilinimas Liepiju mokyklos bendruomengje

5. Telkti ir stiprint Liepiju mokyklos bendruomene organizuojant bendras veiklas.

2024 m. rugséji atnaujintos ugdymo programos pradétos diegti visose klasése nuo pirmos iki
devintos, o ikimokyklinio ugdymo mokytojos pradéjo rengti atnaujinta Liepiju mokyklos
ikimokyklinio ugdymo programa.

Siekiant uztikrinti kokybiska atnaujinto ugdymo turinio programy diegimg parengtas ugdymo
kokybés stebésenos planas, stebint ugdymo procesa Liepiju mokykloje ypatingas demesys
skiriamas aktyviy ugdymo metody diegimui ir kompetenciju ugdymui pamokose. Gilinant
pazinimo kompetencija ir ugdant savivaldaus mokymosi gebéjimus, susitelkta i ilgalaikiy projektu
igyvendinima Liepiju mokykloje. 2023-2024 mokslo metu II pusmetyje visi 5-8 klasiy mokiniai

atliko ir pristaté po viena ju jgyvendinta ilgalaiki projektinj darba. 2024-2025 mokslo mety I




pusmetyje ilgalaikius projektinius darbus atliko visi 1-9 klasiy mokiniai.

Siekiant uztikrinti STEAM ugdyma Plateliy UDC skyriuje jrengta tyrimy erdve, kurioje
priemokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo mokiniai atlieka STEAM veiklas, bei vykdo robotikos
uzsiémimus.

Planuojant ugdymo procesa 2024-2025 mokslo metams ypatingas démesys skirtas tarpdalykinei
BUP temy integracijai, susitarta, kad kiekvienas Liepijy mokyklos mokytojas suplanuos ir
igyvendins bent tris pamokas, paremtas tarpdalykiniy BUP integracijos principais.

Gerinant jtraukiojo ugdymo kokybe Liepijy mokyklos Plateliy skyriuje ir Liepijy mokyklos
Plateliy UDC skyriuje jrengti nusiraminimo kambariai (nusiraminimo kambarys Liepijy mokyklos
Sateikiy skyriuje jrengtas 2021 m.). 2024 m. rugséji mokykloje pradéjus dirbti specialiajai
pedagogei nuolatiné specialiojo pedagogo pagalba teikiama 9 vaikams, mokytojams teikiamos
rekomendacijos dél jtraukiyju mokymosi metody taikymo pamokose bei uzduogiy pritaikymo
gairiu. Logopedo pagalba teikiama 24 ugdytiniams

Stiprinant ugdymo(si) pagalbos teikima Liepijy mokykloje jau 2023-2024 mokslo metais Liepiju
mokyklos Plateliy skyriuje buvo pradétos organizuoti trumposios rytinés konsultacijos, nuo Siy
mokslo mety pradzios trumposios rytinés konsultacijos organizuojamos visos Liepjiju mokyklos
(Plateliy ir Sateikiy skyriy) 1-9 klasiy mokiniams.

[$analizavus NMPP ir PUPP rezultatus ir rengiant 2023 — 2024 mokslo mety ugdymo plana
akcentuota skaitymo kompetencijos svarba visy dalyky mokymosi pasiekimams, todél nuspresta
jau pradiniame ugdyme ypa¢ susitelkti j skaitymo jgudZio gerinima bei teksto suvokimo gilinima,
organizuojant papildomas teksto suvokimo pamokas 1-4 klasiy mokiniams.

Ruosiantis NMPP patikrinimas organizuojamos papildomos matematikos uzdaviniy sprendimo,
literatiirinio teksto suvokimo bei istorinio teksto suvokimo pamokos 6-9 klasiy mokiniams.

Jgyvendinant socialiniy — emociniy kompetencijy ugdyma Liepijy mokykloje nuosekliai taikoma
Lions Quest programa, dalj temy integruojant i gyvenimo jgudZiy pamoka, kita dalj temy i3déstant
klasiy valandéliy metu.

Sprendziant mokiniy emocines problemas mokykla kreipiasi i socialinius partnerius ir
konsultacijoms kvieGiasi psichologus. 2024 m. pavasarj j Liepijy mokyklos Sateikiy skyrius
bendradarbiavo psichologe Agne Bukauskaite, 2024 m. kovo-balandZio ménesiais psichologé
konsultavo 14 Liepijy mokyklos Sateikiy skyriaus mokiniy. 2024 m. pabaigoje del psichologo
konsultaciju j KOPA kreipési Liepiju mokyklos Plateliy skyrius ir 2025 m. pradzioje pradétos
teikti psichologo paslaugos 19 mokiniy.

Stiprinant Liepijy mokyklos bendruomene 2024 m. démesys skirtas Lietuvos valstybiniy $venciy




jvestos trumposios
(30 min.)
konsultacijos rytais
nuo 8.00 wval. iki
8.30 wval. Plateliy
skyriuje, nuo 8.30
val. iki 9.00 wval
Sateiki§ skyriuje, |

kurias, pagal
sudaryta ir
mokyklos
direktorés
patvirtintg
tvarkarastj, eina
visi Liepijy

mokyklos mokiniai.
-2024-2025 m.m.
UP numatytos
ilgalaikés
konsultacijos.

- parengtas
atnayjintas ~ VGK
veiklos aprasas,
atnayjinti pagalbos
mokiniul
specialisty
pareigybiy
apraSymai;

-VGK posédziai
organizuojami
konsultuojantis  ir
bendradarbiaujant
su Plunges
specialiojo ugdymo
centru, Plungés
paslaugy ir
$vietimo pagalbos
centro
Pedagogines,
psichologinés
tarnybos
specialistémis,
Plungés  policijos
pareiglinais, Vaiko
teisiy gynimo
specialistais, bei




(Lietuvos valstybés atkiirimo dienos — vasario 16 ir Lietuvos nepriklausomybés atklirimo dienos —
kovo 11) mingjimui glaudZiai bendradarbiaujant su mieteliy bendruomenémis bei gausiai | Sventg
jtraukiant mokinius, tévelius (ripintojus/globé&jus) ir visag mokyklos bendruomene. 2024 m. vasario
16 d. Sateikiuose bendradarbiaujant su Sateikiy senifinija, Sateikiy kultiiros centru, Sateikiy
bendruomene ir Sateikiy Sv. evangelisto Morkaus parapija suorganizuotas renginys ,.Je §vésté, ta
Sveste” Lietuvos valstybés atk@irimo dienai paminéti. Tuo tarpu 2024 m. kovo 11 d.
bendradarbiaujant su Plateliy seni@inija, Plateliy kultiiros namai, Plateliy bendruomene ir Plateliy

Sv. apastaly Petro ir Pauliaus parapija suorganizuota Lietuvos Laisvés $venté.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

1.1.Tobulinti
pagalbos
mokiniui
sistema (testinis)

- Diegti
universalaus
dizaino metody
raiska pamokose;
- Gerinti pagalbos
mokiniui kokybe
didinant
konsultacijy
skai¢iy mokykloje
ir motyvuojant
mokinius jose
dalyvauti;

- Gerinti VGK
darbg gilinant
VGK komisijos
nariy
kompetencijas, bei
pleciant
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
raiska VGK
komisijos darbe.

- bent 90 proc. mokytojy
dalyvauja mokymuose,
kuriuose pristatyti universalaus
dizaino principai ir praktiniai
metodai;

-maksimaliai

iSnaudojamos

konsultacijos ir mokiniy
dalyvavimas

konsultacijose iSauga bent
trecdaliu.

- bent 50 proc. VGK posédziy
vykdomi i$naudojant
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo galimybes
(dalyvaujant kvie¢iamy
organizacijy atstovams arba
gaunant jy rekomendacijas
rastu);

- 85 proc. Liepiju
mokyklos mokytoju
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose,
kuriuose pristatyti
universalaus
dizaino principai ir
praktiniai metodai,
tokiuose kaip:
mokymai
mokytojams
,.,Pamokos studijos
metodas™,
-Mokytojy
bendruomenés
telkimas, zaidybinis
tarpdalykinis
integravimas.™ :
»Vaiky  ugdymas
per patirti lauko
edukacinése
aplinkose™
-Siekiant
efektyviau teikti
pagalbg mokiniams
konsultacijy metu




Plungés s
savivaldybés
specialistais
SprendZiant
savizalos  atvejus
mokykloje
bendradarbiaujama
su Plungés kriziy
centru.

1.2. Gerinti ugdymo

kokybg,  sudarant
salygas kiekvienam
ugdytiniui patirti
sékme ir siekiant
kiekvieno vaiko
nuoseklios ir
nuolatinés

pazangos.

(testinis)

Uztikrinti sklandy
Atnaujinto
ugdymo turinio
programy diegima
Liepijy mokykloje
-Plésti
tarpdalykinés
integracijos raiSka
pamokose;

- Skatinti mokytojy
lyderyste siekiant
geresnés pamokos
kokybés;

- Nuosekliai sekti
ir fiksuoti
individualia
mokinio pazangg —
mokyklos, klasés ir
pamokos
lygmeniu.

- Atlikti NMPP ir
PUPP rezultaty
analize ir sudaryti
pasiekimy
gerinimo plang

Vykdoma ugdymo proceso
stebésena , parengta Atnaujinto
ugdymo  turinio  programy
diegimo Liepijy mokykloje
analizé ir pateiktos
rekomendacijos ugdymo
kokybei  gerinti  (ataskaita

pristatyta mokiniams ir mokiniy
tévams/ripintojams/globéjams);
- Parengtas tarpdalykinés
integracijos pamoky planas;
-Nuosekliai stebint ir

fiksuojant mokiniy

pazanga uztikrinti, kad

pazanga mokyklos

lygmeniu i$augs bent 2

proc.

-Remiantis analizés

rezultatais, parengtas NMPP ir
PUPP  rezultaty  gerinimo
planas;

-2024 m. bent 5 proc.

gerés NMPP ir PUPP

rezultatai.

-mokykloje suorganizuotas bent
vienas metodinis tinklaveikos
renginys (bendradarbiaujant su
kitomis mokyklomis), kuriame
mokytojai gilins savo jgudZius
ir dalinsis geraja patirtimi
organizuojant kompetencijy
ugdymu grista pamoka;

- mokykloje vykdomas
projektas kolega-kolegai, kurio
metu  kiekvienas mokytojas
stebés ir reflektuos bent dvi
kolegy pamokas.

-Siekiant uZtikrinti
kokybiska

atnaujinto ugdymo
turinio  programy
diegimg parengtas
ugdymo  kokybes
stebésenos  planas
stebint ugdymo
procesa Liepijy
mokykloje

ypatingas démesys

skiriamas  aktyviy
ugdymo metody
diegimui ir
kompetencijy
ugdymui
pamokose;

- Gilinant paZinimo
kompetencija ir
ugdant savivaldaus
mokymosi
gebéjimus
susitelkta ]
ilgalaikiy projekty
igyvendinima

Liepijy mokykloje.
2023-2024 mokslo
metu II pusmetyje

visi  5-8  klasiy
mokiniai atliko 1r
pristaté po viena jy
jgyvendintg
ilgalaikj projektinj
darbg. 2024-2025
mokslo mety
pusmetyje
ilgalaikius

projektinius darbus
atliko wvisi  1-9
klasiy mokiniai.




- Planuojant
ugdymo  procesa
2024-2025 mokslo
metams  ypatingas
démesys skirtas
tarpdalykinei BUP
temy integracijai,

susitarta, kad
kiekvienas Liepijy
mokyklos
mokytojas
suplanuos ir

jgyvendins bent tris
pamokas, paremtas
tarpdalykiniy BUP
integracijos
principais.

- 1Sanalizavus
NMPP ir PUPP
rezultatus
numatytos
pasiekimy gerinimo
priemonés ypatinga

démesj skiriant
skaitymo  jgidZio
gerinimui;

- mokytojai

aktyviai dalyvavo
mokykly metodinés
tinklaveiklos
renginiuose
tokiuose kaip
,,Pamokos studijos
metodas®
.,Mokytojy
bendruomenés
telkimas, zaidybinis
tarpdalykinis
integravimas.”,
etnokultiiros
projektas ., Rédos
ratas”, Plungés r.

prieSmokyklinio
amziaus vaiky
intelektinis

Zaidimas ,.Kas tu
esi, Lietuva?*

1.3. Kurti ir
puoseléti saugia
ugdymosi aplinka

- ugdyti mokiniy
socialines-
emocines

visi mokytojai sudalyvaus
mokymuose bei atnaujins savo
Zinias ir kompetencijas SEU

- visi Liepijy
mokyklos
mokytojai dalyvavo




Liepjy mokykloje

kompetencijas;
-stebéti mokiniy ir
mokytojy savijautg
mokykloje;

- vykdyti nuoseklig
ir paveikig
psichotropiniy
medZiagy
naudojimo
prevencijg
mokykloje;

-ikurti mokykloje
veikiancig etikos
komisija.

srityje;

- atliktas mokiniy savijautos
mokykloje tyrimas;

-atliktas darbuotojy
mikroklimato tyrimas;
-13analizuoti atlikty tyrimy
rezultatal ir parengtas mokiniy
ir mokyklos darbuotojy
savijautos gerinimo planas;

mokymuose ir
seminaruose kuriy
metu gilino savo
SEU kompetencijas
(Lions Qest
mokymali,
LSavizalos
atpazinimas,
reagavimas ir
prevencija’,
»Dailés terapija
pedagogams™
-lgyvendinant
TUM projekta
mokykloje atliktas
SEKA tyrimas,
kuriame dalyvavo
Liepijy mokyklos
mokiniai, mokiniy
tévai
(rlipintojai/globéjai)
ir mokytojai. Gauti
tyrimo rezultatai
iSanalizuoti aptarti
bendruomenéje ir
parengtas situacijos
gerinimo planas;

- per 2024 m.
sudarytos dvi
komisijos dél
galimos nesaugios
ugdymo aplinkos
pamokose tyrimo;
atlikus tyrimg
parengti pagalbos
planai siekiant
uZtikrinti saugia
ugdymo(si) aplika
Liepijy mokykloje.

1.4. Burti darnia
Liepijy mokyklos
bendruomeng | jos
gyvenima kuo
aktyviau jtraukiant
mokiniy/ugdytiniy
tévus (rupintojus,
globéjus)

suburti veikly tévy
(rapintojy,
globéjy) komiteta;
-organizuoti
veiklas
jtraukiangias ir
iveiklinandéias tévy
(ripintojy,
globéjy)
bendruomene

-visuose Liepijy mokyklos
skyriuose i8rinkti tévy
komitetai ir per metus
suorganizuoti bent po 4
kiekvieno komiteto posédziai;

- suorganizuoti bent 2 renginiai,
1 kuriuos jsitrauks bent 30 proc.

mokiniy tévy
(rGpintojuy/globéjy)

- visuose Liepijy
mokyklos skyriuose
i8rinkti tévy
komitetai;
-mokiniy tévy
atstovai aktyviai
jsitrauké j
mokyklos tarybos
veikla;

- 2024 m. vasario
16 d. Sateikiuose




bendradarbiaujant
su Sateikiy
senifinija, Sateikiy
kultaros centru,
Sateikiy
bendruomene ir
Sateikiy Sv.
evangelisto
Morkaus parapija
suorganizuotas
renginys ,,Je §véste,
ta §véste™ Lietuvos
valstybés atklirimo
dienai paminéti.

-2024 m. kovo 11
d.
bendradarbiaujant
su Plateliy
senilinija, Plateliy
kultaros namai,
Plateliy
bendruomene ir
Plateliy Sv.
apastaly Petro ir
Pauliaus parapija
suorganizuota
Lietuvos Laisves
sventeé.

- Siose §ventése
aktyviai dalyvavo
mokiniy tévai.

1.5. Uztikrinti, jog
procesai susijg su
jstaigos veikla, blity
skaitmenizuoti ar
perkelti
kompiuterines
bazes, mazinant
administracing nasta
jstaigos
darbuotojams.

Dalis vykdomy
procesy istaigoje
yra skaitmenizuoti

Istaigoje yra pilnai jgalinta
dokumenty valdymo
sistema ir visi finansiniai
dokumentai, dokumentai
susije su veiklos
organizavimu, personalo
valdymu rengiami ir
tvirtinami joje.

Viesieji pirkimai
organizuojami ir vykdomi
pasitelkiant skaitmenizuotg
sistema

-Istaigoje yra
pilnai jgalinta
dokumenty
valdymo sistema ir
visi finansiniai
dokumentai,
dokumentai susije
su veiklos
organizavimu,
personalo valdymu
rengiami ir
tvirtinami joje.
-Viesieji pirkimai
organizuojami ir
vykdomi




pasitelkiant
skaitmenizuota
sistema

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies d

¢l numatyty rizikuy (jei tokiu buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

N

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Suorganizuotas Mokyklos Plateliuose 220m.
jubiliejaus renginiy ciklas

Puoseléjamos mokyklos tradicijos, buriama
ir stiprinama mokyklos bendruomené

3.2. Partnerio teisémis prisidéta prie P[P projektui
. Visos dienos mokyklos paslaugy prieinamumo
didinimas*

Siekiama gerinti mokyklos paslaugy
kokybe, atnaujinti mokyklos jranga.

Parengta paraiska ir gautas higienos pasas

UZtikrinama mokyklos paslaugy kokybé

3.3.
3.4. [rengti nusiraminimo kambariai Liepijy
mokyklos Plateliy skyriuje ir Liepijy mokyklos
Plateliy UDC skyriuje

Gerinama mokyklos paslaugy kokybé,
gilinamas jtraukusis bei socialinis-emocinis
ugdymas.

3.5. Aptverta IUG Zaidimy aikstelé

UzZtikrinamas vaiky saugumas mokyklos
lauko erdvése

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduoty

s (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uzduotys ekt remiRats rodikliai (kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir
vertinama, ar nustatytos uZduotys Ju redikliai
jvykdytos)

4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;




3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10203040
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 203040
3.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 10203040

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

10203040

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultatu vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukes¢ius O

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis
likes¢ius

6.3. [vykdyta ne maziau kaip puse uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies
atitinkantis
likes¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Fila

7:2.

V SKYRIUS

KITUY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ugdymo kokybe,

sudarant salygas kiekvienam
ugdytiniui  patirti sékme ir
siekiant kiekvieno vaiko
nuoseklios ir nuolatinés
pazangos.
(testinis)

- Plesti  tarpdalykinés
integracijos raiska
mokiniy ugdyme;

- Skatinti  mokytojy
lyderyste siekiant
geresneés pamokos
kokybés;

- Nuosekliai sekti ir
fiksuoti individualig
mokinio  paZangg —
mokyklos,  klasés ir

pamokos lygmeniu.
- Siekti, kad mokiniy

- mokytojai supranta
tarpdalykinés integracijos
svarbg ir jgyvendinimo biidus;
-analizuodami bendrgsias
ugdymo programas ir
bendradarbiaudami grupése
mokytojai savo ilgalaikiuose
planuose numato tarpdalykinés
integracijos temas ir
integruojamy pamoky
laikotarpius;

- bent 5 % mokytojy vedamy
pamoky organizuojamos




NMPP patikrinimo
rezultatai atitikty arba
vir§ytu respublikos
mokiniy pasiekimo
vidurkj

tarpdalykinés integracijos
principais, integruojant BUP
numatytas temas.

- mokykloje suorganizuotas
bent tys metodinés dienos,
kuriose mokytojai dalinsis savo
darbo sékmémis;

- bent 107 mokytojy dalyvauja
ir dalinasi savo patirtimi kity
ugdymo jstaigy
organizuojamuose renginiuose;
- nuosekliai sekant ir fiksuojant
mokiniy pazanga uztikrinti, kad
mokiniy pazanga mokyklos
lygmeniu siekty bent 27

- 4 ir 8 klasés mokiniy NMPP
rezultaty vidurkis siekia arba
virsija respublikos mokiniy
pasiekimy vidurkj

8.2. Kurti ir puoseléti saugia
ugdymosi ir darbo aplinka
Liepjy mokykloje (testinis)

- nuosekliai diegiant
LIONS QUEST
programg ugdyti mokiniy
socialines-emocines
kompetencijas;

-stebéti mokiniy ir
mokytojy savijautg
mokykloje;

- vykdyti nuoseklia ir
paveikig psichotropiniy
medZiagy naudojimo
prevencija mokykloje;

- socialiniy-emociniy
kompetencijy ugdymo
metodus taikyti dirbant su
mokyklos darbuotojais ir
uztikrinant saugia darbo
aplinka;

- atlikti darbuotojy
savijautos mokykloje
tyrimus, analizuoti jy
rezultatus ir numatyti
priemones uZtikrinan¢ias
darbuotojy savijautos
mokykloje gerinima.

- mokykloje
nuosekliai diegiamas
socialiniy-emociniy
kompetencijy ugdymas,
Sias veiklas numatant
pamoky tvarkara§¢iuose;

- per metus atliktu bent 2
mokiniy savijautos tyrimai;

- parengtas detalus
psichotropiniy medZiagy
naudojimo prevencijg
mokykloje planas;

- vykdomi kasménesiniai
bendruomenés susitikimai,
kuriy metu ypatingas
démesys skiriamas
darbuotojy emocinei
savijautai ir stiprinamas
darbuotojy tarpusavio
rysys;

- per metus atlikti bent 2
darbuotojy savijautos
tyrimai, i$analizuoti
rezultatai ir numatytos
priemonés savijautai
gerinti.

8.3. Kurti ir stiprinti mokyklos
identiteta.

Mokyklos bendruomené
Ivertinusi turimus
15teklius, mokykla
supancia aplinkg ir
tradicijas jsivardina savo

- Atlikta i$sami mokyklos
aplinkos, istekliy,
personalo ir tradicijy
analizé;

- I8skirtas mokyklos




unikaluma, kuria ir unikalumas;
puoseléja identiteta. - Parengtas planas mokyklos
identitetui kurti ir stiprinti.

8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejivykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Liga

9.2. Force majure

0.3.
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2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Gerinti ugdymo kokybe,
sudarant sglygas kiekvienam

ugdytiniui patirti sékme ir
siekiant  kiekvieno  vaiko
nuoseklios ir  nuolatinés
pazangos.
(tgstinis)

- plésti  tarpdalykinés
integracijos raiskg mokiniy
ugdyme;

- skatinti mokytojy lyderyste
siekiant geresnés pamokos

kokybés;
- nuosekliai sekti ir fiksuoti
individualig mokinio

paZanga — mokyklos, klasés
ir pamokos lygmeniu;

- siekti, kad mokiniy NMPP
patikrinimo rezultatai
atitikty arba virSytu
respublikos mokiniy
pasiekimo vidurkj.

- mokytojai supranta
tarpdalykinés integracijos
svarbg ir jgyvendinimo bidus;
- analizuodami bendrasias
ugdymo programas ir
bendradarbiaudami grupése
mokytojai savo ilgalaikiuose
planuose numato tarpdalykinés
integracijos temas ir
integruojamy pamoky
laikotarpius;

- bent 5 7/ mokytojy vedamy
pamoky organizuojamos
tarpdalykinés integracijos
principais, integruojant BUP
numatytas temas;

- mokykloje suorganizuotas
bent trys metodinés dienos,
kuriose mokytojai dalinsis savo
darbo sékmémis;

- bent 107 mokytojy dalyvauja
ir dalinasi savo patirtimi kity
ugdymo jstaigy
organizuojamuose renginiuose;
- nuosekliai sekant ir fiksuojant
mokiniy pazangg uZtikrinti, kad
mokiniy pazanga mokyklos
lygmeniu siekty bent 27;

- 4 ir 8 klasés mokiniy NMPP
rezultaty vidurkis siekia arba
virSija respublikos mokiniy
pasiekimy vidurkj.

2. Kurti ir puoseléti saugia
ugdymosi ir darbo aplinkg
Liepjy mokykloje (testinis).

- nuosekliai diegiant
LIONS QUEST programa
ugdyti mokiniy socialines-
emocines kompetencijas;
-stebéti mokiniy ir
mokytojy savijauta
mokykloje;

- vykdyti nuoseklig ir
paveikig psichotropiniy
medzZiagy naudojimo
prevencijg mokykloje;

- socialiniy-emociniy
kompetencijy ugdymo
metodus taikyti dirbant su

- mokykloje nuosekliai
diegiamas socialiniy-emociniy
kompetencijy ugdymas, $ias
veiklas numatant pamoky
tvarkaras$¢iuose;

-per metus atliktu bent 2
mokiniy savijautos tyrimus;
- parengtas detalus
psichotropiniy medZiagy
naudojimo prevencija
mokykloje planas;

- vykdomi kasménesiniai
bendruomenés susitikimai,
kuriy metu ypatingas démesys




r mokyklos darbuotojais ir skiriamas darbuotojy emocinei
uztikrinant saugig darbo savijautai ir stiprinamas
aplinka; darbuotojy tarpusavio ry$ys;

- atlikti darbuotojy - per metus atlikti bent 2
savijautos mokykloje darbuotojy savijautos tyrimai,
tyrimus, analizuoti jy iSanalizuoti rezultatai ir
rezultatus ir numatyti numatytos priemonés savijautai
priemones uZtikrinandias gerinti.
darbuotojy savijautos
mokykloje gerinima.
3. Kurti ir stiprinti mokyklos Mokyklos bendruomené - atlikta i§sami mokyklos
identiteta. ivertinusi turimus i3teklius, | aplinkos, istekliy, personalo ir
mokyklg supancig aplinkg ir | tradicijy analizé;
tradicijas jsivardina savo - 18skirtas mokyklos
unikaluma, kuria ir unikalumas;
puoseléja identiteta. - parengtas planas mokyklos
identitetui kurti ir stiprinti.
4. Efektyvinti vadovavimo, - vykdyti veiksminga, - 70 proc. pedagogy veiklos
administravimo, ugdymo, savalaik¢ ugdymo stebésena | 2025 m. stebétos bei aptartos:
Svietimo vadybos procesus. Ir vertinimg pagal - parengti/atnaujinti vidinés
Mokykloje nustatyt tvarka; | komunikacijos tvarky aprasus,
- tinkamas darbo sudaranc¢ius galimybe
organizavimo sistemy efektyviai naudoti darbo
taikymas siekiant organizavimo sistemas
efektyvaus veikly mokykloje;
organizavimo; - uztikrinama, jog 100 proc.
- stiprinti jstaigos darbo santykius
administracijos darbuotojy | reglamentuojantys dokumentai
kompetencijas, veikly parengiami laiku ir suderinami
planavimo srityse, su darbuotojais;
orientuojantis j efektyvy - |staigoje uZtikrinama aiski
darbo organizavima; komunikacija ir nekyla
- efektyvus komandinio konflikty dél darbuotojy
darbo stiprinimas. informavimo, dél
besikeiéianéiy darbo
organizavimo aplinkybiy;
- darni ir vieningo tikslo
siekianti ugdymo komanda.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaizos vadovu)

9.1. Liga /
9.2. Force majure
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