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jsakymu Nr. DE-

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
FINANSU IR BIUDZETO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Administracinis reglamentavimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. 1zdo formavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
administraciniu reglamentavimu susijusios informacijos apdorojima.

6. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

7. Nagringja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administracinio
reglamentavimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél administracinio reglamentavimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia
sprendimus ir atsakymus, prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniu reglamentavimu susijusiais klausimais.

9. Rengia iSvadas dél teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty
bei jy jgyvendinimo arba prireikus koordinuoja iSvady dél teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty bei jy jgyvendinimo rengima.

10. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio reglamentavimo arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengima.

11. Stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir
programy jgyvendinimag arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo stebéseng.

12. Rengia Savivaldybés biudZeto projekta (iSlaidas darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui),
analizuoja pateiktuose asignavimy valdytojy biudZeto projektuose darbo uzmokesciui ir socialinio
draudimo jmokoms numatyty 1éSy pagrjstuma.



13. Nagrin¢ja darbo uzmokesCio klausimus, susijusius su papildomy asignavimy skyrimu bei
asignavimy sumazinimu, ir teikia iSvadas.

14. Nagringja ir tvirtina biudzetiniy jstaigy paraiSkas finansavimui gauti. Perveda Savivaldybés
biudzete numatytas 1€Sas j asignavimy valdytojy sgskaitas jy programoms vykdyti.

15. Nagrin¢ja biudzetiniy jstaigy praSymus dél pareigybiy skaiCiaus pakeitimo pagrjstumo.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
17. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. i8silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — ekonomika;
17.3. studijy kryptis — matematika (arba);
arba:

17.4. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.5. darbo patirtis — finansy srities patirtis;
17.6. darbo patirties trukmé — 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

18. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. komunikacija — 3;

18.2. analize ir pagrindimas — 4,

18.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

18.4. organizuotumas — 3;

18.5. verteés visuomenei kiirimas — 3.

19. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. informacijos valdymas — 3.

20. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. finansy valdymas ir apskaita — 3.
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