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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINES
PARAMOS SKYRIAUS VEIKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus (toliau —
Skyrius) veiklos nuostatai apibrézia Skyriaus uzdavinius, funkcijas, teises bei darbo organizavimo
tvarka.

2. Skyrius yra Plungés rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija)
struktrinis padalinys, kurio paskirtis — jgyvendinti valstybing socialinés apsaugos politika,
strategines Salies ir Plungés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) socialinés apsaugos
programas.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés
mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

4. Skyriaus veiklos nuostatus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus tvirtina Administracijos direktorius.

5. Skyrius naudojasi Administracijos nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu
materialiuoju turtu teisés aktais nustatyta tvarka.

6. Skyriaus veiklg ir jos efektyvumg savo organizaciniu ir praktiniu darbu uztikrina Skyriaus
vedg¢jas.

7. Skyriaus veikla grindziama individualiu ir bendru sprendimu Skyriaus valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Specialistai), atsakomybe.

8. Skyrius pagal savo kompetencija dokumentams tvirtinti turi savo antspaudg su jrasu:
,»Plunges rajono savivaldybés administracija Socialinés paramos skyrius® ir dokumenty blankus su
Skyriaus pavadinimu.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Svarbiausi Skyriaus veiklos uZdaviniai:

9.1. uztikrinti valstybés ir Savivaldybés socialinés politikos jgyvendinima, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy socialing parama, vykdyma;

9.2. analizuoti socialinés paramos poreikj bei galimybes, planuoti ir organizuoti socialing
parama, ja koordinuoti ir kontroliuoti;

9.3. plétoti Savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimg bei partneryste
socialiniy paslaugy teikimo srityje.

10. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:

10.1. rengia teisés akty (Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy ir Administracijos
direktoriaus jsakymy) projektus socialinés paramos klausimais;

10.2. nagrinéja asmeny (pareiSkéjy) praSymus, iSmoky gavéjy skundus, jvertina jy
socialinius poreikius, rengia atsakymus;



10.3. teikia informacijg ir konsultuoja asmenis, organizacijas, jstaigas socialinés paramos
klausimais;

10.4. renka ir analizuoja informacija apie Savivaldybés gyventojy socialing padétj,
socialiniy paslaugy ir materialinés paramos poreikj;

10.5. kasmet rengia Savivaldybés socialiniy paslaugy plang ir organizuoja jo jgyvendinima;

10.6. organizuoja asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatyma;

10.7. priima sprendimus dél socialiniy paslaugy skyrimo asmeniui (Seimai) pagal nustatyta
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

10.8. vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas ir
nustato asmens (Seimos) moké&jimo uz socialines paslaugos dydj;

10.9. bendradarbiauja su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniais skyriais globéjy (riipintojy), budinciy
globotojy, jtéviy rengimo ir vaiko laikinosios globos (riipybos) nustatymo bei skyrimo ir su tuo
susijusiais Kitais klausimais;

10.10. koordinuoja ir organizuoja vaiko laikinosios globos (riipybos), iskaitant ir tévy
praSymu, nustatymo, laikinojo glob&jo (riipintojo) paskyrimo, laikinojo globéjo (riipintojo)
atleidimo ar nu$alinimo nuo pareigy, laikinosios globos (riipybos) panaikinimo, bendradarbiavimo
su atsakingomis institucijomis parenkant vaikui globé¢ja veiklas:

10.10.1. rengia Savivaldybés mero potvarkio projektus dél vaiko laikinosios globos
(rupybos) nustatymo;

10.11. koordinuoja bendradarbiavima tarp vaiko globa ir atvejo vadyba igyvendinanciy
institucijy:

10.11.1. rengia pasitarimus dél pagalbos vaikams ir §eimoms organizavimo Savivaldybéje;

10.12. kontroliuoja teikiamy bendryjy socialiniy paslaugy, socialinés priezitiros kokybe,
organizuoja materialinés paramos teikima;

10.13. rengia sutarciy projektus;

10.14. tvarko asmeny, gavusiy socialing parama, apskaita;

10.15. teikia Savivaldybés tarybai, Administracijos direktoriui pasililymus socialinés
paramos gerinimo klausimais;

10.16. inicijuoja socialinius projektus;

10.17. bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijoms dél socialiniy paslaugy
teikimo, organizuoja nevyriausybiniy organizacijy socialiniy projekty rémima;

10.18. koordinuoja socialiniy paslaugy jgyvendinimg akredituotose socialinés priezitiros
Jstaigose Savivaldybéje;

10.19. dalyvauja visose teismo jstaigose nagrinéjamose civilinése bylose kaip globos ir
ripybos institucija su visomis teisémis ir pareigomis, Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis
globos ir ripybos institucijai; teikia teismams iSvadas dél riipybos ir globos pilnameciams
asmenims nustatymo ir nutraukimo bei dél sandoriy su neveiksnaus asmens turtu; vykdo riipintojy
ir globéjy funkcijy vykdymo kontrole, organizuoja Savivaldybés neveiksniy asmeny buklés
perzitr¢jimo komisijos darba;

10.20. koordinuoja asmens gebéjimo pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus
ivertinimg ir i§vady pateikima;

10.21. skelbia informacijg apie teikiamg Savivaldybéje socialing paramg ir socialines
paslaugas Savivaldybés interneto tinklalapyje www.plunge.lt;

10.22. rengia ir jgyvendina Savivaldybés socialines programas, socialines strategines
veiklos priemones;

10.23. priima i§ nejgaliy asmeny su negalia ar jy globéjy (ripintojy) atstovy praSymus
pritaikyti biista, vertina bisto pritaikymo poreikj, aplinka nejgaliyjy, rengia dokumentus bustui
pritaikyti, organizuoja sumontuoty keltuvy priezitira, iSmontavimo procediiras;

10.24. vieno langelio principu priima gyventojy praSymus bei kitus dokumentus dél
piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams (socialinés paSalpos, biisto Sildymo
i8laidy, geriamojo ir kar$to vandens iSlaidy kompensacijos), iSmoky vaikams, socialinés paramos


http://www.plunge.lt/

mokiniams, tikslinés kompensacijos, renovuojamy namy gyventojy teisés i kredito ir palikany
apmokéjima, laidojimo paSalpos, paramos uzsienyje mirusiy (Zuvusiy) Lietuvos Respublikos
pilieCiy palaikams parvezti ir kity iSmoky; kontroliuoja Salpos iSmoky, tiksliniy kompensacijy,
pasalpy, iSmoky vaikams, kity iSmoky, kompensacijy skyrimo ir mokéjimo teisingumg, nagrinéja
iSmoky gavéjy skundus;

10.25. teisingai jformina dokumentus turintiems teis¢ j nuostaty 10.24 papunktyje nurodytas
iSmokas, suveda pareiskéjy ir jy Seimos nariy duomenis ir jiems priskirtas socialines iSmokas i
kompiuterines programas ,,Parama‘ ir SPIS, sutvarko iSmoky bylas, baigus mokéti, jas perduoda
archyvui;

10.26. organizuoja ir uztikrina socialiniy iS$moky ir kompensacijy skai¢iavimg ir mokéjima,
sudaro mok¢jimo dokumentus, juos jdeda i ,,Kontorg®; suformuoja iSmoky bylas, elektroninius
1Smoky ZiniarasCius ir perduoda Buhalterinés apskaitos skyriui, pastams, bankams bei
kompensacijas teikian¢ioms organizacijoms;

10.27. rengia Savivaldybés Uzimtumo didinimo programg ir organizuoja jos jgyvendinimag
bei vykdo priezitira;

10.28. nagrinéja asmeny praSymus ir rengia Administracijos direktoriaus teikimus skirti
antrojo laipsnio valstybines pensijas; ruosia teikimus apdovanoti daugiavaikes motinas ordino ,,Uz
nuopelnus Lietuvai“ medaliu ir siuncia dokumentus Lietuvos Respublikos valstybiniy pensijy
sekretoriatui;

10.29. priima asmeny dokumentus mokiniy socialinei paramai gauti, priima sprendimus deél
mokiniy nemokamo maitinimo bei apripinimo mokinio reikmenimis ir rengia mokéjimo
Ziniara$¢ius dél paramos mokinio reikmenims jsigyti;

10.30. kontroliuoja mokiniy nemokamo maitinimo skyrimo teisinguma, atliecka jy apskaita,
tikrina duomenis, ar jie atitinka kompiuterinéje duomeny bazéje (SPIS) saugomg informacija;

10.31. iSduoda pazymas apie asmeniui ar Seimai skirtas socialines iSmokas;

10.32. atlieka senatvés pensijos amziaus asmeny individualios pagalbos poreikio nustatyma
Savivaldybéje, asmens namuose, globos ir slaugos jstaigose ar Kitoje vertinamo asmens buvimo
vietoje;

10.33. tikrina Seimy, vieny gyvenanciy asmeny buities ir gyvenimo salygas, rengia buities ir
gyvenimo salygy patikrinimo aktus;

10.34. i8duoda siuntimus darbingo amziaus nedirbantiems ir nedalyvaujantiems aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése socialinés paramos gavéjams visuomenei naudingai veiklai
atlikti;

10.35. koordinuoja socialiniy paslaugy teikimo organizavima Plungés socialiniy paslaugy
centre, Plungeés kriziy centre. Siy jstaigy struktira, funkcijas, darbo organizavima nustato jstaigy
nuostatai;

10.36. rengia ir jgyvendina Savivaldybés nejgaliyjy socialinés integracijos politikos
programas ir priemones, teikia rekomendacijas visiems Administracijos skyriams dél nejgaliyjy
teisiy uztikrinimo;

10.37. organizuoja statistiniy duomeny apie Savivaldybéje gyvenancius nejgaliuosius,
reikalingy paslaugoms plétoti ir situacijai jvertinti rinkimg, apdorojimg, naudoja ir saugo Siuos
duomenis;

10.38. koordinuoja psichikos ir (ar) intelekto negalig turin€iy asmeny savarankiska
gyvenimg ir dalyvavimg bendruomengje;

10.39. organizuoja alternatyviy institucinei globai paslaugy plétra bendruomenéje siekiant
prevencijos patekimui j stacionarias socialines globos jstaigas;

10.40. atlieka vieSyjy pirkimy, reikalingy socialinei paramai organizuoti, iniciatoriaus ir (ar)
organizatoriaus funkcijas;

10.41. bendradarbiauja su asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

10.42. koordinuoja Materialinio nepritekliaus mazinimo programos jgyvendinimg
Savivaldybéje;



10.43. bendradarbiauja su jstaigomis ir organizacijomis vykdant socialinius projektus,
finansuojamus ES fondo 1éSomis, kuriy partneriu yra Administracija;

10.44. Nagrin¢ja gauta informacija 1§ uzsienio kompetentingy institucijy ir teikia
informacijg uzsienio kompetentingoms institucijoms, jgyvendinanc¢ioms Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento direktyvas, apie Savivaldybéje gyvenanéiy asmeny gaunamas iSmokas;

10.45. Priima asmeny praSymus bei parengia ir iSduoda E serijos (E401, E411 ir It.)
pazymas uZzsienio kompetentingoms institucijoms apie Seimos sudétj; mokamas iSmokas vaikams
Lietuvoje;

10.46. Organizuoja i$ pataisos jstaigy paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos
pirmajj etapa bei yra atsakingas uz asmeny socialinés integracijos antrojo etapo organizavima;

10.47. dalyvauja komisijy veikloje ir darbo grupése Skyriaus kompetencijos klausimais;

10.48. nustatyta tvarka tvarko archyvines bylas ir perduoda jas j archyva;

10.49. tikrina reikalingy nuorasy tikrumg ir patvirtina juos;

v —

10.51. atlieka kitas pavestas funkcijas pagal Skyriaus kompetencija.

1 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

11. Skyrius turi teise:

11.1. gauti 1§ jstaigos struktiiriniy padaliniy, jstaigai pavaldziy jstaigy dokumentus ir
informacija, kuriy reikia Skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

11.2. gauti technines, transporto bei kitas Skyriaus darbui reikalingas priemones;

11.3. tobulinti Skyriaus darbuotojy kvalifikacija Savivaldybés biudzeto 1éSomis;

11.4. teikti Administracijos direktoriui pasitlymus dél Skyriaus darbo organizavimo
gerinimo;

11.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis
teisémis.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Skyriui vadovauja vedéjas, kuris priimamas ir atleidziamas i§ pareigy Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, jeigu Lietuvos Respublikos jstatymai
nereglamentuoja kitaip.

13. Skyriaus darbuotojy skaifiy nustato ir jy pareigybiy aprasymus teisés akty nustatyta
tvarka tvirtina Administracijos direktorius.

14. Konkrety darby pasiskirstymg tarp Skyriaus darbuotojy, jy kompetencijg ir
atskaitinguma reglamentuoja jy pareigybiy aprasymai.

15. Skyriaus darbuotojai asmeniskai atsako uz savo darbg bei priimtus sprendimus,
parengtus dokumentus.

16. Skyriaus vedéjas:

16.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Skyriaus darba;

16.2. rengia ir derina Skyriaus Specialisty pareigybiy apraSymus ir Skyriaus veiklos
nuostatus;

16.3. vertina Skyriaus Specialisty veikla;

16.4. teikia Administracijos direktoriui siillymus dél Specialisty skatinimo ir nuobaudy, dél
darbuotojy kvalifikacijos kélimo Savivaldybés ir kity fondy léSomis;

16.5. atsiskaito Administracijos direktoriui uz Skyriaus darba;

16.6. teikia Administracijos direktoriui siilymus Skyriaus kompetencijos klausimais;

16.7. atstovauja Skyriui Kkituose Administracijos struktiiriniuose padaliniuose bei,
Administracijos direktoriui pavedus — ir kitose jstaigose ar institucijose;



16.8. vykdo kitus su Administracijos ar Skyriaus funkcijomis susijusius vienkartinius
Savivaldybés ar Administracijos vadovybés pavedimus, siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo.

17. Skyriaus ved¢jas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Administracijos direktoriaus
pavaduotojui.

18. Skyriaus vedéjo atostogy, komandiruociy, stazuociy ar ligos metu, taip pat, kai jis
laikinai negali eiti pareigy dél kity priezasCiy, Skyriaus vedéjo funkcijas laikinai vykdo Skyriaus
ved¢jo pavaduotojas, kuriam pagal pareigybés apraSyma numatyta tokia funkcija, arba kitas
Administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas.

19. Skyriaus darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz priskirty funkcijy, numatyty
Skyriaus veiklos nuostatuose ir jy pareigybiy aprasymuose, tinkama vykdyma.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Skyrius gali buti reorganizuojamas, pertvarkomas ir likviduojamas Savivaldybés
tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

21. Atleidziami i§ pareigy arba perkeliami j kitas pareigas Skyriaus darbuotojai privalo
naujam darbuotojui arba Skyriaus vedéjui perduoti reikalus (toliau — Reikalai) (nebaigtus vykdyti
dokumentus, nebaigtus spresti klausimus ir kt.), taip pat materialines vertybes, medziagas,
inventoriy, antspaudus ir spaudus.

22. Kai i§ pareigy atleidziamas Skyriaus vedéjas, jis privalo perduoti Skyriaus Reikalus,
Administracijos direktoriaus jgaliotam asmeniui ar naujam Skyriaus vedéjui.

23. Reikaly perdavimo—priémimo aktas suraSomas dviem egzemplioriais, kuriuos pasiraso
ir perduodantis, ir priimantis Reikalus asmuo. Vienas pasiras§yto akto egzempliorius lieka pas
Administracijos direktoriy, o kitas iteikiamas Reikalus priiman¢iam asmeniui. Buves Skyriaus
vedé¢jas turi teis¢ gauti Reikaly perdavimo—priémimo akto kopija.




