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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (ASMENU SU
NEGALIA REIKALU KOORDINATORIAUS) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés paramos skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis specialistas (asmeny su
negalia reikaly koordinatorius) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zzemesn] kaip aukStaji universitetinj socialinio darbo, sociologijos,
psichologijos, pedagogikos, teisés, vadybos, verslo ar vieSojo administravimo studijy krypties
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.2. biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
poistatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindus,
socialiniy paslaugy teikima, nejgaliyjy socialing integracija, socialiniy iSmoky skyrimg, socialinés
reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems teikimg, darbo santykius, asmens duomeny teising apsauga;

3.3. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo taisykles,
mokeéti dirbti su ,,Microsoft Office™ programiniu paketu (,,MS Word*, ,,Excel®, ,,Outlook®, ,Internet
Explorer®).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Savivaldybeés teritorijoje jgyvendina asmeny su negalia (toliau — Asmuo) socialinés
integracijos politikg ir vykdo Asmens teisiy uztikrinimo stebéseng;

4.2. planuoja Asmens teisiy apsaugos uztikrinimo priemones, inicijuoja Asmens geroves
tarybos steigimg Savivaldybe¢je, koordinuoja jos veiklg;

4.3. renka, sistemina ir analizuoja duomenis apie Savivaldybés teritorijoje gyvenanciy
Asmeny padétj, paslaugy ir (ar) pagalbos prieinamuma bei poreik], rengia iSvadas ir pasitlymus;

4.4. inicijuoja ir dalyvauja vykdant Asmens socialinés integracijos politikos kokybeés
vertinimg Savivaldybéje;

4.5. rengia Asmens kompleksinj individualios pagalbos plang, uZtikrina jame nustatyty
individualiyjy pagalbos poreikiy tenkinima;

4.6. siekiant koordinuotai ir kompleksiSkai spresti Savivaldybés teritorijoje gyvenanciy
Asmeny problemas ir sudaryti salygas jy savarankiSkam gyvenimui bendruomen¢je, skatina ir
inicijuoja efektyvy tarpzinybinj jvairiy sektoriy bendradarbiavima;

4.7. konsultuoja bei informuoja apie Savivaldybéje jgyvendinamas Asmens teisiy apsaugos
uztikrinimo priemones ir (ar) paslaugas, Sig informacijg vieSina;



4.8. siekiant uztikrinti Asmens teisiy apsaugos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimg
Savivaldybés teritorijoje, bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, dirban¢iomis Asmens socialinés integracijos politikos srityje;

4.9. organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir Kitus renginius, susijusius su
Asmens socialinés integracijos politika Savivaldybéje, dalinasi geraja patirtimi;

4.10. rengia ir pildo pareiskéjy gavéjy bylas, jas archyvuoja, veda Asmeny duomenis ]
kompiutering duomeny bazg, dirba su programomis ,,PARAMA* ir ,,SPIS*;

4.11. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

4.12. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



