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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS ATVEJO VADYBININKO (DARBUI SU
PSICHIKOS IR (AR) INTELEKTO NEGALIA TURINCIAIS) PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione* (toliau — projektas) atvejo vadybininko, dirbancio
pagal darbo sutart], pareigybé, priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. buti jgijusiam ne zemesn] kaip aukstaji socialiniy moksly krypties universitetinj
i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinimg arba aukstaji
kolegin;j iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

3.2. turéti ne mazesn¢ nei trijy mety patirtj dirbant su pazeidziamomis visuomenés grupémis
(asmenys: turintys negalig, patiriantys psichologine, fizing ar seksualing prievarta, patiriantys
smurta, senyvo amziaus, jsitrauke ar turintys polinkj jsitraukti j nusikalstama veikla, turintys
priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy medziagy ir azartiniy loSimy,
elgetaujantys, valkataujantys, benamiai, neturintys motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje, patyre
iSnaudojimg prekyba Zmonémis, vaikai, Seimos patiriancios socialing rizika) arba;

3.3. ne maZesn¢ nei vieneriy mety patirt] dirbant su psichikos ir (ar) intelekto negalig
turiniais asmenimis ir (arba) socialinio darbo, psichologijos, specialiosios pedagogikos studijy
metu jgyta praktinio darbo patirtj;

3.4. moketi dirbti su taikomyjy biuro programy paketu Microsoft Office (teksto
redaktoriumi, skai€iuokle, internetu, elektroniniu pastu, pristatymy kiirimo programa), teisés akty ir
kity dokumenty paieskos sistemomis ir duomeny bazémis;

3.5. i8manyti teisés aktus, susijusius su pavesty funkcijy vykdymu;

3.6. iSmanyti atvejo vadybos modelio taikyma, teikiant individualizuotas paslaugas ir
koordinuotg pagalbg asmenims, turintiems psichikos ir (ar) intelekto negalig;

3.7. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas dél asmeniui
reikalingy socialiniy, kity sri¢iy (sektoriy) paslaugy poreikio ir individualaus pagalbos plano
sudarymo, jo pazangos jigyvendinimo, kliti¢iy jgyvendinant plang identifikavimo, sprendimo budy
sitlymuy;

3.8. gebéti analizuoti didelés apimties informacijg, gebéti nustatyti loginius prieZastinius
rySius, apibrézti sudétingas problemas ir vertinti jy sprendimo alternatyvas;

3.9. turéti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas, geb¢jimas
18klausyti) ir asmenimis su intelekto sutrikimais (geb&jimas komunikuoti lengvai suprantamu biidu
ir kitais alternatyviais komunikacijos biidais, pvz. naudojant lengvai suprantama kalbg);

3.10. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, savarankiSkai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

3.11. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.



11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Bendradarbiaudamas su  senifinijomis, socialiniy  paslaugy istaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, sveikatos prieziiiros paslaugas teikianCiomis ir kitomis
istaigomis bei organizacijomis atlieka potencialiy pagalbos ir paslaugy stokojanciy asmeny, turinéiy
intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau — Asmenys) paieska;

4.2. vertina Asmens socialiniy ir kity kompleksiniy paslaugy poreikj — atlieka asmens
situacijos analize¢ bei poreikiy vertinimg kompleksinei pagalbai gauti;

4.3. informuoja ir konsultuoja tikslinés grupés Asmenis apie galimybe gauti socialines,
sveikatos prieziiiros, uzimtumo, teisines ir kitas kompleksines paslaugas;

4.4. prisideda ir, esant Asmens sutikimui, dalyvauja jgyvendinant Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiiros (toliau — Agentiiros) parengtg individualy plang, rengia Asmens kompleksinj
individualios pagalbos plang (toliau — Planas);

4.5. Inicijuodamas, koordinuodamas ir kontroliuodamas Plano jgyvendinima, atvejo
vadybininkas:

4.5.1. organizuoja atvejo vadybos posedZzius (pagal poreikj) su Savivaldybés specialistais,
sveikatos priezitros specialistais (pvz., sveikatos prieziiiros jstaigoje dirbantys socialiniai
darbuotojai, slaugytojai, psichiatrai, Seimos gydytojai ar kt.), neveiksniy asmeny buklés perzitiros
komisijos nariais, Uzimtumo tarnybos specialistais, Svietimo jstaigos specialistais, jei asmuo gauna
Svietimo/ugdymo paslaugas, policijos pareigiinais, kitais specialistais, galin¢iais suteikti
informacijos apie Asmenj, nevyriausybiniy ir/ar kity jstaigy/organizacijy atstovais, artimaisiais
(Seimos nariais, globéjais, riipintojais, asmenimis, padedanciais priimti sprendimus, ir kt.) ir kitais
asmenimis i§ Asmens socialinés aplinkos;

4.5.2. tarpininkauja Asmeniui, kreipdamasis j kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas,
istaigas ir (ar) organizacijas, kuriose Asmuo gali gauti pagalba;

4.5.3. telkia Asmens kompleksinés pagalbos teikéjus (valstybés ir savivaldybiy jstaigomis
bei kitomis organizacijomis, teikian¢iomis pagalba Asmeniui) ir inicijuoja, organizuoja bei
koordinuoja Plano jgyvendinima, nuolat palaikydamas kontakta su Asmens kompleksinés pagalbos
teikéjais ir negalios reikaly koordinatoriais savivaldybése;

4.5.4. parengia Plano jgyvendinimo grafika, ne reciau kaip kas 1 meénesj vykdo atvejo
stebéseng ir atlieka reikiamas korekcijas Plane, atsizvelgdamas j Asmens situacijos pokycius;

4.6. dalyvauja kuriant bei vystant pagalbos sistema Asmenims senilinijoje ir/ar
Savivaldybéje, galin¢ig uztikrinti reikalingas bendruomenines socialines paslaugas;

4.7. teikia informacijg ir sitlymus Savivaldybéje dirbanfiam asmeniui, atsakingam uz
negalios reikaly koordinavima dél pagalbos ir paslaugy Asmenims trilkumg Savivaldybéje;

4.8. esant poreikiui, lydi Asmenj pas Asmens kompleksinés pagalbos teikéjus;

4.9. bendradarbiaudamas su Savivaldybés teritorijoje dirbanciais socialiniais darbuotojais,
grupinio gyvenimo namy, apsaugoto bisto paslaugy teikéjais, nevyriausybinémis organizacijomis,
psichikos sveikatos centry socialiniais darbuotojais savarankiskai vykdo Asmeny, patirianciy
socialing atskirtj ir (arba) socialing rizika, salygota Asmeny negalios, paieska;

4.10. bendradarbiaudamas su Asmens pagalbininkais priimti sprendimus teikia sitlymus
Projekta koordinuojantiems vykdytojams dél Asmeny veiksnumo apribojimo byly perziiiros ir
(arba) kartu su pagalbininku priimant sprendimus dalyvauja atlieckant Asmeny, kuriuos prasoma
pripazinti neveiksniais ar ribotai veiksniais vertinimg ir teikia savo iSvadas dél Siy asmeny teisinio
veiksnumo apribojimo;

4.11. bendradarbiauja su projekto tinklaveikos specialistais, teikia informacija apie
inicijuoty atvejy vadybos skaiciy, kitg projekto jgyvendinimui aktualig informacija;

4.12. esant poreikiui, organizuoja ir koordinuoja Asmeniui aktualios informacijos teikima
jam prieinamu bendravimo biidu (lengvai suprantama kalba, alternatyvioji komunikacija ir pan.);



4.13. rengia ir teikia pasitilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais projekto
vadovui ir negalios reikaly koordinatoriui, kitiems vieSojo administravimo subjektams, taip pat
subjektams, kurie teikia viesasias paslaugas;

4.14. vienas atvejo vadybininkas vienu metu dirba su ne daugiau nei 20 Asmeny;

4.15. pildo visag projekte reikalingg dokumentacija ir laiku ja pateikia projekta
administruojantiems darbuotojams ir (arba) Projekto vykdytojui;

4.16. nuolatos sistemina kiekybing ir kokybing informacija apie Asmeniui suteiktas
paslaugas;

4.17. nuolat perziuri eiles | socialinés globos institucijas, kad biity organizuojamos
Asmeniui alternatyvios institucinei globai paslaugos bendruomenéje;

4.18. dalyvauja atvejo vadybininkams ir Kkitiems projekto specialistams, skirtuose
renginiuose ir susitikimuose kvalifikacijai tobulinti, kompetencijoms didinti, bendradarbiavimui
skatinti;

4.19. Atvejo vadybininkas savo darbe vadovaujasi Agentiiros parengtomis
rekomendacijomis dél atvejo vadybininko funkcijy darbui su psichikos ir (ar) intelekto negalig
turinciais asmenimis.

SusipaZinau, sutinku ir vykdysiu:
Darbuotojas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



