PATVIRTINTA

Plungés savivaldybés tarybos

2023 m. geguzés 18 d. sprendimu Nr. T1-130
(Plungés savivaldybés tarybos

2024 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. T1-57
redakcija)

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Plungés rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka
programa (toliau — Programa) sickiama didinti jaunimo uZimtumg vasaros metu, ne ugdymo
proceso metu, skatinti ir didinti pagalba jauniems Zmonéms, jgyjant praktiniy jgudziy.

2. Programa skirta Plungés rajono savivaldybés jaunimui nuo 14 iki 19 m., besimokanciam
Plungés rajono savivaldybés teritorijoje esan¢iose ugdymo jstaigose (toliau — jaunimas). Programos
vykdymo terminas — liepos—rugpjii¢io ménesiai, ne ugdymo proceso metu.

3. Programa remiama Plungés rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis. Programa vykdoma
Plungés rajono savivaldybeés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisé€s aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias saglygas jaunuoliy uzimtumui didinti vasaros
atostogy metu: teikti pagalba jauniems Zmonéms susipaZinti su jvairiomis profesijomis, skatinti
patiems iSbandyti susirandant pirmajj darbg, padéti pamatyti ir realiai iSbandyti, patirti jvairias
darbo sritis ir veikly procesus.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacija pasirinkti sezoninj darbg vasaros atostogy metu kaip vieng i$
uZimtumo priemoniy;

6.2. padéti integruotis j darbo rinka vasaros atostogy metu;

6.3. skatinti ir ugdyti jaunuoliy iniciatyvuma, lyderyste, pasitikéjimg pristatant save
potencialiems darbdaviams;

6.4. padéti jaunuoliams jgyti praktiniy jgtidziy, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy;

6.5. remti darbdavius, pagal Programa jdarbinusius jaunuolius, kompensuojant darbo viety
1Slaikymg Programoje nustatyta tvarka.

7. Skatinti bendradarbiavima su Plungés rajono savivaldybés teritorijoje veikianciu verslo
sektoriumi.

8. Igyvendinant Programa, siekiama skatinti Plungés rajono savivaldybés administracijos,
Svietimo ir socialiniy jstaigy, asociacijy bendradarbiavimg su Plungés rajono savivaldybés
teritorijoje veikian¢iu verslo sektoriumi, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybe,
uzimtuma vasaros laikotarpiu ir jtraukti j Programos jgyvendinimg jaunuolius, kuriy Seimos nariai
gauna mazesnes pajamas, taip mazinant socialing atskirtj.

111 SKYRIUS
DALYVIAI



9. Dalyvauti Programoje gali:

9.1. Darbdaviai:

9.1.1. smulkaus ir vidutinio verslo subjektai, nurodyti Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme, kurie jregistruoti Plungés rajone ir veiklg vykdo Plungés rajono
savivaldybés teritorijoje;

9.1.2. Lietuvos Respublikoje jsteigtos organizacijos ir jstaigos, kuriose dirba maziau kaip
250 darbuotojy, kurios iregistruotos Plungés rajone ir veikla vykdo Plungés rajono savivaldybés
teritorijoje;

9.1.3. Lietuvos Respublikos pilie¢iai, kurie ver€iasi individualia veikla ir veiklg vykdo
Plungés rajono savivaldybés teritorijoje;

9.2. pagal gyvenamaja vieta Plungés rajono savivaldybés teritorijoje registruotas jaunimas,
besimokantis Plungés rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje pagal
pagrindinio, vidurinio ugdymo programas (jskaitant abiturientus, baigusius bendrojo ugdymo
Jstaigg iki rugpjucio 31 d.);

9.3. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje jaunuoliy yra daugiau nei Programos
igyvendinimui numatyta, Plungés rajono savivaldybe skiria 1¢Sy ir atrenkami tie dalyviai, kurie
atitinka Siuos prioritetus:

9.3.1. taikoma Seimai atvejo vadyba arba jaunuoliui minimalios prieziiiros priemongs;

9.3.2. gyvena Seimoje, kuri augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaiky (pagal pateikta Seimos
sudéties pazyma);

9.3.3. gyvena tik su vienu i$ tévy (pagal pateikta Seimos sudéties pazyma);

9.3.4. darbo pobiudis skatina ugdyti jvairias kompetencijas ir jgidzius (ne tik fizinis ir
nekvalifikuotas darbas);

9.3.5. dalyvavo pasirengimo darbui programose;

9.4. atitiktis prioritetams jvertinamas balais:

9.4.1. atitinkant 9.3.1 papunktyje nurodytg prioriteta, skiriami 4 balai;

9.4.2. atitinkant 9.3.2 ir 9.3.3 papunkcius, kiekvienam i$ jy skiriama po 3 balus;

9.4.3. atitinkant 9.3.4 papunktyje nurodytg prioriteta, skiriami 2 balai;

9.4.4. atitinkant 9.3.5 papunktyje nurodytg prioriteta, skiriamas 1 balas;

9.5. pirmumo teis¢ dalyvauti Programoje gauna jaunuolis, surinkes daugiausia baly. Jei baly
surenkama vienodai, pirmenyb¢ teikiama tiems, kurie pateiké registracijos 1 Plungés rajono
savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programg formg (Programos 2
priedas) anksciau, pagal registracijos datg ir laika.

10. Programoje negali dalyvauti jmonés (ar individualios veiklos) savininkas ir/ar tiesioginis
vadovas, norintis jdarbinti jaunuolj, kuris yra susijes su juo giminystés rySiais, kad nebtity pazZeisti
vieSieji ir privatlls interesai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR ISITRAUKIMAS | PROGRAMA

11. Informacijg apie Programos jgyvendinimg interneto svetainése ir kitose ziniasklaidos
priemonése vieSina Plungés rajono savivaldybés administracijos specialistas (jaunimo reikaly
koordinatorius), Plungés atviras jaunimo centras.

12. Sios Programos III skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavima Programoje pranesa tokia
tvarka:

12.1. darbdavys, susirades jauna Zmogy, ar jauni Zzmoneés, susirade biisimg darbdavij,
suderina dalyvavimg Programoje; darbdavys turi registruotis, pateikdamas el. pasStu
jurga.venckuviene@plunge.lt uzpildyta, pasiraSyta ir nuskenuotg (nufotografuotg) registracijos
forma (Programos 1 priedas);

12.2. jaunuoliai, susirad¢ biisimg darbdavj ir su juo sudering dalyvavimg Programoje, turi
registruotis pas jaunimo reikaly koordinatore el. paStu jurga.venckuviene@plunge.lt, uzpildydami
nustatyta formg (Programos 2 priedas) ir sutikimg dél duomeny tvarkymo (Programos 3 priedas);
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12.3. jaunimo reikaly koordinatorius, patikrings informacija apie dalyviy atitikt] Programai
ir sudares dalyviy eiliSkuma, teikia tvirtinti tinkamy dalyviy sgrasa Jaunimo reikaly tarybai (toliau —
JRT). Jei JRT néra patvirtinta ar dél kity svarbiy priezasCiy negali perziuréti ir patvirtinti sudaryto
Programai sgraso, tada tinkamy dalyviy sgraso tvirtinimui Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma
darbo grupé (toliau — Darbo grupé) i§ penkiy nariy: i§ jy tris atstovus deleguoja Savivaldybés
administracija, du - Savivaldybés meras. Darbo grupés darba organizuoja Savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatorius;

12.4. finansavimas skiriamas Plungés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymu, atsizvelgiant | JRT ar Darbo grupés rekomendacijas ir | bendrose registracijos formose
pateiktus duomenis.

13. Su tinkamais Programos dalyviais pasiraSoma Administracijos direktoriaus jsakymu
nustatytos formos triSalé sutartis tarp Plungés rajono savivaldybés administracijos, darbdavio ir
idarbinamojo, kurioje aptariamos pagrindinés Programos saglygos.

14. PasirasSytos sutartys registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.

15. Idarbintas jaunas zmogus Sia Programa gali pasinaudoti vieng kartg per kalendorinius
metus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKLOS IR SIEKTINI RODIKLIAI

16. Programos jgyvendinimo veiklos:

16.1. vieSinimas;

16.2. darbdaviy registracija;

16.3. jaunuoliy mokymai;

16.4. reguliaraus kontakto su jdarbintais jaunuoliais palaikymas, iskilusiy problemy
sprendimas;

16.5. jdarbinty jaunuoliy lydéjimas, pagalba jgyjant bendryjy ir dalykiniy kompetencijy;

16.6. jgyty kompetencijy i(si)vertinimas;

16.7. dalyviy apklausos;

16.8. aptarimas, pasidalijimas gergja patirtimi.

17. Programa turi pasiekti siuos rodiklius:

17.1. kiekybinius:

17.1.1. uztikrinti uzimtumga vasarg (ne ugdymo proceso metu) ne maziau kaip 10 jaunuoliy;

17.1.2. j Programag jtraukti ne maziau 2 jaunuolius, kurie atitinka sios Programos 9.3.1, 9.3.2
ir 9.3.3 papunk¢iy prioritetus;

17.2. kokybinius:

17.2.1. skatinti jaunuoliy uzimtuma vasaros metu (ne ugdymo proceso metu);

17.2.2. ugdyti jaunuoliy praktinius jgiidzius, bendrasias ir dalykines kompetencijas;

17.2.3. stiprinti darbdaviy kompetencijas dirbant su jaunais Zmonémis.

VI SKYRIUS
FINANSAVIMAS

18. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbintg jaunuolj, 1€Sos
kompensuojamos Sia tvarka:

18.1. darbdaviui uz jaung zmogy, jdarbintg visu etatu, per ménesj kompensuojama 450 Eur
(keturi Simtai penkiasdeSimt eury); kompensavimo léSos proporcingai skai¢iuojamos isdirbty dieny
skaiciui;

18.2. jeigu jaunuolis dirba ne visu darbo kriviu, kompensacija skai¢iuojama proporcingai
pagal faktiSkai dirbta laikg. Nekompensuojamos iSlaidos: virSvalandZiai, atostoginiai,
nedarbingumas, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas;



18.3. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 3 jdarbintus jaunuolius. ISimtis
taikoma tais atvejais, kai pagal tais metais Programai skirtas 1¢Sas, galima jdarbinti daugiau norinciy
jaunuoliy, negu yra darbdaviy;

18.4. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaung Zzmogy per
Programos vykdymo laikotarpj — 900 Eur (devyni Simtai eury);

18.5. maksimalus kompensacijos dydis vienam darbdaviui, jdarbinusiam jaunus Zmones — 2
700 Eur (du tukstanciai septyni Simtai eury), jei yra daug norin¢iy jdarbinti pareiskéjy, o nesant —
kompensuojama pagal poreikj;

18.6. kompensuojamy islaidy periodas: nuo liepos 1 dienos iki rugpjucio 31 dienos;

18.7. dirbti pagal Programg jaunimas gali ne ilgiau kaip du ménesius;

18.8. darbdaviui kompensacija mokama tol, kol kompensavimo fonde baigiasi l€Sos;

18.9. darbdavys, siekdamas gauti jauno zmogaus, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, Plungés rajono savivaldybés administracijai kartu su lydrasciu pateikia
sutartyje nurodytus jauno zmogaus jdarbinimo ir sgnaudy patyrimo pagrindimo dokumentus: darbo
sutarties kopija, darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo uzmokescio iSmokéjimo Ziniarastj;

18.10. kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas Administracijos direktoriaus jsakymu
pagal darbdavio pateiktus jauno zmogaus jdarbinimg ir sgnaudy patyrima, pagrindziancius
dokumentus.

19. Idarbintas jaunas zmogus Sia Programa gali pasinaudoti vieng kartg per kalendorinius
metus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Jdarbinant jaunuolius pagal Programg, vadovaujamasi patvirtintais Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

21. Darbdavys jaunuoliui darbo sutartyje moka nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj,
kuris yra ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas minimalus ménesinis
atlyginimas arba minimalus valandinis atlygis.

22. Darbdavys uz netinkamg 1¢Sy naudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

23. Programos vykdyma organizuoja Plungés rajono savivaldybés administracija, 1éSy
panaudojimg kontroliuoja Kontrolés ir audito tarnyba.

24. Visi su patikrinimu susij¢ dokumentai saugomi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.




Plunggés rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos }
darbo rinkg programos

1 priedas

DARBDAVIU REGISTRACIJOS | PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Pastaba. Jdarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518, patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, Vaiky jdarbinimo sglygy apraso reikalavimais.

Organizacijos pavadinimas

Registracijos adresas

Imonés kodas

Imonés vadovo pareigos,
vardas, pavardé

Kontaktinis asmuo

Kontaktinio asmens telefono
numeris

El. pastas

Trumpas organizacijos veiklos
apraSymas

Ar jmoné turi pradelsty
mokesciy, vietiniy rinkliavy
skoly Savivaldybés biudzetui?
(TAIP/NE)

Veiklos vykdymo adresas, kur
jaunuolis bus jdarbintas

Darbo pobiidis (trumpai
apraSyti, ka jaunuoliui reikés
atlikti)

Planuojamo jdarbinimo data
(nuo kada iki kada)

Sitilomas darbo grafikas

Sitilomas ménesio atlygis

Pageidavimai kandidatams

Papildomai suteikiamos naudos
darbuotojui (pvz.: maitinimas,
apgyvendinimas, kelioné j ir 1§
darbo ir pan.)

Planuojamy jdarbinti
nepilnameciy skaicius




Plunggés rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos }
darbo rinkg programos

2 priedas

REGISTRACIJOS ] PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Vardas

Pavardé

Gimimo data

Adresas

Mokykla, klasé

Telefono numeris

El. pastas

Tévy kontaktinis telefono numeris

Seimai taikoma atvejo vadyba
(taip/ne)

Seimoje auga 3 ir daugiau vaiky
(taip/ne). Jei atsakéte taip, biitina
pridéti Seimos sudéties pazyma

Gyvenu tik su vienu i§ tévy (taip/ne).

Jei atsakete taip, btina pridéti
Seimos sudéties paZyma

Dalyvavau pasirengimo darbui

programose. ISvardyti, kokiose ir
kada

Sutarto darbo pobiidis arba pareigos,
nurodoma darbo veiklos vieta

Idarbinimo laikotarpis

Darbdavio, su kuriuo sutartas
1sidarbinimas, pavadinimas, adresas,
tel. Nr., vadovo vardas, pavarde,
parasas

Darbdavio patvirtinimas, kad
jdarbinamas jaunuolis néra su juo
susij¢s giminystés rysiais

Darbdavio patvirtinimas, kad
jdarbinamas jaunuolis néra su juo
susijes giminystes rysiais




Plungés rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos }
darbo rinkg programos

3 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)
AS,

(vardas, pavardé¢, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninis pastas, mokymosi jstaiga)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Plungés rajono savivaldybés administracija, tvarkyty
mano asmens duomenis su tikslu:

1. patikrinti deklaruotg gyvenamajg vieta;

2. sudaryti trisalg bendradarbiavimo sutartj.

Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 ménesiy nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus
sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas jstatymo nustatyta tvarka.

Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(toliau — BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir
nustatyta tvarka, turiu teisg:

1. zinoti (biiti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

3. reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;

4. mano kontaktiniai duomenys nebiity perduoti treciosioms Salims naudoti tyrimo ir
apklausos tikslais.

Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

(vardas, pavarde) (parasas)



