PATVIRTINTA
Plungés rajono savivaldybés kontrolieriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-11

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo
apmokéjimo sistemos aprasas ( toliau — Sistemos apraSas) nustato kriterijus, pagal Kkuriuos
formuojami  Tarnybos valstybés tarnautojy pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, jy skatinimas ir apdovanojimai, nustatoma pareiginé alga atlikus
valstybés tarnautojo tarnybingés veiklos vertinimg.

2. Darbo apmokéjimo Sistemos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*, VieSojo valdymo agentiiros parengtomis valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis parengtomis
ir taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

Darbo apmokéjimo Sistemos apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos
Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos Darbo kodekse apibréztas sgvokas.

3. Tarnybos darbo apmokéjimo Sistemos apraSas nustatomas Savivaldybés kontrolieriaus
jsakymu ir paskelbiamas viesai Plungés rajono savivaldybés interneto svetainéje www.plunge.lt

4. Tarnybos darbo apmokéjimo Sistemos apraSas apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus 5 punkte;

4.2. Tarnybos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas btida (-us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.4. Tarnybos pareigybiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta 4.7 papunktyje, atvejais salygas
ir tvarka;

4.9. Tarnybos darbo apmokéjimo Sistemos apraso perzitréjimo bei keitimo tvarka.

5. Darbo apmokéjimo Sistemos aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,


http://www.plunge.lt/

teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikleés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo
principais.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
6. AuksSCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo — Savivaldybés

kontrolieriaus pareigybé. Grupuojant pareigybes j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte,
pareigybiy pakopy skaiciy lemia skirtingas funkcijas vykdanciy pareigybiy skaicius.

7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus, taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (1 priedas):

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

7.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Tarnybos siekiamiems tikslams;

7.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;

7.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina Zinoti
ir moketi, kad darbas biity atliktas s€ékmingai (specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

7.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygij, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

7.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas ir pan.);

7.8. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.



III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

8. Tarnyboje pareigybés sugrupuotos j pakopas (2 priedas). Pareigybiy grupavimas j pakopas
Tarnyboje atliekamas:

8.1. pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Tarnybos pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

8.2. panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j
vieng pareigybiy pakopa;

8.3. Tarnybos pareigybiy pakopy struktira perzilirima ir atnaujinama dé¢l struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje, pasikeitus teisés akty
nuostatoms, reglamentuojancioms darbo apmokeéjimo sistemos sudarymg.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

9. Koeficienty intervalo plotis tarp skirtingy Tarnybos pareigybiy pakopy (2 priedas 1-3 lygiai)
gali biiti ne maziau 10 procenty.

10. Zemiausia (pirma) pareigybiy pakopa minimali pareiginés algos intervalo reikmé atitinka
maziausig Tarnyboje valstybés tarnautojo turimg pareiginés algos koeficienta.

11. Auksciausia pareigybiy pakopa maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Jstaigos vadovui — Savivaldybés kontrolieriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

12. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§meés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes
pareigybiy pakopas.

13. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo — Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto Valstybés tarnybos jstatymo 2 priede arba kituose
Istatymuose.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZilirimi ir jy keitimo poreikis vertinamas:
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatyme nustatytai minimalios pareiginés algos koeficienty ribai,
darbo uZzmokescio fondui bei Tarnybai priskirtoms funkcijoms.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PRIEDAI, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

15. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos Savivaldybés kontrolieriaus sitilymu arba
valstybés tarnautojo motyvuotu prasymu:

15.1. uz valstybés tarnautojo pavadavimg (jo laikino nedarbingumo, komandiruotés ar dél kity
priezas¢iy jam nesant), iSskyrus atostogy metu, mokama iki 50 proc. valstybés tarnautojo pareiginés
algos priemoka;



15.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos, mokama iki 50 proc.
valstybés tarnautojo pareiginés algos priemoka;

15.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama iki
50 proc. valstybés tarnautojo pareiginés algos priemoka.

16. Priemokos darbuotojui skiriamos Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty pagrindu ir ne ilgesniam
laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

17. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

18. Kiekviena Tvarkos apraso 15 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos.

19. Valstybés tarnautojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

20. Valstybés tarnautojams, iSskyrus jstaigos vadova, prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei
staza sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio
priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos.

21.Valstybés tarnautojai gali biiti skatinami esant jstatymuose nustatytiems skatinimo
pagrindams Siais atvejais:

21.1. padéka;

21.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines
algos dydZio suma per metus.

21.6. jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru atsistatydinantiems
1§ valstybés tarnautojo pareigy.

22. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo valstybés tarnautojui priima
Savivaldybés kontrolierius, jvertings Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje nurodytus
atvejus.

23. Kiekvienu atveju, nurodytu Tvarkos apraSo 21.3-21.6 papunkciuose, vienkartiné piniginé
1Smoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios
valstybés tarnautojo pareiginés algos.

24. Mirus Tarnybos valstybés tarnautojui, jo Seimos nariams, jeigu yra jy praSymas, iSmokama
2 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa.

24.1.Mirus Seimos nariui (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (itéviui), broliui, seserei) iSmokama 2
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis
prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

25. Materialing 24 punkte nustatytais atvejais skiria Savivaldybés kontrolierius i§ Tarnybai

skirty 1é8y.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

26. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas.

27. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo Sistemos aprasa valstybés tarnautojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o0)
didziausig (-10) / maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo Sistemos aprase
tam valstybés tarnautojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol jis eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
valstybés tarnautojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei
nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

29. Prie§ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo Sistemos aprasg turi biti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Darbo apmokéjimo Sistemos apraso

1 priedas
Lentelé 1. Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai
Pakopa Pareigybiy priskyrimo pakopai kriterijai

3 Istaigos vadovas — Savivaldybés kontrolierius. Vadovavimas savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybai

2 Nesant savivaldybés kontrolieriaus, laikinai atlieka savivaldybés kontrolieriui nustatytas
funkcijas, atlieka audito grupés vadovo funkcija

1 Valstybés tarnautojas atliekantis auditus, rengiantis ataskaity, iSvady ir kity dokumenty
projektus, susijusius su auditais, rekomendacijy jgyvendinimu ir vykdymo priezitira, bei
Tarnybai teikiamy skundy nagrinéjimu.




Darbo apmokéjimo Sistemos apraso

2 priedas
Lentelé 2. Tarnybos pareigybiy pakopos
Pakopa Tarnybos karjeros valstybés Pareiginés algos koeficienty
tarnautojai intervalai (tarp pakopy 10 proc.
rézis)
3 Savivaldybés kontrolierius 15-25
2 Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojas 0,98 — 2,25
1 Vyriausiasis specialistas 0,66-1,97




