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potvarkiu Nr. PE-26

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja Plungés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) vieSyjy istaigy, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime yra
Savivaldybé (toliau — vieSoji jstaiga), vadovy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Sistema parengta vadovaujantis [statymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais §ig srit].

4. Vadovy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

4.3. premija;

4.4. priemokos.

4.5. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jima.

. Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS, JO NUSTATYMAS

5. Visuotinis dalininky susirinkimas, jeigu Savivaldybé turi daugiau negu puse¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — visuotinis dalininky susirinkimas) arba Savivaldybés
meras, jeigu vieSosios jstaigos savininké yra Savivaldybé (toliau — Savivaldybés meras), rasytiniu
sprendimu, atsizvelgdami | vieSosios jstaigos veiklos pobiidj, priskiria vieSaja jstaiga vienai i$
Istatymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyty kategorijy. Atsizvelgiant j Sistemg ir j Istatymo priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalg, nustato pareiging alga.

6. Viesosios jstaigos vadovo pareiginé alga skaiCiuojama taikant Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés
algos bazinis dydis).

7. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
padauginus 18 pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijai:

8.1. vadovaujamo darbo patirtis (gali bati didinamas kas metus);

8.2. pareigybiy skaicius vadovaujamoje jstaigoje;

8.3. veiklos sudétingumas;

8.4. jvairiapusiSka jstaigos veikla, naujy idéjy ir iniciatyvy igyvendinimas, jstaigos
zinomumas, pasiekimy sklaida;

8.5. kiti svarbils kriterijai.



111 SKYRIUS
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

9. Papildoma darbo uzmokescio dalis priklauso nuo uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos
tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduodiy jvykdymo. Sie tikslai
(mazéjancios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko sgnaudos ir kiti tikslai) ir (arba)
uzduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo didinimu)
turi buti iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios
istaigos vadovo uzduotis bei veiklos rodiklius, papildomos darbo uzmokescio dalies dydj,
atsizvelgiant ] veiklos tiksly ir (arba) uzduociy jgyvendinimg, nustato visuotinis dalininky
susirinkimas arba Savivaldybés meras.

10. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis nustatoma ir iSmokama vieng kartg, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity rinkinius,
atsizvelgiant j praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy ijvykdymo rezultatus. Jeigu vieSosios jstaigos
vadovas nejgyvendina visy uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam
numatyty uzduoCiy, papildoma darbo uzmokescio dalis neiSmokama, o jeigu vieSosios jstaigos
vadovas §iuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias uzduotis jvykdo i§ dalies, — proporcingai mazinama.

11. Papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui
pra¢jusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi buti iSmokama per ménesj
nuo viesosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

12. Isteigtos naujos vieSosios jstaigos vadovui ar priimtam naujam vieSosios jstaigos
vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei veiklos
rodikliai nustatomi per vieng ménes] nuo vieSosios jstaigos vadovo priémimo dienos. Jeigu
vieSosios jstaigos vadovo darbo vie$ojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena,
jam viesosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei veiklos
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

IV SKYRIUS
PREMIJA IR PRIEMOKOS

13. Viesosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba Savivaldybés meras gali priimti
sprendima skirti vieSosios jstaigos vadovui premijg uz iSskirtinj jo indel; jgyvendinant vieSosios
jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus isskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus vie$osios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Si premija negali biiti
didesné negu 4 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydZiai.

14. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba Savivaldybés meras gali priimti
sprendima skirti vieSosios jstaigos vadovui priemokas:

14.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

14.2. uz jprasta darbo kriivi vir$ijanéig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes).

15. Skiriamos priemokos dydj nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba Savivaldybés
meras.

16. Skiriama priemoka negali buiti mazesné negu 10 procenty vieSosios jstaigos vadovo
pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali vir§yti 80 procenty
vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos.

17. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos,
1§skyrus priemokas, kurios mokamos:
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17.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néstumo
ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu;

17.2. 18 projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikimg atitinkamo
projekto vykdymo laikotarpiui.

18. Priemoka skiriama jstaigg kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovo
ar konkretaus specialisto sitilymu (Sistemos 18.1-18.5 papunkc¢iai), kuriame nurodoma:

18.1. vadovas, kuriam sitiloma moketi priemokg (vardas, pavardé, pareigos);

18.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas;

18.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (papildomy uzduo¢iy arba padidéjusio darby
masto apraSymas);

18.4. siiilomas priemokos moké&jimo terminas arba pradzios ir pabaigos data, arba tam tikros
salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokejimas pasibaigia;

18.5. siiilomas nustatyti priemokos dydis (nurodomas procentais).

19. Priemokos skiriamos jvertinus jstaigos finansines galimybes.

V SKYRIUS
KITI MOKEJIMAI

20. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, vieSosios
jstaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse
nustatyta tvarka. Uz bud¢jima vieSosios jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Viesosios jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavima vieSosios
istaigos, kurioje jis eina pareigas, ar kitos valstybés ar Savivaldybés institucijos ar jstaigos
igyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis
institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi
konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy
jgyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. Uz dalyvavimg Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos
teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy lésy
mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis sglygomis (pagal jkainius). Jeigu
salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis jkainius vieSosios jstaigos vadovui nustato vieSosios jstaigos dalininky
susirinkimas arba Savivaldybés meras.

22. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas dalyvauja Sistemos 21 dalyje nurodytuose
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama Sistemos 21 dalyje
nustatyta tvarka, darbo uzmokestis i§ valstybés ar Savivaldybés biudzeto 1éSy vieSosios jstaigos
vadovui nemokamas.

23. Visuotinis dalininky susirinkimas arba Savivaldybés meras — vie$osios jstaigos vadovui
1§ vieSosios jstaigos lesy skirti iki 5 MMA dydZio materialing paSalpa, jeigu jo materialiné bukle
tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
Istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios
istaigos vadovali, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra raSytinis vieSosios
jstaigos vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios jstaigos
vadovui, materialin¢ pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio vie$osios jstaigos
vadovo Seimos nario (nariy) rasytinis prasSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.
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Vi %KYRIUS
INFORMACIJOS APIE DARBO UZMOKEST] SKELBIMAS IR TEIKIMAS

24. Viesoji jstaiga kiekvienais metais, kai visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios
Jstaigos savininké, arba Savivaldybés meras vieSosios jstaigos vadovui nustato Sios Sistemos III
skyriuje nurodytus viesosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui keliamas
uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios jstaigos vadovui skiriamos papildomos
darbo uzmokescio dalies dydis bei pra¢jusiy mety veiklos rodikliy jgyvendinimo rezultatus, Sig
informacijg viesai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paciu metu, kai skelbia vieSyjy jstaigy
vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio dydzius Vyriausybés nustatyta tvarka.

25. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi teis¢ iS valstybés
institucijy, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turin¢io daugiau negu pus¢
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, teises ir pareigas, bei savivaldybiy institucijy arba
savivaldybés administracijos gauti informacija apie $io istatymo jgyvendinimg (vieSyjy istaigy
kategorija, vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos dydj, paskirtos papildomos darbo uzmokescio
dalies dydj, premija (jos dydj ir paskyrimo datg), priemokas (jy dydzius ir paskyrimo datas),
moké¢jimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai buvo
nukrypstama nuo normaliy darbo salygy, budéjima, papildomai darbo uzmokescio daliai nustatyti
taikytus veiklos rodiklius, vieSosios jstaigos vadovui nustatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus,
viesosios jstaigos veiklos tikslus).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Jeigu vieSosios jstaigos vadovui iki Sio jstatymo jsigaliojimo nebuvo nustatyti konkretiis
vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios istaigos vadovo uzduotys, veiklos rodikliai,
visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba Savivaldybés meras §iuos
rodiklius nustato iki 2024 m. sausio 31 d.

27. Isigaliojus Istatymui, vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas
perskaiciuojamas vieSosios jstaigos vadovo iki [statymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant
1§ Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiiavimo Jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio. Gautas
koeficientas apvalinamas vieSosios jstaigos vadovo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas. Isigaliojus Istatymui, vieSyjy jstaigy vadovams iki [statymo
jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali buiti sumazinta tol, kol jis eina tas pacias pareigas.

28. Jeigu, jsigaliojus Jstatymui, vieSosios jstaigos vadovui 2023 metais nustatyta ménesinés
algos kintamoji dalis uz 2022 metais pasiektus vieSosios jstaigos veiklos rezultatus liko neiSmokéta,
ji apskai¢iuojama pagal ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios daliy dydZius, nustatytus iki
Istatymo jsigaliojimo, ir mokama iki Jstatymo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

29. Meénesinés algos kintamoji dalis uz 2023 metais pasiektus vieSosios jstaigos veiklos
rezultatus apskai¢iuojama pagal ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios daliy dydZius,
nustatytus iki Istatymo jsigaliojimo, ir iSmokama vieng karta Siame jstatyme nustatyta papildomos
darbo uzmokescio dalies iSmokéjimo tvarka.

30. VieSyjy socialiniy paslaugy istaigy vadovy veiklos vertinimas kiekvienais metais ir
tvarka nustatomi vieSosios jstaigos jstatuose.

31. Plungeés rajono savivaldybés viesyjy istaigy vadovy darbo apmokejimo sistema gali bati
kei¢iama, papildoma, panaikinama Savivaldybés mero potvarkiu.




