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TEISES, PERSONALO IR CIVILINES METRIKACIJOS SKYRIAUS
VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VII pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Viesyjy paslaugy teikimo administravimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Civiliné metrikacija.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

6. Konsultuoja su strukttirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

7. Prireikus priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

8. Prireikus valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

9. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

10. Uztikrina strukttirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojima.

11. Uztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.

12. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimg ir teikima.

13. UZtikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

14. Vykdo teiséta asmens gimimo, mirties, santuokos sudarymo, santuokos nutraukimo,
tévystés pripazinimo, tévystés nustatymo, jvaikinimo, asmens vardo, pavardés, tautybés pakeitimo
registravimg bei civilinés biiklés akty irasy registravimo israsy iSdavima, kontroliuoja jy sudarymo
teis€tuma, civilinés buklés akty jrasy archyvo tvarkyma.

15. Teikia Gyventojy registro tarnybai prie Vidaus reikaly ministerijos ataskaitas apie
civilinés buklés akty jraSy sudarymg, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai Zinias apie
sudarytus civilinés buklés akty jraSus per metus.

16. Uzsako grieztos atskaitomybés liudijimy blankus Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijoje, uztikrina jy apskaitg ir sauguma, tvirtina atrinkty naikinti dokumenty, grieztos
atskaitomybés liudijimy blanky aktus, organizuoja jy sunaikinimg, vykdydamas Civilinés



metrikacijos taisykliy nuostatas.

17. Prisideda rengiant Skyriaus nuostaty, Skyriaus vedéjo bei darbuotojy pareigybiy
apraSymo projektus bei analizuoja Lietuvos Respublikos teisés akty kaitg ir inicijuoja SKyriaus
nuostaty bei Skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymo pakeitimo, papildymo procediiras.

18. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

19. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

19.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.2. studijy kryptis — teise;
arba:

19.3. isSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.4. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

20. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. komunikacija — 4;

20.2. analizé ir pagrindimas — 4,

20.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

20.4. organizuotumas — 4;

20.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.

21. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. lyderysté — 4;

21.2. veiklos valdymas — 4;

21.3. strateginis poziiris — 4.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. orientacija j aptarnaujamg asmenj — 4.

23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. teisés iSmanymas — 4;

23.2. dokumenty valdymas — 4.
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