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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VI pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

4. Stebésena ir analizé.

11 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Savivaldybés valdomy jmoniy ir bendroviy veiklos prieziiira ir koordinavimas.

6. Veiklos ir rezultaty analizé ir stebéjimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Koordinuoja informacijos su prieZiiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su prieZiiira ir (ar) kontrole
susijusiais sudétingais klausimais.

9. Koordinuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veikly atlikimg arba prireikus atlieka priezitiros ir
(ar) kontrolés veiklas.

10. Koordinuoja skai¢iavimy ir prognozavimy atlikimg arba prireikus atlieka skai¢iavimus ir
prognozavima.

11. Koordinuoja ataskaity, i§vady ir kity dokumenty rengima arba prireikus rengia ataskaitas,
i8vadas ir kitus dokumentus.

12. Koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su stebésena ir (ar) analize
susijusiais sudétingais klausimais.

13. Teikia rekomendacijas ir pasiiilymus, kad Savivaldybés valdomy jmoniy ir bendroviy
(toliau — bendrovés) valdysena atitikty gerojo valdymo principus ir biity orientuota j

efektyvig ir skaidrig jy veikla, inicijuoti teisé€s akty pakeitimus dél gerosios valdysenos
principy (tiksly iSkélimas, kolegialiy organy rinkimo, skyrimo tvarka ir k.t.).

14. Derina ir teikia rekomendacijas dél Savivaldybés valdomy bendroviy valdysenos, vadovy



darbo apmokejimo tvarkos, vertinimo, skatinimo, bendroviy strategijy sudarymo ir tvirtinimo
bei kitais klausimais.Organizuoja ir rengia dokumentus nepriklausomy bendroviy valdybos

valdybos nariy jforminimo procediiras.

15. Perziiiri ir vertina Savivaldybés valdomy bendroviy strateginius veiklos planus, reikalui
esant siiilo juos perzitiréti ar atnaujinti, kontroliuoja, kaip jgyvendinami jy priimti
sprendimai, analizuoja strategijy igyvendinimo ataskaitas, ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos
tikslus, LukescCiy rastuose nustatytus pasiektus bei siekiamus tikslus, konkrecius rodiklius.

16. Nuolat teikia informacijg ir iSvadas dél Savivaldybés valdomy bendroviy veiklos
rezultaty, valdysenos, veiklos gerinimo, tobulinimo, efektyvinimo, veiksmingumo didinimo,
Siy bendroviy strategijy jgyvendinimo, teikia rekomendacijas dél $iy bendroviy valdymo.

17. Analizuoja bendroviy pateikta informacija apie jy strategijoje nustatyty tiksly
igyvendinima, apie pasiekus i§ dalies/nepasiekus tikslus, pareikalauja i§ Valdyby rastisko
argumentuoto, racionaliai pagrjsto paaiSkinimo apie konkrecias priezastis, kodé¢l nepasiektas
atitinkamas tikslas bei jo rodiklis, ir veiksmy plano, kurio bus imtasi dél §ios bendrovés
veiklos rezultaty pagerinimo.

18. Reikalui esant dalyvauja Valdyby posédziuose, susipazjsta su posédziy protokolais bei
priimtais sprendimais ir kt. Prizitri ir kontroliuoja, kad informacija apie bendroves bty
pasiekiama visuomenei, uztikrina, kad Savivaldybés interneto svetainéje buty skelbiama ir
nuolat atnaujinama informacija apie Savivaldybés valdomas bendroves.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i$silavinimas — auksStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — ekonomika;
20.3. studijy kryptis — vadyba (arba);
20.4. studijy kryptis — finansai (arba);
20.5. studijy kryptis — apskaita (arba);
arba:

20.6. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.7. darbo patirtis — finansy srities patirtis;

20.8. darbo patirties trukmé — 4 metai.

21. Atitikimas kitiems reikalavimams:

21.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus i§duodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai®.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

22. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



22.1. vertés visuomenei kurimas — 4;

22.2. organizuotumas — 4;

22.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

22.4. analizé ir pagrindimas — 5;

22.5. komunikacija — 4.

23. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. informacijos valdymas — 4.

24. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. finansy valdymas ir apskaita — 4,

24.2. teisés iSmanymas — 4.
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