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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
KULTUROS, TURIZMO IR VIESUJU RYSIU SKYRIUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — V pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Viesyjy paslaugy teikimo administravimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Kultiros, turizmo ir vieSyjy rySiy koordinavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

6. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
7. Priima su strukttrinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
8. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja strukttrinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacijg.

10. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas.

11. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

12. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

13. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

v —

veikla, vieSyjy renginiy organizavima savivaldybés teritorijoje, konsultuoja rengiant ir



organizuojant vietos, valstybines bei kalendorines $ventes, jvairius kultiirinius renginius.

15. Bendradarbiaujant su Savivaldybés institucijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis
organizacijomis kaupia duomenis, juos analizuoja, vertina ir teikia sitilymus Administracijos
direktoriui, Savivaldybés tarybai rajono turizmo, kulttiros rémimo klausimais, inicijuoja ir
koordinuoja tarptautinio kultiirinio bendradarbiavimo projekty jgyvendinima.

16. Organizuoja darbg rengiant valstybines ir regionines kultiiros, turizmo plétros programas,
teikia sitilymus rengiant Savivaldybés kultiiros bei turizmo plétros strategijy projektus,
ilgalaikiy ir mety veiklos programy projektus bei kitus sprendimy projektus kultiiros ir
turizmo klausimais, teikia juos tvirtinti Savivaldybés tarybai, organizuoja projekty atrankos
konkursus, prizitréti jy jgyvendinima.

17. Kaupia, analizuoja ir skleidzia informacijg kulttiros, turizmo ir komunikacijos klausimais,
teikia pasiiilymus Savivaldybés tarybai dél i$ Savivaldybés biudzeto 1ésy iSlaikomy kulttros
istaigy tinklo optimizavimo, jy finansavimo, dél eksperty komisijy, kultiiros ir meno taryby
sudarymo.

18. Rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy ir Administracijos direktoriaus
isakymy projektus, rengia informacinius praneSimus, apibendrinimus, teikti ataskaitas bei
informuoja Savivaldybés administracijg apie kultiiros bei turizmo politikos jgyvendinima,
problemas, inicijuoja ir organizuoja jy sprendima.

19. Ruosia skyriaus nuostaty ir darbuotojy pareigybiy aprasymy projektus, teikia juos
tvirtinti Administracijos direktoriui.

20. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

21.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

arba:

21.2. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i§silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

21.3. darbo patirtis — patirtis kulttiros srityje;
21.4. darbo patirties trukmé — 5 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

22. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. vertés visuomenei kiirimas — 4,

22.2. organizuotumas — 4;

22.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

22.4. analize ir pagrindimas — 4;

22.5. komunikacija — 5.

23. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. strateginis pozilris — 4,

23.2. veiklos valdymas — 4;

23.3. lyderyste — 4.

24. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



24.1. tarpkultiiriné komunikacija — 4.
25. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. veiklos planavimas — 4.
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