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(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Stanislovas Ivanauskas

(Svietimo istaigos vadovo vardas ir pavarde)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr. V-
Plunge

I SKYRIUS

AL OL2~02-L0 b P-19-L1

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Mokyklos 2022 — 2024 mety strateginio plano tikslas — parengti mokyklos raidos ir vystymosi
strategija. atsizvelgiant | vizijg, misija ir tikslus bei padéti efektyviai planuoti ir organizuoti
mokyklos veikla, telkti mokyklos bendruomeng sprendZiant aktualias ugdymo problemas, tobulinti
mokymo ir ugdymo salygas. sukuriant modernig aplinka, skatinancia lavinima ir kiirybiskuma.
Prioritetai- ugdymo(si) kokybeés tobulinimas; jvairiy poreikiy mokiniy saugios, sveikatai palankios.
Siuolaikiskos ugdymosi aplinkos kiirimas.
Siy mety mokyklos veiklos plane numatytos tobulintinos sritys: kiekvieno mokinio pasiekimy ir
pazangos, savivaldaus mokymosi gerinimas, kompetencijy ugdymas; ugdymosi aplinkos

gerinimas.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Sudaryti 1.Mokytojy 1.Bus organizuojami | 1. 2022 m. jgyvendinta ilgalaiké
galimybes kompetencijy mokymai/konsultacij | kvalifikacijos tobulinimo
kiekvienam jtraukiojo 0s mokytojams programa ,Jtraukusis ugdymas —
mokiniui ugdymo srityje Jtraukiojo ugdymo kiekvieno mokinio sékmei™.
patirti tobulinimas. srityje. Mokykloje vyko seminarai
ugdymosi -Kokybiska pamoka jtraukiojo
sekme. ugdymo aspektu®,

~Specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniai: priimti, pazinti,
padéti”, kuriuose dalyvavo vir§
90 proc. pedagogu. Buvo
organizuojami mokymai,
konsultacijos klasiy vadovams,
Metodinés tarybos nariams
Plungés specialiajame ugdymo
centre.




2. Partneryséiy
kiirimas ir
stiprinimas
mokiniy

ugdymosi sékmei.

3.Mokytoju
komandinio
mokymo
organizavimas,
skatinant
mokytojy
lyderyste,
atviruma
pokyciams,
gebéjima buti
atsakingais
mokiniy
mokymosi
vadybininkais.

2.Kolegialus
pamoky ..Kolega-
kolegai*, veikly
stebéjimas,
vertinimas ir
aptarimas (bent 10
proc. veikly).

3.Dalyky mokytojai,
bent kartg per metus,
ves integruotas,
atviras pamokas,
dalyvaus kity jstaigy
rengiamuose
renginiuose, dalinsis
patirtimi.

2. Per metus apie 15 proc
kolegialiai aptartos stebéty
pamoky ..Kolega-kolegai®,
veiklos.

3. Gamtamokslinio ir socialinio
ugdymo mokytojai vedé
integruotas pamokas, projektus:
5 klasiy mokiniams integruotas
lietuviy kalbos ir literatiiros ir
gamtos ir Zmogaus projektas,
.Mano augintinis"‘; 9 klasés
mokiniams projektai
.Konstitucija gyvai‘* , skirta LR
Konstitucijos 30-meéio
paminéjimui, integruota
pilieti§kumo ir ekonomikos
pamoka " Mokes¢iai sugrjZta
kiekvienam", integruotos
istorijos ir lietuviy kalbos
pamokos ,,Su $viesos rySuliu ant
peciy *°, skirta knygnesio dienai
paminéti, mokiniai dalyvavo
integruotame tarpmokykliniame
edukaciniame projekte ,,Meny
labirintai™ Plungés Mykolo
Oginskio meno mokykloje,
integruotoje tarpmokyklinéje
fizinio ugdymo pamokoje
Plunges specialiojoje mokykloje,
nuotolinéje pamokoje
..Mokonomika™, integruotame
angly kalbos, muzikos ir dailés
renginyje 5 klasése ..Mano
hobis", mokiniai lankési Jaunyju
Zemaitijos menininky parodoje
.Stanislovas Riauba — Zemaitijos
Andersenas™, Plungés rajono
dailés ir technologijy mokytojy ir
Jy mokiniy parodoje ,,Géliy
Zledai etnokultiroje”, Plungés
paslaugy ir §vietimo centre
organizuotoje mokiniy kiirybiniy
darby parodoje, skirtoje poetui
V. Macéemiui paminéti ir kt..
Informacija pateikta 2022 m.




4.Bus aptarti
pusmeciy, metiniai
mokiniy ugdymaosi,
NMPP, PUPP
rezultaty pokyciai ir
susitarta dél
priemoniy,
rezultatams geréti.
Uztikrinti, jog bent 3
proc. pageres
mokiniy
paZzangumas,
lyginant su 2020
metais, ypac
mokiniy, kuriy
mokymosi rezultatai
yra zemi ir vidutiniai
(testinis rodiklis, per
metus pasiektas 1,5
proc. pazangumas).

mokyklos veiklos plano
ataskaitoje
https://ryto.plunge.lm.lt/veiklos-
planas/ ir vieSinta mokyklos
internetinéje svetainéje.

4. Mokykloje sistemingai
administracijos pasitarimuose,
Mokytojy tarybos, VGK
posédziuose analizuoti
pusmediy, metiniai mokiniy
ugdymosi, NMPP, PUPP
rezultaty poky¢iai ir priimti
nutarimai dél priemoniy,
rezultatams gerinti.

2022 m. vasario 14 d. Mokytoju
tarybos posédyje analizuoti
2021-2022 m. m. I-o pusmetio
mokiniy mokymosi rezultatai.
Priimti nutarimai mokiniy
mokymosi rezultatams gerinti:
mokytojams nuolat stebéti
individualiag mokinio pazanga, ja
aptarti su mokiniu, VGK
posédZziuose analizuoti kiekvieno
mokinio individualig pazanga
(2022 m. vasario 14, 15 d.
1Spléstiniame VGK posédyje
analizuoti kiekvieno mokinio I-o
pusmecio pasiekimai ir
individuali paZzanga - priimti
nutarimai individualios pazangos
gerinimui).

2022 m. lapkricio 9 d. Mokytojy
tarybos posédyje analizuoti 2022
m. NMPP PUPP rezultatai.
Priimti nutarimai: atsiZvelgiant i

NMPP, PUPP rezultatus
mokytojams nusimatyti
konkre€ius biidus, priemones,
padésian¢ias  gerinti mokiniy

mokymosi pasiekimus, pradinio
ugdymo, lietuviy kalbos ir
literatliros, matematikos, gamtos
ir socialiniy moksly mokytojams
dalyvauti bent viename dalyko
kvalifikacijos tobulinimo
renginyje 2022-2023 m.m..
Mokiniy paZangumas, lyginant
su 2020 metais i8liko stabilus,
taCiau 2022 metais mokyklos




5.Jgyvendintas
.-Geros pamokos
modelis®.

mokiniai aktyviai dalyvavo
rajoninése olimpiadose,
Ivairiuose konkursuose ir pasieké
puikiy rezultaty. Rajoninése
olimpiadose laimétos penkios
pirmos vietos, septynios — antros
vietos ir keturios tre¢ios vietos.
Miisy mokyklos mokiniai,
dalyvavo trijose respublikinése
olimpiadose: biologijos (laiméta
I-a vieta), fizikos ir chemijos.
Konkursuose, varzybose laiméta
12 priziniy viety. Informacija
pateikta 2022 m. mokyklos
veiklos plano ataskaitoje
https://ryto.plunge.lm.lt/veiklos-
planas/ ir vieSinta mokyklos
internetingje svetainéje.

5. Parengtas .,Geros pamokos
modelis*, 2022-04-27 d.
Metodinés tarybos posédyje (Nr.
3) pritarta ..Geros pamokos
modelio* jgyvendinimui. Siuo
modeliu mokytojai vadovaujasi
planuojant ir organizuojant
pamokas, ugdant mokiniy
kompetencijas, stebint pamokas
..Kolega-kolegai* ir kt.

1.2. Uztikrinti
veikly.
stiprinanéiy
bendruomenés
nariy
socialuma,
gerg savijauta,
tvarius
santykius,
vykdyma.

1.Organizuoti
paskaitas,
mokymus,
konsultacijas
mokytojams,
mokiniams ir jy
tevams .,Geros
savijautos
programos *
pagrindu.
2.Atlikti smurto ir
paty&iu mastui
mazinti tyrima

1.Mokytojai tobulins
kvalifikacija
emocinio ugdymo
srityje.

2.Tévai ir mokiniai
1gys Ziniy emocijy
valdymo, tvariy
santykiy srityje.

1. 2022 m. mokykloje vyko
ilgalaikes programos ,,Jtraukusis
ugdymas kiekvieno mokinio
sekmei" seminaras ,,Ugdymo
Istaigos darbuotojy emocinio
intelekto, profesinio
meistriSkumo pamokos ir
patirtys, stiprinant bendruomenés
galias bei sutelktumg™, kuriame
dalyvavo 98 proc. pedagogy.

2. Buvo organizuojami mokymai
ir susitikimai:

spalio meén. mokiniy tévams - su
Plungeés specialiojo ugdymo
centro psichologe tema

. Ypatingas vaikas: vienas ar
kiekvienas™,

2d tévy susirinkimas-susitikimas
su Plungés PPT psichologe;
mokiniams - 6-y klasiy
mokiniams balandZio mén. ir
spalio mén. susitikimai su




3.Svietimo
pagalbos teikimas
pasitelkiant
socialinius
partnerius.

4. Ugdyti sveikos
gyvensenos,
pilietiSkumo,
kirybiskumo ir
kt. vertybines
nuostatas.

5.Puoseléti
mokyklos
administracijos ir
darbuotoju
bendradarbiavima
, darbo santykiy
klausimais.

3.Prevencinés
programos VEIK
lgyvendinimas
mokykloje.

4.Tyrimo rezultaty
analizés iSvadomis
bus suplanuoti
veiksmai smurto ir
paty¢iy mastui
mazinti.

5.Bendradarbiaujant
su Plungés
specialiojo ugdymo
centro Svietimo
pagalbos ir
konsultavimo
skyriaus
specialistais,
suorganizuotos bent
dvi konsultacijos
skirtos Svietimo
jstaigos

Plungés specialiojo ugdymo
centro psichologe, 7-y klasiy
mokiniams balandZio mén. su
policijos pareigiine, 2-y, 5-y
klasiy mokiniams rugséjo mén. ir
spalio mén. — su Plungés PPT
psichologémis,

spalio mén. — 6-y klasiy
mokiniams su Visuomenés
sveikatos biuro specialiste ir kt.
3. Igyvendinta prevenciné
programa VEIK. Vyko 33
uzsiémimai 12 penkty klasiy
mokiniams.

4. Atlikti tyrimai: smurto ir
paty¢iy masto jvertinimui ir
mokiniy jausenos. Tyrimy
rezultatai pristatyti mokytojams,
mokiniams ir jy tévams, aptarti
Vaiko gerovés komisijoje ir
Mokiniy taryboje. Vedamos
klases valandélés skirtos smurto,
paty¢iu maZinimui ir mokiniy
emocinel savijautai gerinti.
Organizuoti 6-7 klasiy
mokiniams susitikimai su
psichologe ir policijos pareigiine,
paty¢ily mazinimo priemonés
fizinio ugdymo persirengimy
kambariuose aptartos su fizinio
ugdymo mokytojais ir
patobulintas fizinio ugdymo
mokytojy budéjimo grafikas,
sudarytas mokytojy,
uztikrinan¢iy mokiniy sauguma
ir drausme pertrauky metu,
grafikas.

5.2022 m. kovo 24 d. pasiraSyta
bendradarbiavimo ir paslaugy
teikimo sutartis Nr. DPS-
13/2022 su Plungeés specialiojo
ugdymo centru. BalandZio mén.
vyko konsultacijos VGK ir
Metodineés tarybos nariams,
individualios konsultacijos
mokytojams pagalbos priemoniy
taikymo ugdymo procese
rugsejo, gruodzio mén.




pedagogams, dél
praktiniy pagalbos
priemoniy taikymo
pamokose.

6.Vyks sveikos
gyvensenos,
pilietiS8kumo ir kiti
renginiai.

7. Organizuojami
reguliariis
susitikimai su darbo
tarybos nariais,
aiSkinantis kylancias
problemas ir ieSkant
racionaliy problemy
sprendimo budy.
Istaigoje plétojama
komunikacijos
sistema, kuri
uztikrina konflikty
prevencija,
lie¢ianc¢iy darbo
santykius.

6. Visy klasiy mokiniams buvo
organizuoti sveikos gyvensenos
renginiai, pilietiskumo ir kiti
renginiail. Visi renginiai pateikti
2022 m. mokyklos veiklos plano
ataskaitoje
https://ryto.plunge.lm.lt/veiklos-
planas/ ir vie$inti mokyklos
internetingje svetaingje.

7. Su darbuotojy atstovais vyko 5
posédziai. Po konsultacijy
suderinti:

..Mokytojy darbo kravio
sandaros, Darbo apmokéjimo,
Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika™ ir kt. tvarky
aprasai.

1.3. Inicijuoti
ir organizuoti
IKT ir
edukaciniy
erdviy
atnaujinima
patraukliam
ugdymui(si).

1.Informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy
plétra ir jy
efektyvus
panaudojimas
ugdymo procese.
2. Ugdymo ir
bendro naudojimo

patalpy
atnaujinimas.

3. Ergonominiy
salygy gerinimas.

1. Irengtas belaidis
internetas pradiniy
klasiy korpuse ir
bibliotekoje-
informaciniame
centre.

2. Bus jsigyti 3-5
interaktyvis ekranai,
5-15 nesiojami
kompiuteriai ir kt.
Stuolaikinés IKT
priemonés.

3. Bus atnaujinti
fizikos, technologiju,
specialiyjy pedagogy
kabinetai.

1. Irengtas belaidis internetas
pradiniy klasiy korpuse ir
bibliotekoje- informaciniame
centre.

2. Isigyti 4 interaktyvis ekranai,
9 neSiojami ir 9 stacionariis
kompiuteriai, 21 plan3eté.

3. Fizikos kab. nupirkti baldai,
interaktyvus ekranas: naujai
irengti elektronikos ir specialiujy
pedagogy kabinetai; atnaujinta
virtuvés jranga.




1. Mokytoju

1. Mokytojai

2.2022 m. vasario 22 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V]-18

atlikti analize
del
savarankiSko
maitinimo

organizavimo.

2. Atlikti vidine
analize apie

platformos
galimybes.

2. Pasiruosti
Istaigoje igyvendinti

1.4. Pasirengti | kompetencijy susipazins su sudaryta atnaujinamo ugdymo
diegti tobulinimas atnaujintomis turinio jgyvendinimo ir
atnaujintas pasirengiant bendrosiomis koordinavimo Mokyklos
pradinio ir igyvendinti programomis. komanda. Parengtas mo_kyklos
pagrindinio atnaujintas 2. Bus sudaryta atnaujinto ugdymo  turinio
ugdymo bendrasias darbo grupé, igyvendinimo veiksmy ir
bendrasias programas. pasirengiant priemoniy planas
programas jgyvendinti
atnaujintas 1, 3-5. UTA komanda informavo
bendrasias mokyklos bendruomeng¢ apie
programas. atnaujintas ugdymo programas.
3. Parengtos kompetencijy ir Vaiko raidos
kompetencijy apra$us mokyklos tinklapyje.
vizualizacijos ir vykdé mokytojy mokymus.
rekomendacijos BalandZio ir lapkricio ménesi
mokytOJams: vyko metodiniy grupiy
4. Molgtmm susirinkimai, kuriuose mokytojai
susipazins su ; . .
satelletais an‘ahzavo Kvompetenc"uut, vaiko
kompetencijy raidos raidos apraSus, atnaujinto
ir vaiko raidos ugdymo programas.
aprady projektais. Spalio ménesj Mokyklos UT{&‘
5. Mokytojai komanda }_).erengé kon-lpetencutlg
dalyvaus vizualizacijas mokytojams, kurios
mokymuose padéjo mokytojams geriau suprasti
) kompetencijuy sandus ir raika.
Lapkricio ménesj vyko parengty
pamoky refleksija metodinése
grupeése. gruodzio ménesj —
Metodingje taryboje.
Ivairiy dalyky mokytojai nuotoliniu
budu individualiai dalyvavo
mokymuose dél atnaujinty ugdymo
turinio programy diegimo.
1.5. Tobulinti | 1. Efektyvus 1. Pedagoginiai ir kt. | 1. Pedagoginiai ir kt. darbuotojai
mokyklos dokumenty darbuotojai naudojant DVS platforma buvo
dokumenty valdymas. efektyviai naudos supazindinti su vidiniais teisés
valdyma ir DVS ir MS Teams aktais: darbo tvarkos taisyklémis,

Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika ir kt.. MS
Teams aplinkoje vyko
posedZial, pasitarimai ir kt.
Pedagoginiai darbuotojai teiké
ugdymo paslaugas mokiniams
hibridiniu budu (sergant, mokant
namuose).

2. Mokykla dalyvauja Vaisiy ir
darZoviy bei pieno ir pieno




savarankisko
maitinimo
galimybes.

Ekologisky ir pagal
Nacionaling Zemés
iikio ir maisto
kokybés sistema
pagaminty maisto
produkty vartojimo
skatinimo ugdymo
Istaigose paramos
taisykles, jvertinti ir
atlikti konkrecius
paskai¢iavimus apie
reikalingg
finansavima, norint
maitinimg
organizuoti patiems.
Perzitiréti
galiojanéias
maitinimo sutartis ir
identifikuoti sutarciy
pabaigos data. Visa
informacija pateikti
atsakingam
padaliniui.

produkty vartojimo skatinimo
vaikuy ugdymo jstaigose
programoje. Jos metu 1-4 kl.
vaikams yra tiekiami ekologiski
arba pagal nacionaline Zemés
tikio ir maisto kokybés sistema
1Sauginti (pagaminti) produktai.
Atlikti ir pateikti paskai¢iavimai
savivaldybei apie reikalinga
finansavima, norint maitinima
organizuoti patiems.

Maitinimo sutartis su .,Sotega“
galioja iki 2024 sausio 2d., o
nutraukta gali bGti rastisku
Saliy susitarimu Salims viena
kitg informavus pries
devyniasde$imt (90) dieny.

2. Uzduotys, neivykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

B {19 19 [t |10
W (00 [Bo [

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

(VS0 ALY [UFR (9%}
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

ININFSININ
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III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy. laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
3.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

UZduociy jvykdymo apra§ymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai (O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pus¢ ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendrosios kompetencijos: vadovavimo monéms.

7.2. Vadovavimo sri¢iy kompetencijos: §vietimo jstaigos struktiiros. procesy, iStekliy valdymo.

V SKYRIUS

KITU METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

savivaldy mokymasi.

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Gerinti mokiniy 1. Ugdymo (si) 1.1. Mokytojai kels kvalifikacija,
ugdymosi pasiekimus ir | tobulinimas taikant bendradarbiaus su spec.
individualia paZanga. itraukyjj ugdyma, pedagogémis, su kolegomis,

diferencijuos ir individualizuos
uzduotis, mokiniai patirs mokymosi

sekmg.




2. Mokiniy ugdymosi
rezultaty analizé.

3. Bendradarbiavimo su
mokiniy tévais
aktyvinimas, gerinant
mokiniy pasiekimus.

1.2. Bus atliktas tyrimas apie
savivaldy mokymasi, i$analizuota,
kaip mokiniai geba i3sikelti
mokymosi tikslus, savarankiskai
pasirinkti uzduoéiy atlikimo bida,
susirasti reikiama informacija ir
priemones, klausti ir paprasyti
pagalbos, aptarti ir vertinti savo
mokymasi, planuoti ir valdyti laika,
kaip suvokia, pripaZjsta ir stengiasi
spresti mokymosi problemas.

2.1. Bus i$analizuoti metiniai
mokiniy ugdymosi, NMPP, PUPP
rezultatai, numatytos priemonés
rezultatams gerinti.

2.2. Sisteminga mokinio
individualios paZangos ir pasiekimy
stebésena, rezultaty analizé

3. Organizuojami individualiis
pokalbiai su mokiniy tévais dél
mokiniy individualios paZangos.

8.2. Diegti atnaujintas
pradinio ir pagrindinio
ugdymo bendrasias
programas.

1. Tvarky aprasy,
susijusiy su UTA,
atnaujinimas.

2. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas kompetencijy
ugdymo klausimais

3. Tarpdalykinio
integravimo, mokytojy
bendradarbiavimo
skatinimas.

1. Bus atnaujinti mokyklos ugdymo
turinio planavimo, mokymosi
pagalbos teikimo ir kt. tvarky
aprasal.

2. Ne maziau 90 proc. mokytojy kels
kvalifikacija kompetencijy ugdymo
klausimais.

3. Mokytojai dalinsis geraja darbo
patirtimi, mokiniai jgys
kompetencijy, vyks metodiné diena
..Patyriminis ugdymas™.

8.3.Pradéti jgyvendinti

1. TUM programos

1. Bus pasirasyta TUM programos

TUM programa. lgyvendinimui reikalingy | sutartis, viesujy pirkimy

dokumenty rengimas. sutartys/dokumentai prekéms ir
paslaugoms.

2. Ugdymo(si) aplinky 2. Bus atnaujintos ugdymo(si)

gerinimas. aplinkos pagal gautas lé3as ir TUM
programoje numatytas priemones.

3. Mokyklos 3. Mokyklos bendruomené bus

bendruomenés informuojama apie TUM programos

informavimas apie TUM igyvendinima susirinkimuose.

programos jgyvendinima. | pasitarimuose ir kt.

4. Dalyvavimas mokykly, | 4. Mokykla bendradarbiaus su

igyvendinanc¢iy TUM kitomis mokyklomis, siekiant

| programa, tinklaveikoje. igyvendinti TUM programa.




8.4. Kurti sveika, saugia
ir draugiska ugdymo(-si)
aplinka.

1. Sveikos gyvensenos,
pilietiskumo ir kity
renginiy organizavimas

1. Ugdomos vertybinés nuostatos -
kurybiskumas, pilietiskumas, sveika
gyvensena ir kt. Renginiai

organizuojami mokykloje ir kt.
aplinkoje, itraukiant partnerius su
kuriais sudarytos (ir nesudarytos)
bendradarbiavimo sutartys.

2. Atvyke mokiniai dalyvaus
mokyklos organizuojamuose
renginiuose, NS, kitose veiklose. bus
skirtos papildomos lietuviy kalbos
pamokos ir kt., didinamas
bendradarbiavimas su tévais.

3. Bus atlikti tyrimai: Smurto ir
patyCiy masto, Psichosocialiniy
rizikos veiksniy. Tyrimy rezultatai
bus analizuojami VGK, mokiniy,
mokytoju tarybos posédZiuose,
darbuotojy susirinkime. Bus
numatytos priemonés smurto ir
paty€iy mastui mazinti.

Vyks mokymai smurto ir
priekabiavimo prevencijos tema,
mokyklos darbuotojai jgys Ziniy apie
smurtg ir priekabiavima.

4. Tévai dalyvaus posédziuose
(VGK, Mokyklos tarybos),
projektuose, renginiuose, tyrimuose,
apklausose, padés organizuoti klasés
renginius, ekskursijas. i§vykas.

2. Lietuvg
griztan¢iy/atvykstanciy
vaiky jtraukties didinimas

3. Sveikos, saugios ir
draugiskos ugdymo(-si)
aplinkos uztikrinimas.

4. Tevy jtraukimas j
mokyklos veikla.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaicos vadovu)
9.1.Zmogiskieii istekliai

9.2.Didelé priskirty darbo funkcijy apimtis
9.3.Teisés akty pasikeitimai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Patenkinamai. Ivykdyta maziau kaip pusé uzduociy
pagal sutartus vertinimo kriterijus. Silpnas informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas.
Nepakankamas papildomy materialiniy istekliy pritraukimas ir paskirstymas. Zemas lyderystés ir
vadovavimo efektyvumas. Sitlome stiprinti vadovavimo ir bendradarbiavimo bei lyderystés

principus, plétoti partnerys¢iy tinkla. Mokyklos tarybos 2023 m. wvasario 1d. posédzio
protokolas Nr. 1
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savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotoju atstovavima igyvendinantis asmuo)
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8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti mokiniy
ugdymosi pasiekimus ir
individualig paZangg.

1. Ugdymo (si)
tobulinimas taikant
Itraukyji ugdyma,
savivaldy mokymasi.

2. Mokiniy ugdymaosi
rezultaty analize.

3. Bendradarbiavimo su
mokiniy tévais
aktyvinimas, gerinant
mokiniy pasiekimus.

1.1. Mokytojai kels kvalifikacija,
bendradarbiaus su spec.
pedagogémis, su kolegomis,
diferencijuos ir individualizuos
uzduotis, mokiniai patirs mokymosi
sekme.

1.2. Bus atliktas tyrimas apie
savivaldy mokymasi, iSanalizuota,
kaip mokiniai geba iSsikelti
mokymosi tikslus, savarankiskai
pasirinkti uzduoéiy atlikimo bada,
susirasti reikiamg informacijg ir
priemones, klausti ir paprasyti
pagalbos, aptarti ir vertinti savo
mokymasi, planuoti ir valdyti laika,
kaip suvokia, pripaZjsta ir stengiasi
spresti mokymosi problemas.

2.1. Bus i8analizuoti metiniai
mokiniy ugdymosi, NMPP, PUPP
rezultatal, numatytos priemonés
rezultatams gerinti.

2.2. Sisteminga mokinio
individualios paZangos ir pasiekimy
stebésena, rezultaty analizé

3. Organizuojami individualis
pokalbiai su mokiniy tévais dél
mokiniy individualios paZangos.

8.2. Diegti atnaujintas
pradinio ir pagrindinio
ugdymo bendrasias
programas.

1. Tvarky aprasy,
susijusiy su UTA,
atnaujinimas.

2. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas kompetencijy
ugdymo klausimais

3. Tarpdalykinio
integravimo, mokytojy
bendradarbiavimo
skatinimas.

1. Bus atnaujinti mokyklos ugdymo
turinio planavimo, mokymosi
pagalbos teikimo ir kt. tvarky
aprasai.

2. Ne maziau 90 proc. mokytojy kels
kvalifikacija kompetencijy ugdymo
klausimais.

3. Mokytojai dalinsis geraja darbo
patirtimi, mokiniai jgys
kompetencijy, vyks metodiné diena
»Patyriminis ugdymas®.




8.3.Pradéti jgyvendinti
TUM programa.

1. TUM programos
lgyvendinimui reikalingy
dokumenty rengimas.

2. Ugdymo(si) aplinky
gerinimas.

3. Mokyklos
bendruomenés
informavimas apie TUM
programos jgyvendinima.
4. Dalyvavimas mokykly,
igyvendinanc¢iy TUM
programag, tinklaveikoje.

1. Bus pasira§yta TUM programos
sutartis, vieSyjy pirkimy
sutartys/dokumentai prekéms ir
paslaugoms.

2. Bus atnaujintos ugdymo(si)
aplinkos pagal gautas lé3as ir TUM
programoje numatytas priemones.
3. Mokyklos bendruomené bus
informuojama apie TUM programos
lgyvendinima susirinkimuose,
pasitarimuose ir kt.

4. Mokykla bendradarbiaus su
kitomis mokyklomis, siekiant
igyvendinti TUM programa.

8.4. Kurti sveika, saugia
ir draugiska ugdymo(-si)
aplinka.

1. Sveikos gyvensenos,
pilieti8kumo ir kity
renginiy organizavimas

2. ] Lietuva
griZztan¢iy/atvykstandiy
vaiky jtraukties didinimas

3. Sveikos, saugios ir
draugiskos ugdymo(-si)
aplinkos uztikrinimas.

4. Tévy jtraukimas j
mokyklos veikla.

1. Ugdomos vertybinés nuostatos -
kirybiSkumas, pilietiskumas, sveika
gyvensena ir kt. Renginiai
organizuojami mokykloje ir kt.
aplinkoje, jtraukiant partnerius su
kuriais sudarytos (ir nesudarytos)
bendradarbiavimo sutartys.

2. Atvyke mokiniai dalyvaus
mokyklos organizuojamuose
renginiuose, NS, kitose veiklose, bus
skirtos papildomos lietuviy kalbos
pamokos ir kt., didinamas
bendradarbiavimas su tévais.

3. Bus atlikti tyrimai: Smurto ir
patyCiy masto, Psichosocialiniy
rizikos veiksniy. Tyrimy rezultatai
bus analizuojami VGK, mokiniy,
mokytojy tarybos posédziuose,
darbuotojy susirinkime. Bus
numatytos priemonés smurto ir
paty€iy mastui mazinti.

Vyks mokymai smurto ir
priekabiavimo prevencijos tema,
mokyklos darbuotojai jgys Ziniy apie
smurtg ir priekabiavima.

4. Tévai dalyvaus posédZiuose
(VGK, Mokyklos tarybos),
projektuose, renginiuose, tyrimuose,
apklausose, padés organizuoti klasés
renginius, ekskursijas, i§vykas.

8.5. Uztikrinti pagarbius
ir dialogy gristus
santykius jstaigoje, tarp
istaigos administracijos ir
visy darbuotojy.

1. Ai8ki ir atvira
bendradarbiavimo kultiira,
rengiant jstaigos vidaus
tvarkas.

2. Kuriama aiski
informavimo sistema

1. Rengiant vidaus tvarkas, susijusias
su darbuotojy darbo santykiais, darbo
grupése dalyvauja profesinés
sgjungos deleguotas asmuo.

2. Organizuojami reguliariis
susitikimai su profesinés sajungos




Istaigoje apie planuojamus | nariais, aidkinantis kylanias

poky¢ius, suteikiant problemas ir ie§kant racionaliy
pakankamai laiko problemy sprendimo bady. [staigoje
darbuotojams susipazinti plétojama komunikacijos sistema,

su planuojamais kuri uztikrina konflikty prevencija,
pakeitimais. lie¢ian¢iy darbo santykius.

3. Istaigoje kuriamas 3. Prie§ tvirtinant dokumentus,
saugus mikroklimatas suteikiamas protingas ir aikus
visiems bendruomenés terminas, darbuotojams susipaZinti su
nariams. planuojamais poky¢iais.

4. Jstaigos administracija imasi
aktyviy veiksmy, skirty uztikrinti
saugy ir palanky mikroklimata,
tobulina kvalifikacija, stiprinant
Siuolaikines vadybos kompetencijas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nelvykclytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu) '
9.1.Zmogiskieji istekliai ]
9.2.Didelé priskirty darbo funkcuq apimtis rd
9.3.Teisés akty pasikeitimai /
4
Savivaldybés meras Audrius Kli$onis K043 08 -0
(vardas ir pavarde) (data)
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