Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
Istaigy (idskyrus aukstasias mokvklas)

: vadovy. ju pavaduotojy ugdymui. ugdyma
organizuojanéiy skyvriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
I priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus auk3taja mokyklg) vadove mery veiklos ataskaitos forma)

Plungés specialiojo ugdymo centras
Rimantas Gentvilas
($vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020 gruodzio mén._11__ Nr. .
(data)
_ Plunge
{sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Plunges specialiojo ugdymo Centro strateginis ir metiniai planai 2020 metams buvo sudarytas 2019 m, pabaigoje,
specialiai tam Centre sudarvios kamisijos. vadovaujamos centro direktoriaus. Planas buvo suderints su Plungés r. ‘
savivaldybes administracijos paskirtu asmeniu,

Planc igdestyvios nuostatos koreliavo su savivaldybes ilgalaikiais prioriterais ir strateginiais tikslais,

Vykdant strateging ir metinj planus centras garantavo kokybisky $vietimo paslaugy teikima Centre. uztikrino higienos
normy laikymasi. buvo kuriama tinkama edukacijai ir pagalbos teikimui aplinka, savo jégomis atlickant remonto ‘
darbus: dviejy auksty koridoriuose paprasti langai keisti j plastikinius. Toliau buvo gerinama ap$vietimo, stebéjimo ir
priesgaisrinés signalizacijos sistemos ne tik koridorfuose, bet ir mokiniy gyvenamose patalpose, Jos jdiegtos dvicjuose
bendrabucio aukstuese. Nupirktos medziagos bendrabuéio vaiking auksto duso patalpy jrengimui, naujai jsigvti
baldai, skirti gyvenimui bendrabutyje, Atnaujinant virtuves jranga jsigvia nauja bulviy skutima masina.

Ugdymo process smarkiai juuge skelbiama situacija del COVID-19, Ry§ium su o taikytos naujoves, jsisavinti
nawji nuatolinio ugdymo metodai ir programos. Ypaé tai padaryti buvo sunku. nes apmokyti teko ne tik darbuotojus.
pedagogus bet ir mokinius. o dalinai ir ju tévus (globéjus). Skirtingai nei kitos bendrojo ugdvmo mokyklos didesne
karantininio laikotarpio dalj dirbome kontaktiniu arba midriu badu, Visgi pavyko issaugoti mokiniu uzsikrétimo ’
Centre atvejus, o keliy darbuotojy uzsikrélimas vyko uz Centre riby.

Ryskai pasikeité Centro $vietimo pagalbos ir konsultavimo skyriaus darbas. pageréjo konsulucijy ir pagalby
teikimas ne Centro mokiniams. 13siplésta teikiamy konsulaciju geografija ir kokybe. padidéjo ir mokany konsultucijy
| skaiCius. Zymiai plugiau pagalba buvo teikta ne Centro darbuotojams tick kontaktiniu. tiek ir nuotoliniu bidais,

Mety eigaje tikslingai panaudojumos wrimos patalpos. nuomojant jas Plunges miesto seninijai, viesajai jsiaigai
WPlungés futbolas™, Plungés LIONS klubui. klubui ,.Pilnatis* Centre nuolat gaunama labdara i3 LIONS klubo, Svedijos
Bosholmo komunos. Ji gauta tick materialinémis vertybémis ( r@bai. stalai ir ki), tiek ir piniginemis lésomis, |

Centre buvo sudarytos tinkamos salygos mokiniy paZintinei veik lai vykdyti: nepaisant nepakankamo pazintings
veiklos finansavimo. mokiniams buvo ig pupildomy l&sy organizuojamos pazintings isvykos. dalyvavimaus renginiuvose
uz Centro riby. [vairios mery pabaigos Sventés, tévy susirinkimai, seminarai v¥ko ir nuotoliniu badu.

Centre buvo sudarytos linkamos salygos darbuotejy kvalitikacijai kelti. organizuojant seminarus ir mokymus
padiame centre, tiek ir uz jo riby. Didesnj, nei jprastai, démesj skyréme ne tik pedagowy, bet ir kito personalo
kvalifikacijai didinti. Pedagoginivose- psichologiniuose mokymuose dalyvavo visi Centro mokytoju- aukléiojy
padejejai. Centro darbuortojai lankési Pazintingje ekskursijoje pavasarj.

Gerinant emocing psichologing mikroklimata Centre, vykdytos jvairios prevencings programos mekiniams. palaikytas
glaudus rySys sumokiniy tévais (globéjais). kitais bendruomenés atstovais, jtraukiant juos j bendrus renginius Centre ir
uz jo riby. Centro darbuotojams organizuoti bendri susirinkimai, kuriu metu gilintasi | mikroklimato Centre gerinimo
| bidus. Mety eigoje ieskota nauju kolektyvo savimonés stiprinimo bidy: toliau organizuotas renginys- ,Pusvalandis su

wBosum kur administracijos atstovai tiesiogial galéjo ir i¥klause dirban€iyju. o administracija galéjo suprantamiau

perteikt savo sickius ir idéjas, Mewy pabaigoje darbuotojai buvo paskatinti premijomis uz mety rezultatus bei darba
'___@j:mu'nn salygomis. Direktoriui tampriai bendraujant su atnaujintomis Centro ir Centro darbo tarvbomis.




darbuotojams buvo jleiktos Kaledinés dovanos.

Darbuotojy skai¢ius mery eigoje liko nepakitgs. nors dél motinystes atostogy nedirbo psichologes individualios kiino
kultliros specinlisté, Dziugu. jog ir mokiniy skaitius 2019-09-01hei 2020-09-01 datoms garantavo pakinkama
finansavima 2020 finansiniams metams bei garantuos §j finansavima ir 2021 finansiniams metams.

Ypa¢ daug karybiniy jégy ir laiko atemé dalyvavimas projekre wPaslaugy centry vaikams karimas®, kuriame ne tik

dalyvauta, bet ir tikimasi laiméti. Tai esmingai pakeis Centro veiklos pabiid] ir principus.

II SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety uzduotys (toliau -
uzduotys)

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
[ |

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasieku rezultatai ir

ar nustiayios uzduotvs jvvkdylos)y |

Jy rodikliai

I.Technologijy
moekyme i$pléstas
mokymo
programuy
pasirinkimas

2. Veikla tesé
medzio apdirbimo
birelis. jo veikla

I, Neformaliojo ugdymo
pasirinkimo galimybiy ~ orientuota j
I.1.Socialiniy jgadziy | Geresni mokykloje plétojimas | bendrabutyje
formavimo Centre | besimokanéiy ir ja 2. Sutaréiy su gyvenanciy vaiky
stiprinimas | baigianéiy gamybinémis poreikiy
socialinial jgidziai organizacijomis tenkinimag
sudarymas | 3. Sudaryta
‘ | tarpusavio
| bendradarbiavimo
| sutartis su UAB
~anra®, kur
mokinial
supazindinti su
baldy gamybos
procest |
1. Buvo vedami
nuotoliniai i
uzsiemimai. :
. kuriuose dalyvavo
I, UZsiém imu. tévai. padedami |
1.2, Akwyvesnis n ddl\\au}dm BVAmS vaikams ir
mokiniy évy. | Ug_('i‘):mt} ‘lﬁ.ALll[&tL]_‘ 2 Of "f‘f[“"”ﬁ“.‘ mfli. ; | mokytojams
.. .o | geréjimas, jtraukus 2. Neformaliy reginiy > Vako
elobéjy jraukimas i ugdymo procesa foretn o thvals = Y L -
| ugdyma process. | té\lls'(ulobé]us) (globéjais) vykdymas 1‘1;103:7.1:1‘.115 ,
T 3. Tévy jiraukimas j Centro | Fenginiat vy
| veiklas uz Centro riby susirinkimai.
padékos dienos.
vaiky koneertai
3. Dalyvaujant
L évams




organizuotas
Seimyvniniy
nuotrauky paroda
socialiniuose
tinkluose.,
Internetiniame
puslapyje

4. Tévai kartu su
darbuotojais ir
mokiniais vvko |
konkursus.
pazintines
ekskursijas

1.3. Tobulinti
tiriamaja ir analitine
veikly

Tabulinti mekytojy ‘
metodinés veiklos
vertinima

Atnaujinta mokytojy
savianalizés anketa
Parengta mokyvtojy ir
grupiy auklétojy
metinés veiklos
vertinimo pokalbio
tvarka

Gerinti ugdvmo
Kokybe, gebéjimag
mokyti. teikti hitg
pagalba vaikui
kiekvienu darbuotoju

1.Perzitiréla
mokyvitojy
savianalizes
anketa, aptarti jos
atskiros pozicijos.
patvirtinta nauja
lorma

2. Paruosta
metinio pakalbio
su mokytojais.
auklétojais tvarka
3. Metodinése
arupése,
metodinéje
taryboje.
pedagogu tarybos
posédZivose
nagrinéti ugdymo
kokybeés gerinima
klausimai

—

| 1.4, Stiprinti patyciy
ir smurto prevencijos

| jeyvendinimg

mokytojy
kompetencijos
kontlikty
prevencijos ir
valdvmo srityse

‘ Patobulintos ’

13

Darbuotojy
kvalifikacijos konflikto |
prevencijos ir valdymo
sritvje kélimas
Patikslintos mokiniy ir
darbuotojy pareigos ir
atsakomybé. uzkertant
kelig smurti ir
paty¢ioms

[ .Vykdyta

prevencing
programa
LIveikime kartue
2. Sudarvia kriziy
valdymo ir
prevencijos
sistema. nustatyti
atskiry
darbuotoju. vaiko
geroves komisijy
vaidmenys

3. Specialiai
sudarvtos
Programos
COVID-19
situacijos
valdymui

4. Visi mokvtojy-




‘ auklétojy ]
! padejéjai
‘ dalyvavo
| testiniuose ‘
mokyimuose '
| | [ Isigyta '
naujausiy
priemoniy
mokymui ir
ugdymui per
metus uz 30 takst.

Kabinety . Atnaujinti ir E;m 4
apriipinimas pritaikyti - A“.mu'“,m_u

| 1.5. Modernizuoti ir | naujomis mokymo Siuolaikidkas komp'l Wietine

‘ plétoti Sivolaikiskas  priemonémis. ugdymo erdves ; LﬁCl]jnlEa

Ugdyiﬂ() (‘Sil) | Centro \idlniq ir 2, ‘\(’}kd)[i [nok:\'rno l "}'\[l"]kll_l_] IIJ‘JIOS )

| aplinkas i8oriniy erdviy priemoniy jsigijima ugd_-\_fz.no Crf.i\'es
gerinimas bei ir ju veiksmingumo benfl,mhm}-'c‘ |
pritaikymas 1 analize ke !

| ‘ 3.Pricmoniy
veiksmingumas
| didinamas vedant
pazintinius
Sermninarus rajono
1 ir Salies
pedagopams, |

2. UZduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
| Uzduotys Priczastys. rizikos

Lot
U 1o —

I

#=5
i
i

!’-J 1o
h

—

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

| Uzduotys / veiklos | Poveikis $vietimo jstaigos veiklai |

[ 3.0 Dalyvavimas projekte ,,Paslaugy centro vaikams | Dalyvavimas projekte centrui davé Sios ‘

iklrimas Plungés mieste™ kvietimo Nr.01. | naudos:

 Priemoné: 08.1.1-CPVA-K—429 Paslaugy centrai L. Plag¢iau savivaldybése paskleista
informacija apie Plungés SUC

2. Centro projekto ragymo grupé

stipriai susipazino su projekty
ruodimu |

Laimétas projekias atverty naujas |

' perspektyvas centrul ir suteikty naujas

] | paslaugas Plungés ir gretimuy

‘ vaikams

| savivaldybiy vaikams.
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
L Aar nustarvtos uZduoys jvykdyios)
41, - '

2. i }

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai

‘ I SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma. aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai | Pazymimas atitinkamas
langelis:
I - nepatenkinamai:
2 - patenkinamai:
3 =~ gerai:
4 — labai gerai

3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas lo 2o 3o -h]
[ 3.2, [Stekliy (zZmogiskyjy. laiko ir materialiniy) paskirstvmas lo 2o 3o JH
| 5.3. Lyderystés ir vadovavimo ctektyvumas lo 2o o dp
| 4. Ziniy. gebéjimy ir jeidziy panaudojimas, atlickant funkeijas ir | 1o 2o 3o 4 |
| siekiant rezultaty |
| 3.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Iz 2c 3o 4H |

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

[ Pazvmimas

Ukzduociy jvykdymo apra§ymas . .
Clty 1yt Pl | atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai
6.2, Uzduotys 1§ esmés jvyvkdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus i
Y eI e o = Gerai (]
vertinimo rodiklius
S = T e 7 = T 1 : 2
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius | Patenkinamai OJ
| Nepatenkinamai O

6.4. Pusé ar daugian uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

7.1.Gebejimus suderinti strateginiame plane numatyvias vizijas su Savivaldyvbés strateginiu
planu 7

|7.2. Pedagogu. darbuotojy ir ugdytiniy tarpusavio santykiy psichologiniai aspektai |




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai: Centro taryba direktoriaus Rimanto Gentvilo 2020
mety veiklos ataskaita vertina: Gerai. 2021 metais rekomenduojama skirti démesj iSorinei Centro
reklamai. mokiniy bendradarbiavimo su rajono bendro lavinimo mokykly mokiniais, mokiniy ir
darbuotojy visuomeninés veiklos aktyvinimui, galimam prieSmokyklinés- ikimokyklinés grupés
atidarymui (Centro _tarybos 2020-12-11 susirinkimas, ProtokolasNr.3)

Centro tarybos pirmininké w7 Jurgita Arlauskiené  2021-01-12
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Plungés SUC direktorius Rimantas Gentvilas L E e
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)




V SKYRIUS

KITUY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

8.1.Platesnis Centro veikly
pristatymas, ypa¢ rajono
gyventojams, rajono akademinei

Placiau skleidZiant Zinig
apie SUC vykstandéias
veiklas, turi pageréti

1.

Bendry renginiy su rajono
mokykly mokiniais
skaicius (bent 3)

bendruomenei. rajono akademinés 2. Centro darbuotojy
bendruomeneés poZiiiris | paskaity mokykly
Centrap_ir m(_)kin_iai ar ju pedagogams, mokiniy
tevai suzinoti apie tévams, vaikams skai&ius
paslaugas, kurias galima ( ne maiau kaip 5)
gauti Centre 3. Bendry sportiniy varzyby
skai€ius (2 varzybos)
8.2.Bendradarbiavimo sutarties Siekiama, kad 1. Sutarties sudarymas (iki
su Plungés technologiju ir verslo | Technologijy ir verslo 2021-04-01)
mokykla sudarymas ir jos mokykloje galéty kurio 2. Finansavimo problemy
realizavimas. nors profesijos modulio i¥sprendimas, krepiantis
mokytis (lankyti) Centro ministerija dél atskiro
socialiniy jgudziy klasés ugdymo modulio
mokiniai Technologijy ir verslo
mokykloje sudarymo
3. Mokiniy mokymo
uztikrinimas, pritraukiant
ne maziau kaip 8
specialiyjy poreikiy
mokinius dalyvauti
modulio veikloje
8.3 Diegti naujas interaktyvias Informaciniy 1. Bus jdiegtas 3D mokymo
technologijas ir skaitmenines technologijy kabineto, ir mokymosi objekty
mokymosi priemones formalaus | pradiniy klasiy kabineto rinkinys
ir neformalaus ugdymo modernizavimas, 2. Pradinése klasése klasiy ar
procesuose, Centro darbuotojy skaitmenizavimas, papildomy uZsiémimy
veikloje. mokytojy skaitmeniniy metu mokiniai pradedami
kompetencijy stiprinimas, supazindinti su
SiuolaikiSky skaitmeniniy informatikos pagrindais
. ugdymo programy 3. Kuvalifikacijos
diegimas, administracijos T E—
; ompiuterinio rastingumo
darbuotojy mokymas ;1o i o
. 3 oa kelimo srityje kélimas
naudotis elektroniniais ;
%ot (bent 2 mokymai)
paraSais . L
4. Keturi administracijos

darbuotojai bus apriipinti
elektroninémis




identifikavimo
priemonémis

8.4.Toliau viesinti Centro
Svietimo pagalbos ir
konsultavimo skyriaus veikla
Plungés, Kretingos, Klaipédos,
TelSiy, Skuodo ir kituose
rajonuose

Paskleisti informacija 1. ParuoSti skyriaus
apie skyriaus veikla, specialisty straipsnius j
teikiama pagalbg rajony laikras¢ius (bent
mokiniams, pedagogams 1 4 rajony)
ir tévams Centre 2. Pasiekti, kad reklaminé

medZiaga patekty j
minimy rajony
savivaldybiy svetainiy
puslapius (bent 4
rajony) ir j ty rajony
mokykly internetines
svetaines

3. Bent 4 rajonuose
organizuoti metodinius
uZsiémimus
pedagogams ir tévams
dirbantiems ir
auginantiems vaikus su
raidos sutrikimais

4. Pasiekti, kad skyriuje
nuolat konsultuotysi ne
maziau kaip 8
specialiuosius
poreikius turintys vaikai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Karantinas, nuotolinis ugdymas

9.2. Sveikatos problemos /

9.3. Darbo vietos keitimas 5 £

Savivaldybés meras

J
(Svietimo jstaigos savininko teises ir |
pareigas jgyvendinancios institucijos ‘l\
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens*™
pareigos)

SusipaZinau.

. =)
\ /z,
Direktorius /ﬁ/ ‘ Rimantas Gentvilas

Audrius Klisonis ROA - OR_ 2 &
vardas ir pavarde) (data)
By / o )
| / 4\:)‘ /L\,’ 5, (
(data)

(svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavarde)



