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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJIOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — II pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Stebésena ir analizé.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Savivaldybeés administracijos padaliniy veiklos koordinavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
5. Atlieka specialias teisés aktuose numatytas funkcijas.
6. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

7. Prireikus vadovauja jstaigai.

8. Prireikus valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sri¢iai
keliamiems reikalavimams.

9. Prireikus valdo jstaigos isteklius.

10. Rengia ir teikia pasitilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.

11. Valdo priskirty struktiiriniy padaliniy ir pareigybiy uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiskumg ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

12. Koordinuoja ir kontroliuoja Administracijos vyriausiojo specialisto (civilinei saugai ir
mobilizacijai), savivaldybes gydytojo, Svietimo ir sporto, Kulttiros, turizmo ir vieSyjy rysiy,
Socialinés paramos, Zemés iikio, Bendryjy reikaly skyriy, miesto ir kaimo seniiinijy veiklg.
13. Padeda Savivaldybés administracijos direktoriui administruoti asignavimus,

Savivaldybés tarybos skirtus Savivaldybés administracijai, organizuoti Savivaldybés
administracijos biudzeto vykdyma, administruoti Savivaldybés administracijos turta.

14. Organizuoja, praveda seniiiny posédzius, analizuoja senitinijy problemas, pagal
kompetencijg padeda jas spresti.



15. Dalyvauja Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés tarybos, Savivaldybés
mero sudaromy komisijy ir darbo grupiy veikloje. Dalyvauja Plungés rajono savivaldybés
administracijos vieSyjy pirkimy komisijos darbe.

16. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimu organizuoja ir koordinuoja
Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy ir Administracijos direktoriaus jsakymy
rengimg. Priima interesantus, nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny bei valstybiniy institucijy
skundus, praSymus ir pasiiilymus savo kompetencijos ribose.

17. Analizuoja informacija, gaunama i§ Savivaldybés administracijos padaliniy, kity
valstybiniy institucijy. Kontroliuoja sveikatos saugos, saugiy darbo salygy Savivaldybés
administracijoje jgyvendinima.

18. Atlieka Savivaldybés administracijos direktoriaus funkcijas jo atostogy, komandiruociy,
ligos ir Kitais atvejais, kai Administracijos direktorius negali eiti pareigy.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i8silavinimas — auksStasis universitetinis i§silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
20.3. studijy kryptis — vadyba (arba);

20.4. studijy kryptis — ekonomika (arba);

20.5. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 2 metai;
arba:

20.6. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.7. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 2 metai;

20.8. darbo patirties trukmé — 3 metai.

21. UzZsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

21.1. kalba — angly;

21.2. kalbos mok¢jimo lygis — B1.

22. Atitikimas kitiems reikalavimams:

22.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iS§duodant leidima dirbti ar

susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai®.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. komunikacija — 5;

23.2. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

23.4. organizuotumas — 5;

23.5. vertés visuomenei kiirimas — 5.



24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. lyderyste — 4,

24.2. veiklos valdymas — 5;

24.3. strateginis poziris — 5.
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