PLUNGES LOPSELIS-DARZELIS ,,RAUDONKEPURAITE*

(§vietimo jstaigos pavadinimas)

DAIVOS VALUZIENES

(3vietimo istaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2021-01-13 Nr.

Plungé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Plunges lopselio-darzelio .,Raudonkepuraité 2019-2021 mety strateginiame plane numatytas
tikslas — ripintis bendruoju vaiky gebéjimu ir vertybiy nuostaty ugdymu, didinant ankstyvojo
ugdymo prieinamuma — jgyvendinimui 2020 mety veiklos plane, numatytas uzdavinys — remiantis
$vietimo nuostatomis, siekti ugdymo paslaugy kokybés organizuojant ikimokyklinj ir
priesmokyklin] ugdyma.

Tikslui pasiekti ir jgyvendinti, jstaigoje buvo numatyti 5 metiniai veiklos uZdaviniai: siekti
socialinio-emocinio ugdymo efektyvumo jgyvendinimo; kirybiskai, aktyviai veikiant su turimomis
inovatyviomis priemonémis, kasdienéje praktikoje, nuosekliai ir sistemingai jgyvendinti STEM
idéjas; sveikatos stiprinimo programos ,.Sveikatuoliai® bei aktyvios mokyklos veikly
organizavimas jtraukiant bendruomene, kitas ikimokyklines istaigas, dalintis gergja darbo
patirtimi; sistemingai plétoti pedagogu Zinias ir gebgjimus, jvertinti ir kirybiskai diegti jvairias
naujoves; siekti veiksmingo istaigos veiklos planavimo, vertinimo ir isivertinimo.

[gyvendinant pirma uZdavinj, mokytojai mokesi dirbti su nuotolinio ugdymo platforma, jgyvendino
tarptautine prevencing programa ,,Zipio draugai®, tarptautini ilgalaiki projekta ,,Vaiko kelias 1
grazia kalba®, ,,Laimingas vaikas®, respublikini ilgalaikj prevencinj projekta ,.Zaidimai moko®,
vykdé iniciatyvas ankstyvojo amZiaus vaiky adaptacijai palengvinti, savaite be paty¢iy ,,Po
draugystés saule*, padéjo vaikams atpazinti emocijas ir jausmus, iSreiksti juos tinkamais blidais,
pasitelkiant nuolatinj pasaky sekima “ Pasaky namelis®.

[gyvendinant antra uzdavinj, ankstyvojo amzZiaus grupiy mokytojos dalyvavo praktiniuose
mokymuose — STEAM metodikos taikymas. [gytais principais dalijosi su istaigos mokytojomis.
Jgyvendinant tredia uZdavinj — bendradarbiauta su socialiniais partneriais, visuomenes sveikatos
specialistais, organizuojant netradicines ugdymo dienas, konkursus, i§vykas, bei kitas sveikatinimo
veiklas. Jvykdytos ES programos ,,Pienas vaikams programa‘, ,,Vaisiy vartojimo skatinimo vaiky
ugdymo jstaigoje programa®, dalyvauta respublikingje programoje ,,Sveikatiada® . Buvo sudarytos
salygos vaikams pakankamai vartoti pieno produkty, vaisiy bei darzoviy. Visa bendruomene turéjo
galimybe tobulinti sveikos gyvensenos kompetencija, dalyvaudama renginyje ,,Sveikatai palanki
mityba ugdymo jstaigose ir namuose™
Igyvendinant ketvirta uzdavini — tobulinome ugdymo proceso kokybe ir refleksija, pastovy
pedagoginio proceso vertinima, tévy jsitraukima | ugdomaja veikla. Mokytojai ugdymo procese
naudojo informacing priemong el. dienyna ,,Misy darZelis™.

Jgyvendinant penkta uZdavinj — ugdymo turinj planavome atsizvelgiant | grupés vaiky amziy,
savituma, individualius poreikius. Mokytojai vertino, analizavo ugdytiniy pasiekimy rezultatus,
juos panaudojo ugdymo paZangos gerinimui. Parengtos 2 individualios ugdymo programos
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

Visos istaigos pedagogés atliko savo ugdomojo darbo analize, kurios pagrindu parengta istaigos
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa 2020- 2021 m. m.




I SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metu uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

ftalias —bdisotys) Siektini rezultatai (luriais vadove}ujantis Yertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)
30% pedagogy dalyvavo
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

,, Vaiky, turinéiy jvairiapusiy
raidos sutrikimy socialinés
interakcijos®, Gina Davis
metodika . Attention Autizm®
pristatymas, LZNS , Negalés
jvairové pazink mane“

. (Dauno sindromas).

Pedagogai I;’;n i iif I? :Egi? f(l)%se (Darbuotojy kvalifikacijos
1.1.Stiprinti praktikoje taikys h£f$a£'os Kelimo paZzyméjimy apskaitos
pedagogy efektyvius mokymito ;e T Zurnalas 3.16)
kompetencijas jtraukiojo ugdymo sl moi:ymo ofdzius 100% vaiky, kuriems
jtraukiojo metodus, dirbant su P ecialil'gu > | nustatyti spec. ugdymosi
ugdymo srityje specialiyjy poreikiy iy pee 1{]}1}{ poreikiai, teikta logopedo,

vaikais PATEIRIG WP VaLet spec. pedagogo pagalba

ugdymosi poreikius.

miSriu bidu. Susitarta dél
vaiky, turin€iy spec.
ugdymosi poreikiy,
pasiekimy matavimo
daznumo. (Pedagogy tarybos
posédis 2020-08-28 Nr.V4-3;
VGK posedis 2020-09-04
Nr.1; 2020-10-22 Nr.2.).
Parengti 2 pagalbos vaikui
planai.

1.2.Skatint1
bendruomenés
nariy lyderyste,
kiirybiskuma,
pilietiSkuma 1ir
atvirumg

Mokyklos
bendruomené bus
atvira pokyCiams ir
labiau integruota |
mokyklos
gyvenima, veikla,
plétos
bendradarbiavima
su §vietimo ir
kitomis jstaigomis.

Istaigos bendruomené
dalyvaus bent viename
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
renginyje;

Bent 40% pedagogy
dalyvaus kity jstaigy
rengiamuose renginiuose,
atvirose veiklose ir pan.;
Bent 20% pedagogy ves
atviras pamokas, skirtas ne
tik mokyklos bendruomenet;
[staigoje bus jdiegta
pasitikéjimu ir
bendradarbiavimu grjsta
sistema, skirta telkti
bendruomenei.

Igyvendintas tarptautinis e
Twinning projektas ,, OPA ir
PA kelioné po Lietuvg”.
Jgyvendinta tarptauting
prevencing programa ,,Zipio
draugai®, tarptautinis
ilgalaikis projektas ,,Vaiko
kelias j grazig kalbg™,
respublikinis ilgalaikis
prevencinis projektas
_Zaidimai moko*, dalyvauta
respublikinio projekto
.Sveikatiada® veiklose.
Tvykdyti Plunges
savivaldybés visuomenes
sveikatos rémimo
specialiosios programos




finansuojami 2
sveikatingumo projektai
Sveikas maistas — sveikas as",
. Mokomeés plaukti®
Vykdytos veiklos ir padékos
uz nuveiktus darbus
patalpintos ]staigos
internetinéje svetainéje
www.darzelisraudonkepuraite. It

Bendruomené jsitraukeé |

i?gﬁ;;?;i Mokytojq_e]elﬁronin@ame dazﬁ:elio veiklg nuotoliniu
1.3 .Efektyvinti valdymo sistema ir dienyne pildomas va{kq budu. Spgrﬂ 5, Salgls _
elslciraninis modernizuotas 1at_1komumas, _planuopma 1qfoqnagljos perdavn'r}a.s‘ tarp
dienyno ,,Musy ugdymo proceso Ve{kla, ﬁksuopmg vglko' s istalgos dar’t_;uo.toqq I
darielis‘: ,taikymac ﬁisavimas Ji paZanga ir pasiekimai bei tc_avqi Napdo@amlem d1elf13_mu
istaiooie operatyvis dalyyavnn.as’ tévai turi galuflybqs stebétl
‘ informuoti tévus ir kvah.ﬁ?cammuose savo vaiko pazangs,

parensti-ataskaitas renginiuose. 1ai}k0mumaf ir ugdomgsias

= veiklas.

1.4.Lop3elio-
darzelio At ontelice Programa patvirtinta
,.Raudonkepuraité darieljio pSel Plunggs rajono savivaldybés | Atnaujinta lopSelio-darzelio
“ Raudonkepusaite® admmlstr_acuos §V16t111.10, ,.Raudonkepuraité” ugdymo
ugdymo . d kulttros ir sporto skyriaus programa.
programos UECymMo programa vedéjo jsakymu.
atnaujinimas

1.5.LopSelio-
darzelio lauko
erdviy
atnaujinimas

Judgjimo ir
pazinimo poreikius
skatinan¢iy lauko
erdviy jrengimas

[sigytas judéjima skatinantis
lauko inventorius,
modernizuota ugdymosi
aplinka

Irengta lauko Zaidimo aikstele |
ankstyvojo amziaus vaiky
grupel.

Sutvarkytas lauko teritorijos
aplink pastata grindinys.
STEAM laboratorijai jsigytas
statinys-geokupolas.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

NISISHSHE
Lh W] —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai |

3.1. Parengtos Plungés lopselio-darzelio
-Raudonkepuraité” darbuotojy, dirbanliy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisyklés, patvirtintos
2020-03-25 lop3elio-darzelio ,,Raudonkepuraité™

Nustatytos sglygos ir tvarka, funkcijos ar jy
dalis darbuotojams, jei jie dirba kitoje,
nenuolatinéje darbo vietoje.




direltoriaus jsakymu Nr.V1-12/2020

3.2 Parengtas Plungés lopSelio-darZelio
»-Raudonkepuraité™ ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo organizavimo ekstremaliosios situacijos metu
tvarkos apraSas, patvirtintas 2020-08-31 lopselio-

24/2020

darZelio ,,Raudonkepuraité” direktoriaus jsakymu Nr.V1-

Aprase nustatyta tévy atsakomybe,
leidZiant vaikg j jstaiga, saugiy darbo
salyey sudarymas visai bendruomenei.

3.3.Parengtas lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité”
reagavimo veiksmy planas, patvirtintas 2020-08-31
lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité” direktoriaus
isakymu Nr.V1-25/2020

Nustatyta bendra tvarka ir dokumenty
formos, vaikui pasireiskus COVID-19 ligos
simptomams,

3.4. Parengtas lop8elio-darzelio ,,Raudonkepuraité®
vaiky kasdienio jstaigos lankymo apskaitos tvarkos
aprasas, patvirtintas 2020-01-10 lopgelio-darZelio
»~Raudonkepuraité” direktoriaus jsakymu Nr.V1-5/2020

ApraSas nustato bendra vaiky lankomumo
apskaitg ir prevencines priemones jstaigos
lankymui uZztikrinti.

3.5 Parengtas lopSelio-darzelio ,,Raudonkepuraité®
elektroninio dienyno tvarkymo aprasas, patvirtintas
2020-01-10 lopSelio-darZelio ,,Raudonkepuraité™
direktoriaus jsakymu Nr.V1-1/2020

Tvarka vadovaujasi visi darbuotojai,
dirbantys su elektroniniu dienynu. Si
mformaciné sistema yra atitikimuo
spausdinto dienyno, kurio forma tvirtina
Lietuvos respublikos §vietimo ir mokslo
ministras.

Istaiga prisijungé prie respublikinio Besimokanéiy
darzeliy tinklo.

Si ilgalaiké programa skirta visai jstaigos
bendruomenei. Programos vykdomos
veiklos leis dalintis gergja darbo patirtimi
tarp Lietuvos darZeliy.

[staiga uzpildé STEAM mokykly tinklo anketa,
ruosiantis tapti jos nare.

Integruojant STEAM j ugdyma, suteikti
galimybe vaikams aktyviai tyrinéti
pasaulj.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvoe) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jivykdytos)

Pasiekti rezultatal ir
Ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

14.5.




I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamati;
2 — patenkinamai,
3 — gerai;
4 — labai geral

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 30 4o

5.2. Istekliu (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 3o 40

sickiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jg@d¥iy panaudojimas, atlickant funkeijas ir | 1o 2o 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G T, o Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas diilinkamas langalis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
e s Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
L6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy tobulinimas.

192,

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatal

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Tapti STEAM mokykly
tinklo nare.

Parengti STEAM veiklos
plana.

Pradedangiosios STEAM
mokyklos Zenklas.

erdviy atnaujinimas.

8.2. Vidaus ir lauko edukaciniy

Jrengti® motyvacing®
lauko klase, isigyti
i§maniyjy priemoniy.

Irengta ,, motyvaciné® lauko
klasé, jsigytos iSmaniosios
priemoneés.

8.3.

3.4,




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuiti neivykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ekstremaliosios situacijos dél COVID-19 padéties kaita.

9.2

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Lop3elio-darZelio ..Raudonkepuraite®™ direktorés D.
ValuZienés veikla vertinu labai gerai. Jgyvendinti visi numatvti direktorés tikslai ir uzdavinai
atliktos veiklos. kurios nebuvo planuotos. Istaigos vadovei pavvko sustiprinti komandinj darba.
Vykdvti projektai ir tradiciniai renginiai dar stipriau subiiré bendruomene. Siiilau direktorei
atkakliai ir kryptingai sickti savo numatyty tiksly ir uzdaviniy.

Mokyklos tarybos pirmininké - gadl Akvile Domarkiené  Losf-0s-0
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasgs) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

(=2
4 g
r

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidillymai: = 2eled
 Laudoakepuhoule ™ 2brplloe SOl s J/0 L iy
zoloe  lley  Aloublotal gl blboy 500U

v

Soun wilduley _weidr

(valstybinés Svigtimo istaigos savininko
teises ir pareigay’igyvendinanéios institucijo
(dalyviu susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo istaigos atveju — meras)

Aedhiivy, BU5Dus aQoL 2

(vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas LABM  GELAY

\---,//( ret /%{f&/:’/\i‘?”r" Jat) - 0L 2L

(vardas ir pavarde) (data

SusipaZinaw.
cl u{ﬁ; ¢
(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos)




V SKYRIUS
PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE“
DIREKTORES DAIVOS VALUZIENES
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (ku.rlals i
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Tapti STEAM mokykly Parengti STEAM veiklos | Pradedanc¢iosios STEAM
tinklo nare. plana. mokyklos Zenklas.
Mokytojai mokysis vieni | Pedagogai planuos ir
1§ kity, bendradarbiaus, organizuos STEAM veiklas,
dalinsis gergja patirtimi, | dalinsis, mokysis
vyks mokytojy darbo bendradarbiaujant tarpusavyje.
patirties mainai. Visy amziaus grupiy veiklose
bus integruotos STEAM
veiklos.
8.2. Vidaus ir lauko edukaciniy | Jrengti motyvacing* Irengta ,, motyvaciné™ lauko
erdviy atnaujinimas. lauko klasg, jsigyti klase, jsigytos iSmaniosios
iSmaniyjy priemoniy. priemonés.
8.3. Skatinti darbuotojy Dalyvauti tarptautinivose | 40% pedagoginiy darbuotojy
lyderyste. projektuose, dalintis dalinsis gergja patirtimi rajone,
gergja patirtimi respublikoje, dalyvaus
respublikoje, rajone. projektuose
8.4. Testi pedagogy Bendradarbiaudami su I/d | Bent 50 procenty pedagogy
kompetencijy stiprinimag »Pasaka® ir SUC dalyvaus kvalifikacijos kélimo
jtraukiojo ugdymo srityje. specialistais, pedagogai | mokymuose, skirtuose tobulinti
praktikoje taikys mokymo jgiidZius, dirbant su
efektyvius jtraukiojo specialiyjy poreikiy vaikais.
ugdymo metodus, dirbant | Ugdomosiose veiklose taikomi
su specialiyjy poreikiy mokymo(si) metodai,
vaikais. atliepiantys specialiyjy poreikiy
turin¢iy vaiky ugdymosi
poreikius.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pasikeitimai arba ju priémimo vélavimas. pa
9.2. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskig&iems istekliams.

9.3. Lédy stygius. ~ HA A
1 A1/ ) Q9 2.
Audrius KliSonis MM L

Savivaldybés meras VKT,

Susipazinau:

Direktoré - Daiva ValuZiené Joldf~ OX ~ <L



