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Valstybiniy ir savivaldybiy vietimo
istaigy (i¥skyrus aukStasias mokyklas)
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veillos ataskaitos forma)

Plungés rajono Plateliy meno molykla
(vietimo jstaigos pavadinimas)
Linas Senkus
(svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021 sausio 19 d. Nr. 8-7
(data)
Plateliai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Atsizvelgiant i Savivaldybés strateginj plétros plang ir Plungés rajono Plateliy meno
mokyklos pagrindinj veiklos tiksla, kuris apibréZia jstaigos veiklos principus bei numato meninio
$vietimo prieinamumg kaimiSkose rajono vietovése, buvo planuojama ir jgyvendinama Plungés
rajono Plateliy meno mokyklos veikla 2021 metais.

Organizuojant ugdymo procesa vadovaujamasi laisvanoriskumo ir demokratijos principais,
tenkinami mokiniy meninio ugdymosi ir saviraiskos poreikiai, sistemidkai pleiamos mokiniy
meninés Zinios, stiprinami jy gebéjimai ir jgudZiai, suteikiamos papildomos dalykinés
kompetencijos, sudaromos salygos mokiniams aktyviai veikti jvairiose meninése sferose.

2021 m. orientuotasi j moksleiviy ugdymosi rezultaty tobulinima dirbant nuotoliniu biidu.
Sugrjzus | kontaktinj mokyma stengtasi kompensuoti ir uZpildyti Ziniy bei jgudZiy spragas. Pragjusiy
mety laikotarpyje istaigos kolekiyvas buvo skatinamas dalyvauti rajono kultfirinéje veikloje, bei
reprezentuoti mokykla Kkitose regiono vietovése. Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo
miesteliy kultiiros centry organizuojamose veiklose, vyko i koncertinius pasirodymus, kurie
organizuoti Plungéje, Sedoje, Mazeikiuose. Nuotolinio darbo laikotarpiy organizavo virtualius
sveilinimus bei koncertus.

Mokyklos benrdruomené — mokiniai. 2021 m. mokiniy skaiius neZymiai maZgjo, tai
galéjo jtakoti pasauliné pandemija. Plungés rajono Plateliy meno mokykloje Siuo metu mokosi 192
mokiniai: Plateliy skyriuje 41 mokinys, Sateikiy skyriuje 32 mokiniai, Kuliy skyriuje 27 mokiniai,
Zemaidiy Kalvarijos skyriuje 35 mokiniai, Alsédziy skyrivje 57 mokiniai.

Mokyklos statistika pagal specialybes: choreografijos 57 mokiniai, dailés 51 mokinys,
putiamieji instrumentai 28 mokiniai, akordeonas 11 mokiniy, fortepijonas 17 mokiniy, styginiai 10
mokiniy, dainavimas 30 mokiniy bei mudamieji 8 mokiniai.

Siekiant plésti mokiniy Zinias, tobulinti jgiidzius ir skatinti kolektyving dvasig, 2021 m.
pirma karta parengta NVS programa, kuri bus jgyvendinama nuo 2022 m. sausio mén. Siekiant
wtikrinti ugdymo kokybe ir stiprinti bendradarbiavima tarp skyriy, esant tinkamoms sglygoms ir
poreikiui, organizuojamas mokiniy pavéZéjimas  kitus skyrius repeticijoms ir bendry pasirodymy
pasirengimui. Tokiy biidu witikrinamas meno mokyklos reprezentaciniy kolektyvy stabilumas.




Meno mokyklos mokiniai nepamiriti ir vasaros atostogy laikotarpiu. Siekiant socializacijos
efektyvumo ir rySio stiprinimo bendruomenéje bei kompetencijy tobulinimo, organizuotos dvi
stacionarios 5 dieny vasaros stovyklos. Stovyklose dalyvavo visy skyriy mokiniai bei besidomintys
meno mokyklos veikla, jstaigos nelankantys vaikai. Rezultatas — virdijo liikesdius.

Organizuojant mokiniy priémimg siekiama sudaryti vienodas sglygas. Visa reikalinga
informacija yra skelbiama mokyklos interneting je svetaingje ir socialinio tinklo Facebook paskyrose.

Mokyklos bendruomené - darbuotojai. UZtikrinant produktyvy ugdyma biitinas
kompetentingas personalas. 2021 m. jstaigoje buvo 18,5 etato, dirbo 26 darbuotojai. Administracija:
direktorius 1 etatas ( $iuo metu direktoriaus ctatas naudojamas tik 0,5 etato kriivio), direktoriaus
pavaduotoja ugdymui 0,5 etato, rastvedé 1 etatas. Pedagogai: 15 pedagoginiy etaty (26 mokytojai),
i$ ju: 6 mokytojai metodininkai, 5 vyr. mokytojai, 17 mokytojy. 1 etatas koncertmeisterio (5
darbuotojai) 18 jy: 3 vyresnieji koncertmeisteriai, 2 koncertmeisteriai.

Pragjusiais metais Plateliy meno mokyklos personalas sieké aktyviai dalyvauti jvairiose
programose, mokymuose, seminaruose tam, kad utikrinti ugdymo kokybe staigoje bei atstovavo
istaigg jvairaus lygio konkursuose, festivaliuose, parodose. Per pragjusios metus sudalyvauta
dvideSimtyje konkursy, kuriuose daugeliu atveju uzimtos prizinés vietos, meninés programos bei
darbai pristatyti 5 respublikiniuose festivaliuose bei 3 parodose. Mokytoju kolektyvas per metus
i8klausé vir§ 300 akademiniy valandy kvalifikacijos kélimo kursy.

Mokyklos bendruomené — partneriai. Plateliy meno mokykla aktyvi partnerystéje su
Plungés rajone veikiantiomis jstaigomis ir organizacijomis. Glaudiis bendradarbiavimo rySiai ir
solidls projektiniai darbai sieja su Lietuvos Sauliy sgjunga. Siekiant profesionaliy savo srities Ziniy
perteikimo aktyviai dirbama su kultiiros darbuotojais, kurie veikia jstaigos veiklose savanoriskais
pagrindais. Partnerystés rezultate suorganizuotos vaiky vasaros stovyklos, i¥vykos bei edukacinés
programos, turtinama materialiné bazé, dalyvaujama kvalifikacijos tobulinimo programose. Vienas
didesniy rezultaty, tai partnerystés sekoje, kuriami reprezentaciniai tiek jstaigos, tiek rajono meno
kolektyvai.

Mokyklos bendruomené ~ vadovas. Plateliy meno mokykloje praé¢jusiais metais vyko
vadovy kaita. Siekiant uZtikrinti jstaigos nepertraukiamg veikla, vietoje ankstesnio vadovo laikinai
vadovo pareigas pavesta eiti laikinam. Sékminga vadovo veikla daugeliu atveju priklauso nuo
kolektyvo, todél visu laikotarpiu buve issikeltas uzdavinys - burti kompetentingg ir nuolat
besitobulinant] kolektyva, kuris uztikrinty kokybitka ugdymg vietos bendruomeniy mokiniams.
Aktyviai ieSkota galimybiy ir biidy kaip pasirGpinti kvalifikacijos tobulinimu, atsizvelgiant j
nuotolinj ugdyma. Siekiant uZtikrinti Siuolaikiska mokymg ugdymo procesui lengvinti jsigyta IT
technikos. 2021 m. | meno mokykla atéjo dirbti trys nauji pedagogai, putiamyjy ir choreografijos,
turintys auk3tajj iSsilavinimg bei sickiantys aukstesniy pakopy.

Pra¢jusiais metais labai svarbus uZdavinys — mokiniy motyvacijos stiprinimas, kuris
uZtikrinty visavertj mokyklos meniniy kolektyvy gyvavimg ir stiprinty kitg mokyklos veikls.

Vadovavimo laikotarpiu, intensyviai iedkoma naujy formy ir bidy finansiniam stabilumui
uZtikrinti bei partneriy teisémis, aktyviai dalyvaujama [vairiy fondy projektinése veiklose. Mokyklos
vadovas rlipinasi jstaigos kultiiros ir jvaizdZio formavimu: atnaujinamas tinklapis, bendrauja su
socialiniais partneriais, nes ry$iy tarp partneriy kiirimas ir plétra yra vienas i§ svarbiausiy siektiny
uZdaviniy, kad mokykla biity iuolaikiska, bendraujanti ir bendradarbiaujanti jstai ga.

Tobulinant administravima, sustiprinta dokumentacijos rengimo ir tvarkymo aplinka,
priimant | darbg radtvedj pilnu krGiviu. Rengiamos tvarkos, taisyklés, dokumentai, remiantis &iai
dienai galiojandiais teisés aktais. Mokyklos vadovas ripinasi mokyklos ataskaity, plany, pateikimu
steigéjui ir kitiems valdymo organams, kuriems mokykla yra atskaitinga. Skatinamas mokyklos
meninio ir kultfrinio ugdymo programy tobulinimas, numatyty veiklos uZdaviniy kokybiskas
igyvendinimas. Reguliariai organizuojant darbuotojy susirinkimus, sudarant darbo grupes,
bendradarbiaujant su téveliy bei partneriy bendruomenémis kuriamas geras  mokyklos
mikroklimatas, kuriame darbuotojy santykiai grindZiami demokratitku ir kolegisku, susitarimy
sprendimo priémimy principu.  Siekiama atnaujinti ir suaktyvinti savivaldos organy veiklas:
mokyklos taryba, mokytojy taryba, darbo taryba, metodinés grupes, jy tvarky atnaujinimas pagal




 galiojandius teisés aktus. Siekiant geriausiy rezultaty planuojamas pradéti organizuoti jstaigos vidaus
jsivertinimo procesas. Mokykloje nuolat ripinamasi darbuotojy sauga ir sveikata.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekii rezultatai ir jy

mokymo sistemg
Microsoft Teams .

uzduotys) AiEtytos Waduotys rodikliai
ivykdytos)

0.1. Parengti ir | Uztikrinant darbo | Patvirtinta programos ,, | Siekiant uZtikrinti
tinkamai vykdyti sklanduma ir | Office 365 Al“ , skirtos | ZjuolaikiSka ugdymo
Priemones  ugdymo | efektyvumg $vietimo jstaigoms, | procesa  ir  vykdant
procesui modernizuoti. | mokyklos licencija. . Ugdymo | nyotolinj ugdyma
bendru.or.nene yaldymo” ir  ugdymo mokyklos bendruomené

nuotoliniam igyvendinimo procese | . P
; P , tinkamai jsisavino darbg

ugdymui, pilnai jdiegta ir naudojama . _ .

komunikavimui, sistema Microsoft Teams. MmeOﬁ_ Teams

vaizdo Iki 2021.08.31 parengta ir | Platformoje.
konferencijoms patvirtinta  elektroninio 2021 m. lapkrigio m. 25
naudoja dienyno naudojimo | d. pasiradyta elektroninio
nuotolinio mokykloje tvarka. Pilnai | dienyno sutartis ,,Mano

idiegtas ir naudojamas
elektroninis dienynas.

dienynas®.

pazangg,  didelj

[diegtas ir
naudojamas
elektroninis
dienynas.
9.2. letkoti metody ir | Mokykloje I 2021 -2022 m. m. | 2021 - 2022 m. ugdymo
priemoniy ugdymo | vykdomas  visy ugdymo plang jtrauktos | planai  buvo parengti
programy jvairovés | skyriy  ugdymo | naujos ugdym'q vadovaujantis visais
pletrall i ,ugc‘lymo programy plétros | programos, metodal nauji | galiojandiais teisés aktais
kokybés gerinimul. testinumas. nu‘otohm_o mokym_o bu(!a%, ugdymo programos
Vylkdomos priemonés, jrankiai. s i
- ! o ;s . | atnaujintos ir koreguotos
priemonés, Geréja mokiniy ugdymosi - . o e e
skatinancios motyvacija, asmeniné ats!m elgiant § porelklps i
kiekvieno pazanga. Patiriama | 1414 finansayimg.
mokinio mokymosi sékme. Parengtas ugdymo plang
individualig pritaikytas nuotoliniam ir

hibridiniam ugdymui.




démesj kreipiant |
triSalius pokalbius
- susitikimus
(mokytojas -
mokinys — tévai).

Siekiant i¥siaiskinti
poreikius bei  skatinti
vaiky ir tévy motyvacijg
buvo organizuojami
visuotiniai tevy
susirinkimai skyriuose.

Keliant mokiniy
motyvacija organizuotos
stacionarios stovyklos.

9.3. Remiantis veiklos | Vykdomas Parengta ilgalaike | Atsizvelgiant | Zalyje

kokybés jsivertinimo | kryptingas mokytoju  kvalifikacijos | susidariusia situacijg dék

rezultatais parengti ir | kvalifikacijos tobulinimo programa. Covid 19 pandemijos, bei

vykdy%i ilga]aikq vifa_no tob_u]illima:q, Programa jgyvendinta iki mokyklos

modu_llf) kvalifikacijos uitxkrmal}tls 2021.12.31. administracijoje

tobulinimo programg. | ugdomosios . ; v
veikios ot gekiaten
efektyvumo 1lgal‘atke ) darbuotojy
didinima, siekiant kvalifikacijos tobulinimo
geresniy programa neparengta.
ugdytiniy Praéjusiais metais
pasickimy ir darbuotojai aktyviai
mokyklos dalyvavo [vairiuose
pazangos. kvalifikacijos tobulinimo

kursuose bei renginiuose,
atsizvelgdami i
individualius poreikius.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Patvirtinta programos ,, Office 365 AI“,
skirtos $vietimo jstaigoms, licencija. Ugdymo
valdymo ir ugdymo jgyvendinimo procese
pilnai jdiegta ir naudojama sistema Microsoft
Teams.

ki 2021.08.31 parengta ir patvirtinta
elektroninio dienyno naudojimo mokykloje
tvarka. Pilnai jdiegtas ir naudojamas
elektroninis dienynas.

Dalinai uZduotys nejgyvendinto laiku dél
Istaigoje vykusiy administraciniy poky&iy.

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotos motyvacinés ir bendruomene
telkiandios veiklos.

Mokiniy susidoméjimas veikla ir teveliy bei
darbuotojy jsitraukimas.




3.2. NVS programos parengimas. Nuo 2022 sausio ménesio pradedama
igyvendinti Sokio NVS programa.

3.3:

3.4.

3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

5 o _ Rez.ulltatq verti.nim'o rod_ikliai Pasislt veitai e
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 1 rodikliai
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Ju roduictia

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Il SKYRIUS
GEBRJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3X 4o
5.2. I8tekliy (Zmogidkyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efcktyvumas o 2o 3X 4o

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkeijas ir [ lo 203X 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3X 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

5 o . PaZymimas
UZduoéiy jvykdymo apradymas atifinkanas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuvos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i% esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
o e Gerai X
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyla ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Komandos formavimas ir motyvacija.




| 7.2. Projekting veikla.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Remiantis veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatais parengti ir
vykdyti ilgalaike vieno modulio
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Vykdomas kryptingas
lvalifikacijos tobulinimas,
uztikrinantis  ugdomosios
veiklos efektyvumo

didinima, siekiant geresniy
ugdytiniy  pasiekimy  ir
mokyklos paZangos.

Parengta  ilgalaiké  mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo
programa.

Programa jgyvendinta iki
2022.12.31.

8.2. Parengti ir tinkamai vykdyti
Priemones  ugdymo
modernizuoti.

procesui

darbo
efektyvumg
bendruomené
ugdymui,

UZtikrinant
sklandumg ir
mokyklos
nuotoliniam
komunikavimui, vaizdo
konferencijoms naudoja
nuotelinio mokymo sistema
Microsoft Teams . [diegtas
ir naudojamas elektroninis
dienynas.

Patvirtinta programos ,, Office 365
AT, skirtos $vietimo jstaigoms,
licencija. Ugdymo valdymo ir
ugdymo jgyvendinimo procese
pilnai jdiegta ir naudojama sistema
Microsoft Teams.

Tki  2022.06.01 parengta ir
patvirtinta elektroninio dienyno
naudojimo  mokykloje  tvarka.
Pilnai jdiegtas ir naudojamas
elektroninis dienynas.

8.3. Sukurti pedagogy metines
veiklos vertinimo, siejamo su
etatiniu modeliu ir jsivertinimo
organizavimo tvarka.

Susitarta dél pedagogy
veiklos vertinimo ir
isivertinimo, atsiZvelgiant
i konkrediam etatui skirty
valandy panaudojimo
rezultatus, Mokytojai
sistemingai jsivertina
savo profesing ir
bendruomening veikla,
tikslingai numato
kompetencijy ir veiklos
tobulinimo kryptis.

2022 metais II ketvirtj
patvirtintas pedagogy veiklos
vertinimo ir jsivertinimo
organizavimo tvarkos apragas.
2022 mety II ketvirtj parengta

ir patvirtinta mokytojy
savianalizés anketa.

Iki 2022 m. rugséjo 1 d. pravesti
metiniai pokalbiai su mokytojais.

savitg mokyklos kultiirg.

8.4. Telkti bendruomeng, kuriant

Mokyklos bendruomené
jitraukta ] mokyklos
jubiliejaus programos
rengima ir jgyvendinimg.

Sukurtos reprezentacinés
priemonés mokyklos
jvaizdZio tobulinimui.

Parengti ir vie§inami
straipsniai apie mokyklos

2022 mety I ketvirtj sudaryta
darbo grupé mokyklos
jubiliejaus renginiy ir programy
planui parengti ir jgyvendinti.

Iki 2022 rugséjo 1 d.
suorganizuoti visuose skyriuose
mokyklos jubiliejaus
paminéjimui skirtus renginius.




istorijg, veikly ir

pasiekimus.

2022 mety 1 - 11T ketvirtj
sukurtos mokyklg
reprezentuojancios priemones.

Per 2022 metus parengti ir
pristatyti bent du vieSinimo
straipsnius ir publikuoti juos
internetingje svetainéje,
socialiniuose tinklapiuose,
pagal galimybes victingje
spaudoje.

8.9,

9. Rizika, kuriai csant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
ncigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §victimo jstaigos vadovu)

9.1. Nenumatytos ilgesnj laika trunkandios aplinkybés (karantinas, kitos prieZastys, pagrjstos
teisés aktais, ribojandiais ir laikinai stabdangiais jstaigos veikla).

9.2. Zmogigkieji faktoriai (darbuotojy nedarbingumas, kaita).

9.3. Technologijy trikdZiai (priklausantys nuo tickéjy).

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vurtmunas, jo pagrindimas ir sinlymai:
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti kokybiska FSPU
ir NVS ugdymo programuy,
edukacinés — kultirinés veiklos
testinuma, sudarant tinkamas
ugdymosi galimybes,
prieinamumg, siekiant tenkinti
mokiniy paZzinimo, lavinimosi,
saviraiSkos poreikius, ugdant
kiirybigkg, iSsilavinusig, kultiira
puoseléjancia bendruomeneg.

1. Kokybiskai vykdomos
ir plétojamos FSPU ir
NVS programos pagal
teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.

2. Sudaromos palankios
ir motyvuojancios
sglygos ir prieinamumas
ugdytis ypa¢ gabiems
menui vaikams keliant
mokytojuy kompetencijas,
prapleciant ugdymo
programas, koreguojant
ugdymo plana.

3. Plétojama tarptautingé
partnerysté ir
bendradarbiavimo ry$iai
su Lietuvos ir uZsienio

ugdymo jstaigomis bei
kitais socialiniais
partneriais.

4. Remiantis  veiklos
kokybés jsivertinimo
rezultatais  parengti  ir
vykdyti  ilgalaikg vieno
modulio kvalifikacijos

tobulinimo programa.

1.Mokiniy, lankan¢iy
programas, skaicius.

2. Mokiniy, baigusiy FSPU ir
ilgalaikes NVS programas,
skai€ius.

3. Mokiniy, dalyvavusiy bei
laiméjusiy apdovanojimus
tarptautiniuose,
nacionaliniuose,
respublikiniuose ir
regioniniuose meistriSkumo
konkursuose, skaiius.

4. Mokyklos jgyvendinty ir
dalyvauty tarptautiniy,
respublikiniy, regioniniy,
rajoniniy projekty ir
mokykliniy renginiy skaicius.
5. Parengta ilgalaiké mokytojy

kvalifikacijos tobulinimo
programa.

Programa jgyvendinta iki
2022.12.31

8.2. Stiprinti mokyklos
bendruomenés rySius emociskai
saugioje,  psichologiSkai  ir
fiziskai sveikoje bei jtraukioje
aplinkoje, tobulinant jos nariy
bendrasias ir dalykines
kompetencijas.

1. Mokyklos vadovai
tobulins lyderystés
gebéjimus, vykdami j
mokymus, seminarus,
dalyvaudami profesiniy
asociacijy, rajono
organizacijy, taryby
veikloje.

2. Organizuojami
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir
jgyvendinamos
kvalifikacijos tobulinimo
programos. Siekiant
puoseléti jtraukia,
fiziskai, psichologiskai
sveika ir emociskai

1. Vadovy, dalyvauty
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy skaicius.

2. Mokytojy, tobulinusiy
kvalifikacijg 5 d. per metus,
skaicius.

3. Mokyklos savivaldos
institucijy organizuoty veikly
skaicius.
4. Bendruomenés telkimo
renginiy skailius. Renginiuose
dalyvavusiy bendruomenés
nariy skaicius.

5. Renginiy ir veikly,
organizuoty kartu su tévais,
skaicius.




saugig aplinka
bendruomenei,
tobulinamos
bendruomenés nariy
psichologinés
kompetencijos.
3.Stiprinama ir plétojama
mokyklos savivaldos
institucijy veikla ir
mokytojy lyderysté.

4. Organizuojami
mokyklos bendruomeng
telkiantys renginiai
rajono, mokyklos mastu
ir skyriuose.

5. Plétojamas, vaiky
ugdymasi skatinantis,
tévy jsitraukimas |
mokyklos veiklas.

8.3. Parengti ir tinkamai vykdyti
Priemones ugdymo procesui
modernizuoti.

1. Uztikrinant darbo
sklandumg ir efektyvuma
mokyklos bendruomené
nuotoliniam ugdymui,
komunikavimui, vaizdo
konferencijoms naudoja
nuotolinio mokymo
sistemg Microsoft Teams
. Idiegtas ir naudojamas
elektroninis dienynas.

1. Patvirtinta  programos .,
Office 365 AI“ , skirtos
Svietimo jstaigoms, licencija.
Ugdymo valdymo ir ugdymo
igyvendinimo procese pilnai
Jdiegta ir naudojama sistema
Microsoft Teams.

2.Iki 2022.06.01 parengta ir
patvirtinta elektroninio dienyno
naudojimo mokykloje tvarka.
Pilnai jdiegtas ir naudojamas
elektroninis dienynas.

8.4. Sukurti pedagogy metinés
veiklos wvertinimo, siejamo su
etatiniu modeliu ir jsivertinimo
organizavimo tvarks.

1. Susitarta del pedagogu

veiklos  vertinimo ir
isivertinimo,
atsizvelgiant 1
konkreéiam etatui skirty
valandy panaudojimo
rezultatus.

2. Mokytojai sistemingai
isivertina savo profesing
ir bendruomening veikla,
tikslingai numato
kompetencijy ir veiklos
tobulinimo kryptis.

1.2022 metais II ketvirt]
patvirtintas pedagoguy veiklos
vertinimo  ir  jsivertinimo
organizavimo tvarkos aprasas.
2.2022 mety II  Kketvirtj
parengta ir patvirtinta mokytojy
savianalizés anketa.

3.1ki 2022 m. rugséjo 1 d.
pravesti metiniai pokalbiai su
mokytojais.

8.5. Telkti bendruomene, kuriant
savita mokyklos kultlira.

I Mokyklos
bendruomené jtraukta |
mokyklos jubiliejaus
programos rengimg ir
jgyvendinima.

2 Sukurtos
reprezentacinés

priemonés mokyklos

1. 2022 mety I ketvirt] sudaryta
darbo grupe mokyklos
jubiliejaus renginiy ir programy
planui parengti ir jgyvendinti.
2. Iki 2022 rugséjo 1 d.
suorganizuoti visuose skyriuose
mokyklos jubiliejaus
paminéjimui skirtus renginius.




jvaizdZzio tobulinimui.

3. Parengti ir vieSinami
straipsniai apie mokyklos

istorija, veikla
pasiekimus.

1r

3. 2022 metu II - III ketvirtj
sukurtos mokykla
reprezentuojancios priemoneés.
4, Per 2022 metus parengti ir
pristatyti bent du vieSinimo
straipsnius ir publikuoti juos
internetingje svetaingje,
socialiniuose tinklapiuose,
pagal galimybes vietingje
spaudoje.
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