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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Plungés paslaugy ir $vietimo pagalbos centras toliau (Centras) savo veikla stengési kurti saugia ir jtraukia |
aplinka savo darbuotojams ir klientams bei lankytojams. 2021 m. veikla buvo orientuota j 2021 — 2023 m. |
Centro strateginio plano ir 2021 m. metinio veiklos plano tiksly realizavima, uZztikrinant valstybés ir
savivaldybés deleguoty funkcijy ir Svietimo prioritety jgyvendinima. Centro veiklos modelis apima
biudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir kvalifikacijos
tobulinimo, pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo bei kompiuteriy prieZitiros veiklas. Centras palaiko
glaudzius rySius su Rietavo savivaldybés ir Plungés rajono Svietimo bendruomenémis, uZmezgami ir
palaikomi bendradarbiavimo ry$iai su rajono, regiono ir Salies Svietimo bei kultiros jstaigomis, Treciojo
amZiaus universitetais.
Centro strateginiai tikslai:

1. Ugdyti i8silavinusia ir kultGra puoseléjancia bendruomene socialiai saugioje aplinkoje. Teikti

kokybiSkas bendrojo ugdymo paslaugas.
2. Didinti Plungés rajono patraukluma. Sudaryti salygas kokybiskai jgyvendinti Savivaldybés
deleguotas funkcijas.

3. Uztikrinti kokybiska neformaliojo suaugusiujy $vietimo veikla
Pagrindinis direktoriaus siekis — kad Centras tapty traukos centru Plungés rajono Svietimo jstaigy vadovams.
ju pavaduotojams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokiniams, tévams ir rajono
bendruomenei. [gyvendinant strateginio ir metinio plany tikslus ir uzdavinius 2021 metais sutelktai dirbo visi
Centro darbuotojai. DidZiausias démesys buvo skiriamas teikiamy paslaugu kokybei, prioritety ir ilgalaikiy
programy jgyvendinimui, buvo siekiama suteikti galimybe gauti psichologing, socialing ir specialigja pagalba
kiekvienam Rietavo savivaldybés ir Plungés rajono Svietimo staigu nariui, jei tokia pagalba nesuteikiama
Svietimo istaigoje.
lgyvendinant pirmgji strateginj tikslg buvo siekiama didinti specialiyjuy poreikiu, psichologiniu, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢iu asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant reikalinga
informacineg ir konsultacing pagalba mokykloms ir mokytojams.
PPT skyriaus specialistai teiké pagalba visoms rajono ugdymo jstaigoms. Siekiant gerinti §vietimo paslaugy
kokybe jvertintos besikreipianciy asmeny galios ir sunkumai, raidos ypatumai bei sutrikimai, pedagoginés,
psichologinés, asmenybés ir ugdymosi problemos, specialieji ugdymosi poreikiai, vaiko brandumas
mokyklai, prireikus skirtas specialusis ugdymas, pasitlytos tinkamos ugdymo formos ir metodai. Teiké
metoding pagalba jstaigy vaiko gerovés komisijoms, mokykloms ir tévams vaiko paZinimo. specialiujy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemu turinéiy asmenu ugdymo bei jo
organizavimo, i$kilusiy problemy sprendimo klausimais, skleidé ir diegé specialiojo ugdymo ir psichologijos
mokslo naujoves. Vykdé prevencing veikla, jgyvendinant Vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatymo
nuostatas per parengtus ir vykdomus projektus.
Psichology teikiamos pagalbos poreikis karantino metu labai iSaugo. Psichologinés pagalbos kreipési tévai.
vaikai, kurie noriai konsultavosi, prasé patarimy, rekomendacijy. Karantino metu psichologai klientus
konsultavo ir nuoteliniu budu: pasitelkiant IT (Messenger. Skype, Viber ir kt.). DidZiausia susirlipinima kelia
vaikai, kurie auga nepalankioje aplinkoje, neturi galimybés atskiroje patalpoje nuotoliniu bidu bendrauti su
psichologu.
2021 metais suteikta psichologiné pagalba — 138 vaikams, 118 tévy, atlikti konsultavimai: vaikams — 1063.
tévams — 215, pravesti 53 grupiniai uzsiémimai vaikams, 1 tévams ir 2 mokytojams (maziau nei planuota dél
pandemijos ribojimy grupiniy uzsiémimuy).
PPT skyriaus specialistai dalyvavo 16 seminaru. 15 mokymu, 8 konferencijose, 44 supervizijose.
lgyvendinant Neformaliojo suaugusiujuy Svietimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus 2021 m. strateginj
plana ir veiklos programa, buvo sickiama uZtikrinti kokybiskas, profesinj tobuléjima skatinandias




kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo mokymosi paslaugas pedagogams ir kitiems besimokantiems
suaugusiesiems. lgyvendinat veiklos programa skyrius vadovavosi Valstybiniy ir savivaldybiu mokykly
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéju, mokytoju ir pagalbos mokiniui
specialisty 2020 — 2022 mety kvalifikacijos tobulinimo, Plungés $vietimo, kultliros ir sporto skyriaus
prioritetais bei ugdymo jstaigy ir mokytoju poreikiais.

Vykdant Europos socialinio fondo finansuojamo projekto Nr. 09.2.1-ESFA-V-719-01-0001 .KOKYBES
KREPSELIS“ tiksla - pagerinti mokiniu ugdymosi pasiekimus, uZzbaigtos jgyvendinti 4 ilgalaikés KT
programos.

llgalaikiy KT programy mokymuose dalyvavo 1 Rietavo savivaldybés ir 19 Plungés rajono ugdymo jstaigu
mokytojai. 2021 m. parengtos 17 ilgalaikiy KT programos, baigta igyvendinti 18 anks¢iau parengty programy
ir dar 6 tesiamas. Dél bendrojo ugdymo tinklo pertvarkos 2 ilgalaikés KT programos buvo jgyvendintos i3
dalies. Programas sudaré moduliai (seminarai, konferencijos, edukacinés iSvykos, praktikumai ir kt.). Ivyko
92 KT renginiai, i8duota 523 pazyméjimai ir 2145 pazymos. Po mokymu mokytojai pildé Semi+ apklausos
formas. Buvo atliktos dvi apklausos - 1 apklausa dél ikimokyklinio ugdymo jtaigy pedagogu kompetencijy
tobulinimo poreikio ir 2 apklausa dél seminaro ,,Pozityvios elgsenos konstravimas individualiu, klasés/grupés
ir instituciniu lygmeniu", Apklausose dalyvavo 80 respondentu.

2021 metais suorganizuota 14 trumpalaikiy KT renginiy. Renginiai buvo skirti projekty pristatymui, meno
mokykly ir vaiky laisvalaikio renginiy organizavimo mokytojams, asmenims atsakingiems uz vieSuosius
pirkimus.

Kadangi 2021 m. dar gyvenome pandemijos situacijoje, KT renginiy organizavimui buvo naudojamos
nuotoliniy renginiy platformos Teams ir Zoom, informacijos sklaidai buvo naudojama Messenger programa.
apklausoms buvo naudojamas Google Apps diskas ir kt.

KT skyriaus specialistés aktyviai dalyvavo SMSM kartu su NSA vykdomo projekto ,.Bendrojo ugdymo
mokytoju bendrujy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas™ rajono koordinavimo komandos veiklose.

2021 m. metodine veikla vykdé 22 bureliai. Sudaryta nauja metodiné taryba, kuria sudaro 22 dalyku
mokytojai. Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 94 mokytojy gerosios patirties renginiai. Renginiuose dalyvavo
1091 mokytojai. Rugséjo mén. Plungés rajono metodinés tarybos nariai susitiko su Skuodo rajono metodinés
tarybos nariais, kurio metu dalijosi darbo patirtimi.

Centro patalpose surengtos 4 Plungés rajono dailés ir technologiju mokytoju bei jy mokiniy kiirybiniy darby
parodos.

Skyriaus darbuotojos dalyvavo 2 seminaruose, 27 konsultacijose dél pasirengimo jgyvendinti AUT ir 6
kitose konsultacijose, 3 forumuose, 1 konferencijoje, 1 virtualioje diskusijoje, 1 paskaitoje, 1 projekto
..Lyderiy laikas™ personalo mokymuose, 1 projekto aptarimo renginyje ir 2 SC darbuotojy asociacijos
pasitarimuose.

Vvkdyty veikly rezultatas:

e  Specialiyju poreikiu jvertinima gavusiy asmeny skaicius — planuota 330 , pasiekta 422.

e  Psichologine pagalba gavusiy asmeny skaifius — planuota 250-290, pasiekta 258 klientams
(pazymétina tai, kad konsultaciju skai¢ius vienam klientui i3augo), bendras konsultacijy skaicius
iSaugo iki 1278.

e Pedagogine pagalba gavusiy asmeny skaiCius — planuota 80 -85 klientai, pasiekta 119 klienty,
suteiktos 792 pedagoginés konsultacijos.

e  Skaitytos nemaZziau kaip 10 paskaity tévams (skaitytos 2 paskaitos; jstaigos organizuoja nuotolinius
susitikimus su tévais ir tévy susirinkimuose nebekvie¢ia dalyvauti; vesta grupé tévams — 8
susitikimai). Dél pandemijos situacijos §i uzduotis nepilnai jgyvendinta.

e  Pedagogy tobulinusiy kvalifikacija dalis nuo bendrojo rajono pedagoguy skaifiaus procentais —
planuota 77%, pasiekta 80 %.

PPT skyriaus veiklos analizé parodé, kad numatytos veiklos krvptys buvo tikslingos ir ilgalaikés, ju
jgyvendinimas davé teigiamy poslinkiy tobulinant mokiniu ugdyma, gerinant ju savijauta karantino metu,
pagergjo Svietéjiskos veiklos kokybé.

KT skyriaus rezultatas: Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovai, ju pavaduotojai ugdymui. ugdyma
organizuojancéiy skyriy vedéjai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai patobulino naujy technologijy ir
informacijos valdymo, mokiniv/ugdytiniy skirtybiu ir galimybiy pazinimo (specialiujy gebéjimuy ir poreikiu
atpaZinimo), pagalbos teikimo mokantis ir mokiniy/ugdytiniy motyvavimo, mokiniu/ugdytiniy pasiekimuy ir
pazangos vertinimo, bendravimo, bendradarbiavime ir dalykiniy Ziniy kompetencijas.

lgyvendinant antrgji strateginj tikslg biudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui buvo
idkeltas uzdavinys organizuoti ir uZtikrinti efektyvy darba. kad tinkamai biity igyvendintos savivaldybés |




deleguotos funkcijos. BiudZetiniy jstaigy apskaitos organizavimas apima visy biudZetiniy jstaigu (kuriy
apskaita tvarkoma centralizuotai) tikiniy operacijy ir kiniu jvykiy registravimo, grupavimo ir apibendrinimo
sistemos, skirtos informacijai, reikalingai priimant ekonominius sprendimus. gauti ir biudZetiniy jstaigu
finansiniy ataskaity rinkiniui ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniui sudaryti, sukiirima ir jgyvendinima.
BiudZetiniy jstaigu centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotojai mety pradZioje tvarke 34
Plungés rajono savivaldybés tarybos jsteigty biudzetiniy jstaigy apskaita. Nuo rugséjo 1 dienos buvo
reorganizuotos Plungés r. Plateliy gimnazija ir Plungés r. Sateikiy pagrindiné mokykla, jas sujungiant ir
isteigiant nauja Plungés r. Liepiju mokykla. Plungés vyskupo Motiejaus Valanc¢iaus pradiné mokykla buvo
reorganizuota ir prijungta prie Plungés akademiko Adolfo Jucio progimnazijos. Sumazéjus aptarnaujamu
biudZetiniy jstaigy skai&iui, buvo sumaZintas ir skyriuje dirbanéiy buhalteriy etaty skai¢ius nuo spalio 1d 0.5
etato. Siuo metu skyriuje dirba 29 darbuotojai. viena darbuotoja dirba 0,5 etato, viena pagal terminuota darbo
sutart]. Skyriaus darbuotojai yra atsakingi uz finansiniy, mokestiniy. statistiniu, biudzetiniy ir kity ataskaity
sudaryma ir savalaikj pateikima atitinkamoms institucijoms, finansiniy ataskaity rinkiniy pateikima pagal
VSAFAS reikalavimus ir teisingy duomeny pateikima | VSAKIS. Vykdant buhalterinés apskaitos procesus,
buhalteriai atsakingi uZ tai, kad visos operacijos buty uzregistruotos teisingai ir laiku, pagal pateiktus
dokumentus.
Nuo 2021 mety sausio 1 d. finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai, mokéjimo paraiskos ir kiti
dokumentai savivaldybés administracijos buhalterijai, finansy skyriui teikiami tik per DVS _Kontora™,
pasirasant kvalifikuotu elektroniniu parasu. Viso sistemoje uzregistruoti 4027 siunciami, 224 gaunami bei
376 vidaus dokumentai.
Rezultatai yra pasiekti, nes 2021 metais negauta pastaby i$ ataskaitas priimanciy institucijy apie vélavima
pateikti ataskaitas, negauta pastaby i§ ataskaitas priimanciy instituciju dél ataskaity atitikties VSAFAS ir
duomeny teisingumo VSAKIS. 2021 metais atlikto audito metu nustatyta, kad vienoje jstaigoje buvo
neteisingai iSmokétos premijos ir priemokos, neteisingai uZpajamuotas ilgalaikio turto vienetas. Pazeidimai
iStaisyti.
Siekiant kelti buhalteriy kvalifikacija ir gerinti darbo kokybe, skyriaus darbuotojai dalyvavo nuotoliniuose
seminaruose temomis ,.Svietimo jstaigy darbuotojy darbo uzmokesgio skai¢iavimas, apskaita ir teisinés
problemos®, ,,Darbo apmokéjimo sistema Svietimo jstaigose po 2021.09.01°, ,,Projektu, kuriuos jgyvendina
vieSojo sektoriaus subjektai, apskaita”, .,Ruodiamés sudaryti metines finansines ataskaita: vieSojo sektoriaus
subjekty turto valdymas ir apskaita®™.
Siekiant jgyvendinti Finansy ministerijos rekomendacijas dél vieSojo sektoriaus subjekty gautiny ir moketiny
sumy inventorizacijos, parengtas ir patvirtintas ,,Gautiny ir mokétiny sumy inventorizacijos tvarkos aprasas™
ir jo priedai.
2021 metais pakeistas ir papildytas Plungés rajono savivaldybés tarybos jsteigty biudZetiniy jstaigu
centralizuotai tvarkomos apskaitos vadovas: papildytas saskaitu planas nauja saskaita, patikslinta kas sudaro
pagrindinés veiklos kitas sanaudas, papildyti inventorizacijos apraso privalomieji rekvizitai, pazymeta, kad
BI gautiny ir mokétiny sumy inventorizacija atlieka Plungés paslaugy ir Svietimo pagalbos centro biudZetiniu
istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius.
Vwkdyty veikly rezultatas: Vie$ojo sektoriaus subjekty, kuriu apskaita tvarkoma centralizuotai, skai¢ius —
planuota 34, pasiekta — nuo rugséjo 01 d. dél tinklo pertvarkos liko 32 jstaigos. Veiklos analize parodé, kad
rezultatai yra pasiekti — 100 % ataskaitos ir paraiskos teikiamos per DVS Kontora, negauta nei viena pastaba
dél véluojanéiy ataskaity.
lovvendinant tredig strateging tikslg Trediojo amZiaus universiteto (toliau TAU) veiklos plane buvo numatyta
lgyvendinti neformaliojo Svietimo programa. Plungés TAU veikia 4 fakultetai, renginius lanko apie 250
rajono senjory. Ivyko 4 TAU tarybos posédziai, kuriy metu buvo tariamasi dél veikly organizavimo. TAU
klausytojai dalyvavo 4 paskaitose, 2 edukacinése programose, vyko j 4 edukacinése keliones. GruodZio mén.
Ivyko romansy vakaras. Veikla vykde Motery ir Poezijos mylétojy bei diskusijy klubai, motery ansamblis
Sirdies me[odija" ir éol\iu ﬂrupé ,.Mona jopé" Bendradarbiaujant su PlunOés sporto ir rekreacijos centru

laZdCll'I'lIS po Plungés parko erdves. Dél pandemuo:. TAU veikla atsinaujino tik spallo mén., todél 3vyk0
maziau renginiy nei buvo planuota.

Vykdant Plunggs rajono savivaldybes neformallo_]o suaugusiyjy $vietimo koordinatoriaus veikla inicijuotas ir
su LSSA organizuotas Lemamjos regiono neformallo_jo suaunusuyu vietimo koordinatoriams seminaras, |
kuris jvyko 2021m. gruodzio 02d. Zemaigiy dailés muziejuje. Dalyvavo 16 rajony koordinatoriai. ‘
Vykdyty veikly rezultatas: neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programai skirty lésy jsisavinimas - 100 %.,
nors dél pandemijos TAU veikla laikinai buvo pristabdyta, jvvko maZiau renginiu nei buvo planuota. ‘




Direktoriaus iniciatyva nuolat atnaujinama Centro vidaus aplinka, rlipinamasi iSorés aplinkos tvarkymu,
kaupiama mokymams reikalinga metodiné ir kita literatiira, nuolat tobulinamas internetinis tinklalapis,
didinamas jo interaktyvumas. Visiems darbuotojams sukurtos patrauklios darbo vietos, darbuotojai atviri
mokymo(si) naujovéms, geba dirbti komandoje, bendradarbiauti. Visi Centro darbuotojai susitelktai atsiliepe
i COVID-19 karantino metu iSkilusius i$Sukius ir pateisino rajono $vietimo jstaigy liikes€ius: ypac

veiksmingos buvo kompiuteriy priezidros specialisty konsultacijos dél nuotolinio mokymo sunkumy |

patiriantiems mokytojams, mokiniams, pagalbos mokiniui specialistams tévams.

Veiklos planavimo sistema leidZia ne tik maksimaliai panaudoti darbuotoju potenciala, siekiant Centro tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimo, bet ir visais lygmenimis suderinti skirtingy skyriu veiklos prioritetus bei veiksmy
plana jiems jgyvendinti.

Centras 2021 metais susidiiré su nenumatytais i$3ukiais, bet sékmingai pasieké uzsibréztus tikslus ir
uzdavinius.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
—uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
Ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Finansiniy,
mokestiniy, statistiniy,
biudzetiniy ir kity
ataskaity sudarymas ir
savalaikis pateikimas
atitinkamoms
institucijoms, ataskaity
teikimo kokybés
gerinimas

Visy ataskaity
(finansiniy,
mokestiniy,
statistiniy,
biudZetiniy ir kity,
kurias pavedama
sudaryti teisés
akty nustatyta
tvarka ar vadovo
nurodymu)
teisingas
sudarymas ir
pateikimas.
Ataskaity ir kity
dokumenty
teikimas Plungés
rajono
savivaldybei per
DVS, pasiralant
kvalifikuotu el.
parasu.

1 .Rezultatas laikomas
pasiektu, jei 2021
metais negauta
pastabuy i3 ataskaitas
priimanciy ar
kontrolivojanciy
institucijy apie
velavima pateikti
ataskaitas. Terminas
iki 2021-12-31

2. Pateikta ataskaity
per DVS proc. nuo
visy sudaryty
ataskaity.

1. Rezultatai yra pasiekti, nes
2021 metais negauta pastaby i3
ataskaitas priilmanciy instituciju
apie vélavima pateikti
ataskaitas. negauta pastaby 1§
ataskaitas priimanciy institucijy
dél ataskaity atitikties VSAFAS
ir duomeny teisingumo
VSAKIS

2. Nuo 2021 mety sausio 1 d.
finansiniy ir biudzeto vykdymo
ataskaity rinkiniai, mokéjimo
parai$kos ir kiti dokumentai
savivaldybés administracijos
buhalterijai, finansy skyriui
teikiami tik per DVS | Kontora™,
100%

1.2. Svietimo pagalbos
teikimo galimybiy
aprépties didinimas

I§laikyti vertinimo
dél specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
nustatymo ir
pagalbos teikimo
klienty skaiciy
stabiluma.

Atliktas jvertinimas ir
suteikta pagalba:

e nemaziau 330
ivertinimy atveju;

e Pedagoginé
pagalba nemaziau
nei 80-85
klientams :

e Psichologinés
konsultacijos
nemaziau 250-
290 klienty

Rezultatai yra pasiekti:

[vertinta 422 atvéjai:
Pedagoginé pagalba suteikta
119 klienty;

Psichologinés konsultacijos
suteiktos 258 klientams;
Skaitytos 2 paskaitos, vesta
grupé tévams — 8 susitikimai.
Istaigos organizuoja nuotolinius
susitikimus su tévais ir tévy
susirinkimuose nebekviecia

dalyvauti; vesta grupe tévams — |




Skaitytos nemaziau
kaip 10 paskaity
tévams.

8 susitikimai). Dél pandemijos $i
uzduotis nepilnai jgyvendinta.

1.3. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019
m. lapkri¢io 18 d.
isakymu Nr. V-1317
dél ,,Bendryju
programy atnaujinimo
gairiy” dalyvauti
Lietuvos Svietimo
centry darbuotojy
asociacijos, SMSM ir
kt. renginiuose

. Atnaujinto ugdymo
turinio kelioné |
mokyklas™.
Kvalifikacijos
tobulinimo renginiy

Informaciniu
renginiy —
diskusijy
mokytojams apie
..Bendryjy
programu
atnaujinimo
gairiy™
igyvendinimo eiga
organizavimas.

Tikslingos bet
laiku ir tinkamai

4 informaciniai
renginiai — diskusijos
mokytojams.

Inicijuoti susitikimus
tarp ugdymo jstaigy

Rezultatas yra pasiektas -

2021 metais buvo suorganizuota
16 informaciniy renginiu —
diskusiju mokytojams,
metodiniy uzsiémimu metu.

2021 metais parengta 17
ilgalaikiy programy ir 6

konkredioms jstaigoms | igyvendintos vadovy ir metodiniy | programos, parengtos anksciau,
poreikio analizé ir mokytoju, taryby. Sudaryti dar tesiamos.
programy mokykly susitikimy su Kvalifikacijos tobulinimo
igyvendinimas bendruomeniy istaigomis grafika renginiai ugdymo jstaigoms
kvalifikacijos pagal i3siaiskinta buvo planuojami daZniausiai
tobulinimo poreik]. individualiai tariantis su
programos. ugdymo jstaigos vadovais ir
pavaduotojais. Grafikas dél
pandemijos nebuvo sudarytas.
Bendradarbiaujant su Svietimo
skyriaus darbuotojais parengta
ir jgyvendinta KT programa
vadovams ., Vadybiniai
sprendimai mokykloje, siekiant
geresniy ugdymo rezultaty™.
1.4. Inicijuoti I8laikyti Organizuoti 202 1m. lapkri¢io ménesj buvo

susitikimus su rajono
Svietimo jstaigu
vadovais, kuriy
Istaigoms teikia
paslaugas centro
Kompiuteriy prieZiiros
specialistai, siekiant
pagerinti teikiamy
paslaugu kokybe

kompiuteriy
priezilros
specialisty
teikiamy paslaugy
kokybeés
stabiluma.

susitikimai ir
i8siaiSkinti Svietimo
Istaigy poreikiai kurie
leis pagerinti IKT
priezitros kokybe

parengtas ir i$platintas
aptarnaujamoms jstaigoms (12
Svietimo jstaigy ir 5 skyriams)
klausimynas, tikslu i$siaiskinti
kompiuteriy prieZitiros
specialisty teikiamy paslaugu
kokybe. Gauta 12uzpildyty
klausimyny. Visi specialistai
gerai susitvarko su jiems
keliamais reikalavimais, puikial
vykdo jstaigy vadovy ar jy
lgalioty asmeny nurodymus ir
konsultuoja kompiuterinés
technikos, sisteminés ir
programingés jrangos
panaudojimo klausimais.




2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

[SSANCORECOR N EO R RES]
W=

|

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Vadovaujantis SMSM ir
Plungés rajono savivaldybés
skelbtais kvietimais parengti
ir laiméti projektai.

PPT skyrius 2021 metais parenge 2 projektus:

1. ,.Psichologinio rastingumo mokykla® finansuojamas 13
savivaldybés Visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos —
2000 eury. Dél karantino dar liko 3 paskaitos, kurias esame jsipareigoj¢
uzbaigti 2022 metais.

2. Parengtos ir jgyvendintos 10 programy Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos skelbto projekto ..Geros savijautos programa.
Vykdytos 37 veiklos, kuriy vienos trukmé 8 akademineés valandos.
Programos tikslai- ugdyti mokiniy socialinius emocinius jgldzius,
stiprinti ju psichologinj atsparuma, ugdyti bendradarbiavimo bei darbo

komandoje jglidzius, gilesnj saves pazinima bei gebéjima reflektuoti, |

gebéjima priimti atsakingus sprendimus, stiprinti saviverte bei skatinti
ju motyvacija mokytis, mokyti relaksacijos, nusiraminimo ir Kity streso
iveikos technikuy.

3.2. Centro direktorius
dalyvavo dviejy Svietimo
istaigy — Liepijy ir Plungés
specialiojo ugdymo centro
vadovy konkursu komisijy
veiklose nario pareigose ir
atstovavo socialinius
partnerius.

Tai rodo, kad centras yra patikimas, vertinamas ir puikus socialinis
partneris, jo specialistai yra kompetentingi.

3.3. Siekiant pritraukti jauny
reikalingy specialisty
pritraukima inicijuotas
studenty praktiky atlikimas

Centras priémé ir sudaré salygas studenty praktikos programoms
igyvendinti. Buvo priimti 4 studentai ir paskirti centro specialistai
praktikos vadovais: buhalterinés apskaitos studijy programos — |

studente, psichologijos studiju programos — 2 studentés bei informatikos |

studijy programos - | studentas.

3.4. Pagilintos bendrosios ir
profesinés kompetencijos:
dalyvauta seminaruose ir
mokymuose

Susipazinta su Ugdymo turinio atnaujinimo gairémis ir procesu bei

kitais aspektais, atnaujintos Zinios organizuojant finansing veikla ir
darbo santykius, Darbo Kodekso naujovémis bei psichosocialiniais
rizikos veiksniais ir mobingu. Seminary metu suzinota, kokie poky¢iai
bitini tobulinant mokymosi visa gyvenima sistema Lietuvoje bei
pasidalyta neformaliojo suaugusiyju Svietimo organizavimo geraja
patirtimi.

3.5. Elektroninio
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy registro ir duomeny
apskaitos informacinés
sistemos atnaujinimas

Nuo 2021-09-01 atnaujinta KT renginiy registro ir duomenuy apskaitos
informaciné sistema SEMIPLIUS. Renginiy dalyviai gauna sugeneruota
skaitmenine paZzyma arba paZyméjima. Susitaupé darbuotojy laiko
sanaudos ir intelektualiniai i§tekliai.

3.6..Informaciniy rysio
technologiju atnaujinimas

Isigyta 12 stacionariy ir 1 neSiojamas kompiuteriai. 1 hibridiné kamera.
kuri naudojama seminary. konferenciju, metodiniy uZsiémimy metu.
Pasiektas kokybiSkesnis paslaugy teikimas.




4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys bR vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5,
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimu atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai:
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas Io. 20 3o 4og
5.2. Istekliy (ZmogiSkyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 40
5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.3. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
C g e y Pazymimas
Uzduociu jvykdymo apraSymas At tinkgnas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. Uzduotys 18 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ;
. g Gerai UJ
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoliu pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvyvkdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
7.1. 1
7.2. |




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
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igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstai goje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. L?rtlmmas, Jo pagrindimas ir sitilymai: _ _
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savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)
/ / e Y
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Al g oA,
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V SKYRIUS

PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO CENTRO

DIREKTORIAUS ADOMO KRIPO

2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Utikrinti efektyvig
Plungés paslaugy ir $vietimo
pagalbos centro veikla

Plungeés paslaugy ir
Svietimo pagalbos centro
veiklg reglamentuojantys
dokumentai atitinka
galiojandiy teisés akty
reikalavimus,

- Iki vasario 28 d. parengti
Plungés paslaugy ir $vietimo
pagalbos centro 2022 m. veiklos
plang;

- IKi rugséjo 2 d. atnaujinti arba
naujai parengti 2 tvarkos aprasai,
reglamentuojantys jstaigos veikla.

8.2. Pagalba ruosiantis
jtraukiojo ugdymo
igyvendinimui §vietimo
[staigose.

Laiku ir kokybiskai parengti
bei jgyvendinti ugdymo
Istaigy bendruomenéms
ilgalaikes KT programas,
mokytojy kolegialiosios
patirties renginius.

- Parengti ir jgyvendinti 2
itraukiojo ugdymo ilgalaikes KT
programas.

- Suorganizuoti 2 mokytojy
kolegialios patirties renginius.

8.3. Padéti pedagogams
ugdymo jstaigose optimizuoti
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iy mokiniy ugdymo ir
ugdymosi sglygas jtraukties
aplinkose.

1. Organizuoti apskritojo
stalo diskusija apie geraja
itraukiojo ugdymo patirtj.
Skleisti geraja patirt].

2. Tarnybos specialisty
konsultacijy, atlikus i$samy
vaiko specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinima vaika
ugdantiems pedagogams,
VGK nariams, teikimas.

3. Mokymy  mokytojo
padéjéjams »Mokytojo
padéjéjo vaidmuo, tenkinant
specialiuosius ugdymosi
poreikius® organizavimas.

1. Pravestas renginys. Patirties
sklaida. Apskritojo stalo diskusija
- forumas jtraukiojo ugdymo tema
pedagogams, Svietimo pagalbos
specialistams, VGK nariams.

2. Pasidalinta sékminga patirtimi,
sudarytos galimybés ja
pasinaudoti. Motyvuoti pedagogus
taikyti inovatyvius ugdymo badus
—ne maziau 2 renginiai.

3. Organizuoty mokymy mokytojy
padéjéjams ,,Mokytojo padéjéjo
vaidmuo, tenkinant specialiuosius
ugdymosi poreikius skai¢ius — ne
maZiau 2 mokymai.

8.4. Tinkamai vykdyti darbo
funkcijas ir aptarnaujamyjy
Istaigy direktoriy pavedimus
bei teikti konsultacijas jstaigy
darbuotojams, susidiirus su
sunkumais IT srityje.

Vykdyti darbo funkcijas
nepazeidziant darbo
drausmés, pareigy ir
laikantis privalomy ir
teiséty darbdavio
nurodymy,.

Padéti darbuotojams
susidoroti su iskilusiais
sunkumais rengiant

Vertinama pagal i§ aptarnaujamy
istaigy gauty atsiliepimy,
vertinimy  skai¢iy.  Analizuoti
Svietimo jstaigy poreikius tikslu
pagerinti IKT prieZitiros kokybe.




dokumentus, pateiktis,
ieSkant informacijos.

8.5. Utikrinti sklandy
biudZetiniy jstaigy
Centralizuotos buhalterinés
apskaitos skyriaus darbuotojy
bendradarbiavimg su

leskoti sprendimy, kad baty
uZtikrintas sklandus
buhalteriy darbas, atsisakant
papildomos biurokratings
nastos aptarnaujancioms

Suorganizuoti Buhalterinés
apskaitos skyriaus ir aptarnaujamy
Istaigy darbuotojy  gamybinius
pasitarimus 2 kartus per metus.

Teikti informatyvias konsultacijas

jstaigomis. jstaigoms. 7| Istaigoms  dél  teises  akty
UZtikrinti aiskig | pasikeitimo.
komunikacija dél bendr
dokumenty sistemos
teikimo.
Savivaldybés meras Audrius KliSonis AL — ™
(8vietimo jstaigos savininko teised (vardas ir pavardé) (data)
pareigas igyvendinangios institucijo
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmen
pareigos) ‘
Susipa:?ina_u AR o
Direktorius AN al Adomas Kripas o~ E o~ O
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




