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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Plungés paslaugy ir $vietimo pagalbos centras toliau (Centras) savo veikla stengési kurti saugia ir jtraukia
aplinka savo darbuotojams ir klientams bei lankytojams. 2022 m. veikla buvo orientuota | 2021 — 2023 m.
Centro strateginio plano ir 2022 m. metinio veiklos plano tiksly realizavima, uZtikrinant valstybeés ir
savivaldybés deleguoty funkeijy ir $vietimo prioritety jgyvendinima. Centro veiklos modelis apima
biudZetiniy jstaigu centralizuotos buhalterinés apskaitos, neformaliojo suaugusiujy Svietimo ir kvalifikacijos
tobulinimo, pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo bei kompiuteriy prieZitros veiklas. Centras palaiko
glaudZius rydius su Rietavo savivaldybés ir Plungés rajono Svietimo bendruomenémis, uZmezgami ir
palaikomi bendradarbiavimo rySiai su rajono, regiono ir $alies §vietimo bei kultfros jstaigomis. Treciojo
amZiaus universitetais.
Centro strateginiai tikslai:

e Teikti kokybiskas bendrojo ugdyme paslaugas.

e Organizuoti ir uZtikrinti Savivaldybés funkcijy jgyvendinima.

e Uztikrinti kokybiska neformaliojo suaugusiujy Svietimo veikla
Pagrindinis direktoriaus siekis — kad Centras tapty traukos centru Plungés rajono $vietimo jstaigy vadovams,
ju pavaduotojams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokiniams, tévams ir rajono
bendruomenei. [gyvendinant strateginio ir metinio plany tikslus ir uzdavinius 2022 metais sutelktai dirbo visi
Centro darbuotojai. DidZiausias démesys buvo skiriamas teikiamy paslauguy kokybei, prioritety ir ilgalaikiy
programy jgyvendinimui, buvo siekiama suteikti galimybe gauti psichologing, socialing ir specialiaja pagalba
kiekvienam Rietavo savivaldybés ir Plungés rajono $vietimo jstaigy nariui, jei tokia pagalba nesuteikiama
$vietimo jstaigoje.
Javvendinant pirmgji strateginj tiksig buvo siekiama didinti specialiujy poreikiu, psichologiniu, asmenybes ir

ugdymosi problemu turindiy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant reikalinga

informacine ir konsultacing pagalba mokykloms ir mokytojams.

PPT skyriaus specialistai teiké pagalba visoms rajono ugdymo jstaigoms. Siekiant gerinti $vietimo paslaugy
kokybe jvertintos besikreipiandiy asmeny galios ir sunkumai, raidos ypatumai bei sutrikimai, pedagogines,
psichologinés, asmenybés ir ugdymosi problemos, specialieji ugdymosi poreikiai, vaiko brandumas
mokyklai, prireikus skirtas specialusis ugdymas, pasitlytos tinkamos ugdymo formos ir metodai. Teiké
metodine pagalba jstaigy vaiko gerovés komisijoms, mokykloms ir tévams vaiko paZinimo, specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy asmeny ugdymo bei jo
organizavimo, i$kilusiy problemy sprendimo klausimais, skleidé ir diegé specialiojo ugdymo ir psichologijos
mokslo naujoves. Vykde prevencing veiklas

2022 metais suteikta psichologiné pagalba — 115 vaiky. 101 tévui, atlikti konsultavimai: vaikams — 896,
tévams — 168, mokytojams — 9, pravesta 10 grupiniy uZsiémimy vaikams, 2 tévams ir 2 mokytojams .
Konsultuoty vaiky skai¢ius sumazéjo, nes vaikui skiriama daugiau valandy (atvyksta vaikai su se didelém
problemomis, kurioms spresti reikalingas ilgesnis laikotarpis). Siek tiek sumaZgjes psichology konsultuojamy
tevy ir vaiky skaicius, Konsultacijoms ateina ir mokytojal. Su didesnémis problemomis susiduria vyresniyjy
(pagrindiniame ugdyme esantys mokiniai) klasiy mokiniai, o konsultacijy laikas jiems patogus nuo 15 val.
Nepilnai konsultacijomis jmanoma uZpildyti rytines valandas. Konsultaciju skai¢ius mazéjo ir dél vienos i3
psichologiu moksluy, nes jie vyksta darbo dienomis (imamos atostogos).




PPT skyrius 2022 metais pagal keliamus projektams prioritetus rengti projekty negaléjo. tad projektine veikla
nevykdyta. Buvo vykdoma 2 psichology praktika. Taip pat organizuota dieniné vasaros stovykla vaikams,
kurioje galéjo dalyvauti 8§ vaikai.

Darbuotojai dalyvavo 13 seminary, 9 mokymuose, 10 konferencijy, 24 supervizijose, 19 interviziju.
leyvendinant Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus 2022 m. strateginj
plana ir veiklos programa, buvo siekiama uztikrinti kokybiSkas, profesinj tobuléjima skatinancias
kvalifikacijos paslaugas mokytojams ir kitiems besimokantiems suaugusiesiems. Skyrius savo veikla
orientavo j nuosekly ir kryptinga mokytojy profesinj augima, sickiant geresniy mokiniy ugdymo(si) rezultaty.
Ugdymo jstaigoms buvo parengtos 22 ilgalaikés KT programos i$ jy 6 programos baigtos jgyvendinti 2022
m., 16 programy igyvendinimas tesis 2023 metais. Pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinc¢ius mokinius, tobulinimas, parengtos $eSios programos, pagal
prioriteta Kompetencijy tobulinimas igyvendinant Siuolaikini ugdymo/mokymo turinj parengtos penkios
programos, o pagal prioriteta Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo [staigai
kompetencijy tobulinimas parengtos dvi programos. Mokytojai tobulino kompetencijas, kurios apraSytos
Mokytojy profesijos kompetencijy aprase (bendrakultlrines, profesines ir bendrasias bei socialines emocine
kompetencijas). Plungés specialiojo ugdymo centro mokytojos parenge ilgalaike KTP ,lkimokyklinio
amZiaus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymo (si) poreikiy, ugdymo strategijos™ mokymuose dalyvavo lopSeliy
darzeliy mokytojai.

2022 m. metodine veikla vykde 22 bareliai. Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 89 mokytojy
gerosios patirties renginiai. Renginiuose dalyvavo 862 mokytojai. Mokytojams buvo organizuoti pasitarimai,
mokymai, apskrito stalo diskusijos. mokytoju ir mokiniy konferencijos, tarptautines konferencijos, metodines
dienas, informaciniai renginiai. Mokytojai vedé integruotas ir atviras pamokos bei veiklas, viktorinas,
patyrimines STEAM veiklas. Per metus jvyko 120 kvalifikacijos tobulinimo renginiy, kuriuose dalyvavo
3064 mokytojal.

Skyriaus specialistés dalyvauja Plungeés rajono savivaldybés atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo
koordinavimo komandos darbe. Mety bégyje mokytojai kurie dalyvavo mokymuose, metodiniy pasitarimy
metu. dalinosi jgytomis Ziniomis su savo dalyky mokytojais apie pasiruodima jgyvendinti AUT. Parengtos
dvi ilgalaikeés kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Mokytojo pasirengimas diegti atnaujinta ugdymo turinj*
ir ..Mokytoju pasirengimas diegti kompetencijomis grista ugdymo turinj“. Centro svetaingje
https://www.plungespspe.lt/ talpinama naudinga medZiaga apie AUT eiga. Skyriaus specialistés dalyvavo
NSA organizuotose projekto ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kirimas ir diegimas™ mokymuose.
2022 sausio 31 d. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija patvirtino ,,Tlkstantmecio
mokykly™ programa. Programos tikslas — iki 2030 mety kiekvienoje Lietuvos savivaldybeje sukurti
integralias, optimalias ir kokybiskas ugdymo(si) salygas mokiniy pasiekimy atotriikiams mazinti. Programa
igyvendinama dviem etapais. Programos I etapo jgyvendinimo pradZia — 2022 sausio 2 d., pabaiga — 2026 m.
| rugpjia¢io 31 d. Skyriaus darbuotojos dalyvavo Plungés r. koordinavimo komandos darbe, ESFA
konsultacijose. kontakty mugése. TUM programa metodiniy pasitarimy metu pristaté mokytojams, padejo
rengti Plungés rajono savivaldybés $vietimo plana. Mety bégyje skyriaus darbuotojos tobulino profesines
kompetencijas: dalyvavo SMSM, Nacionalinés $vietimo agentiiros, Lietuvos §vietimo centry darbuotojy
asociacijos organizuojamuose mokymuose, konferencijose, sueigose ir kt. renginiuose.
Vykdvity veikly rezultatas:

Planuota atlikti jvertinimy ir suteikti pagalba:

e nemaziau 330 jvertinimy atvejy (atlikti 630 jvertinimy- bendras kompleksinis jvertinimas
padidéjo 42 vaikais, DISC (vaiko raidos jvertinimas iki 5 m.) padidéjo 28 vaikais, NMPP
pazymy parengimas iSaugo -39) ;

o psichologinés konsultacijos nemaZziau 250-290 klienty (klienty turé¢jo biti vidutiniSkai 270
klienty- buvo 223 klientai. PrieZastis iSauges kompleksinio jvertinimo vaiky skaicius,
didesnis konsultacijy skai¢ius vienam klientui, nes atvejai sudétinggja). '

e pedagoginé pagalba nemaZziau nei 80-85 klientams (padidéjo 29 klientais); J

|
f

e Skaitytos nemaziau kaip 5 paskaitos tévams (skaitytos 9 paskaitos tévams). Svietgjiskoje
veikloje dalyvavo 498 tévai.




e Pedagogu tobulinusiy kvalifikacija dalis nuo bendrojo rajono pedagogy skaiciaus procentais
— planuota 78%, pasiekta 79 %.

PPT skyriaus veiklos analizé parodé, kad numatytos veiklos kryptys buvo tikslingos ir ilgalaikes. Planuoti
atlikti jvertinimy ir suteikti pagalbos rodikliai pasiekti ir virSyti. Specialistés aktyviai dalyvavo rajono
itraukiojo ugdymo plano rengime, parengé 8 akad. val. KTP ,Itraukusis ugdymas — bendradarbiavimas ir
pagalbos vaikams galimybés™ mokytoju padéjéjams, aktyviai dalyvavo Tukstantmecio mokykly programos
rengime. Aktyvi veikla Zenkliai prisidéjo prie rajono bendrojo ugdymo mokykly sékmingo pasirengimo
igyvendinti jtraukiojo ugdymo plana.
Tikslas jeyvendintas, visos suplanuotos priemones jvykdytos.
Neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyrius jgyvendindamas veiklos programa
vadovavosi ,,Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovuy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriu vedéju, mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty 2020 — 2022 mety kvalifikacijos tobulinimo"
prioritetais, Plungés $vietimo ir sporto skyriaus prioritetais bei ugdymo jstaigy bei mokytojy poreikiais.
Skyrius savo veikla orientaveo | nuosekly ir kryptinga mokytojy profesinj augima, siekiant geresniy mokiniy
ugdymo(si) rezultaty Skyrius buvo iSsikéles viena i3 prioritety bendradarbiaujant su Plungés specialiojo
ugdymo centro mokytojais ir centro PPT skyriaus specialistais iki 2024 m. padéti mokytojams pasiruosti
itraukiojo ugdymo jgyvendinimui vietimo jstaigose.
Tikslas jgyvendintas. visos suplanuotos priemonés jvykdytos.
Iayvendinant antrgji strateginj tikslg biudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui buvo
iSkeltas uzdavinys organizuoti ir uZtikrinti efektyvy darba, kad tinkamai blty jgyvendintos savivaldybes
deleguotos funkcijos. BiudZetiniy jstaigy apskaitos organizavimas apima visu biudZetiniy jstaigy (kuriy
apskaita tvarkoma centralizuotai) Gkiniy operacijy ir akiniy jvykiy registravimo, grupavimo ir apibendrinimo
sistemos. skirtos informacijai, reikalingai priimant ekonominius sprendimus, gauti ir biudzetiniy jstaigy
finansiniy ataskaity rinkiniui ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniui sudaryti, suklrima ir jgyvendinima.
BiudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotojai tvarké 32 Plungés rajono
savivaldybés tarybos jsteigty biudZetiniy jstaigy apskaita. Siuo metu skyriuje dirba 29 darbuotojai, viena pagal
terminuota darbo sutartj. Skyriaus darbuotojai yra atsakingi uz finansiniy, mokestiniy, statistiniy, biudZetiniy
ir kity ataskaity sudaryma ir savalaikj pateikima atitinkamoms institucijoms, finansiniy ataskaity rinkiniy
pateikima pagal VSAFAS reikalavimus ir teisingy duomeny pateikima j VSAKIS. Vykdant buhalterinés
apskaitos procesus, buhalteriai atsakingi uZ tai, kad visos operacijos biity uZregistruotos teisingai ir laiku,
pagal pateiktus dokumentus.
2022 m. finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai, moké&jimo paraiSkos ir kiti dokumentai
savivaldybés administracijos buhalterijai, finansy skyriui teikiami tik per DVS ,Kontora™ pasiraSant
kvalifikuotu elektroniniu parafu. Viso sistemoje uZregistruoti 4012 siunéiami, 290 gaunami bei 670 vidaus
dokumenty.
Rezultatai yra pasiekti. nes 2022 metais negauta pastaby i$ ataskaitas priimanéiy institucijy apie vélavima
pateikti ataskaitas, negauta pastaby i§ ataskaitas priimanciy institucijy dél ataskaity atitikties VSAFAS ir
duomeny teisingumo VSAKIS.
Siekiant kelti buhalteriy kvalifikacija ir gerinti darbo kokybe, skyriaus visi darbuotojai dalyvavo net 5
nuotoliniuose seminaruose temomis ., Naujo Finansinés apskaitos jstatymo taikymas vie$ajame sektoriuje nuo
2022-05-01", ,.Suminé darbo laiko apskaita ir DK pakeitimai 2022-2023m*, ,,VieSojo sektoriaus subjekty
turto valdymas ir apskaita: naujausia praktika®, ,.Kaip sukurti efektyvia finansy kontrolés sistema
vieSajame sektoriuje™, .,RuoSiantis finansiniy mety pabaigai vieSojo sektoriaus subjektuose: 2022m.
teisés akty pakeitimy apzvalga™
2022 metais pakeistas ir papildytas Plungés rajono savivaldybés tarybos jsteigty biudZetiniy jstaigu
centralizuotai tvarkomos apskaitos vadovas - papildytas saskaity planas naujais pavadinimais.
Vykdyty veikly rezultatas: VieSojo sektoriaus subjekty, kuriy apskaita tvarkoma centralizuotai, skaiius —
planuota 32, pasiekta — 32 jstaigos. Veiklos analize parodé, kad rezultatai yra pasiekti — 100 % ataskaitos ir
| paraiSkos teikiamos per DVS Kontora, negauta nei viena pastaba dél veluojandiu ataskaity.




Tavvendinant treciq strateginj tikslg Treciojo amziaus universiteto (toliau TAU) veiklos plane
buvo numatyta jgyvendinti neformaliojo $vietimo programa. Plungés TAU veikia 4 fakultetai, renginius lanko
apie 250 rajono senjoru. [vyko 10 TAU tarybos posédziy. TAU klausytojai dalyvavo 28 uZsiemimuose
(paskaitose, kirybinése dirbtuvése, protmiiSyje. viktorinose, popietése). Renginius vedé psichologai.
mokytojai praktikai, vertéjai, radytojai, Plungés rajono savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro visuomenés
sveikatos specialistai, Siauliy ir Klaipédos universitety déstytojai, vyko susitikimai su seimo nariais, aktoriais,
kolekcionieriais, susitikimai su TV serialy autoriais. Vyko j 4 edukacinése keliones. Veikla vykdé Motery ir
Poezijos mylétojy bei diskusijy klubai, motery ansamblis .Sirdies melodija* ir okiy grupé ,,Mona jopé®.
Bendradarbiaujant su Plungés sporto ir rekreacijos centru suorganizuota iSvyka | Sventajg. Pagal pasiradyta
susitarima su Plunges viesaja biblioteka TAU senjorai dalyvavo penkiuose projekto ,,Literatliriniai susitikimai
Plungés vieSojoje bibliotekoje* renginiuose bei vykdéme projekto sklaida. Pasiradiau ketinimy protokola su
Plungés sporto ir rekreacijos centru dél projekto ,.Sporto paskirties - irklavimo bazés™ (gavus finansavima),
laiméjus projekta vykdysime bendradarbiavima organizuojant reguliarius uzsiemimus. TAU klausytoja,
buvusi lietuviy kalbos mokytoja J. Maceniené dirbo savanore mokytojos padéjeja, vedant lietuviy kalbos
kursus ukrainieciams.

Vykdant Plungés rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo koordinatoriaus veiklg geguzeés 17
d. organizavau Telsiy apskrities TAU konferencija centre “Senjore, bik pilietilkas, nustok dejuoti ** bei
oruodzio 16 d. dalyvavau virtualioje respublikingje konferencijoje ..Suaugusiyjy Svietimo prieinamumo
didinimo link™. kur buvo pristatytos veiklos, skirtos neformaliojo suaugusiyju Svietimo koordinatoriy
lyderystei skatinti.

Vykdyty veikly rezultatas: neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programai skirty lesy jsisavinimas - 100 %.
Direktoriaus iniciatyva nuolat atnaujinama Centro vidaus aplinka. rlipinamasi iSorés aplinkos tvarkymu,
kaupiama mokymams reikalinga metodiné ir kita literatiira, nuolat tobulinamas internetinis tinklalapis,
didinamas jo interaktyvumas. Visiems darbuotojams sukurtos patrauklios darbo vietos, darbuotojai atviri
| mokymo(si) naujovéms, geba dirbti komandoje, bendradarbiauti.

2022 metais centro darbo vietose tirti - psichosocialiniai veiksniai: psichologiné, socialing ir organizacing
darbo aplinka ir gautos priimtinos psichosocialiniy veiksniu vertinimo iSvados.

Administruojant centro veikla démesys skiriamas nuolatiniam veiklos gerinimui ir visy darbuotojy jtraukimui
i veiklos kokybés gerinima, bendravimui su klientais, socialiniais partneriais, sprendimy priémimui remiantis
| faktais, racionaliam istekliy naudojimui, susitarimy vykdymui.

Stiprinant Centro darbuotojy komandinj darba organizavau dvi paZintines iSvykas.

Centras 2022 metais susidfiré su nenumatytais uzdaviniais, bet sékmingai pasieké uZsibréZtus tikslus ir
uzdavinius.

} II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uzquotys ol Siektini rezultatai Vadqvaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
— uzduotys) vertinama, ar :
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
I.1.Uztikrinti Plungés paslaugy | Iki vasario 28 d. 2022 m. vasario 28 d.
efektyvia Plunges | ir Svietimo parengti Plungés direktoriaus jsakymu Nr. V1-38
paslaugy ir Svietimo | pagalbos centro paslaugy ir §vietimo | patvirtintas 2022 m. centro
pagalbos centro veikla | veikla | pagalbos centro 2022 | veiklos planas ir patalpintas
reglamentuojantys | m. veiklos plana. centro svetainéje.
| dokumentai Iki rugséjo 2 d. 2022 m. kovo 31 d. direktoriaus
atitinka atnaujinti arba naujai | jsakymu Nr. V1-54 patvirtintas




X

galiojanciy teisés
akty reikalavimus.

parengti 2 tvarkos
aprasali,
reglamentuojantys
jstaigos veikla.

privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasSas..

2022 m. rugséjo 09 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-
109 patvirtinta centro smurto ir
priekabiavimo politika ir ‘
sudaryta komisija. J
2022m. gruodzio 16d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-
136 patvirtintas kompiuteriy ir
kity IT naudojimo bei atsakingu
asmeny uZ jy priezidra skyrimo
tvarkos apra3as.

1.2. Pagalba ruosiantis
jitraukiojo ugdymo
igyvendinimui
Svietimo jstaigose.

Laiku ir
kokybiskai
paengti bei
igyvendinti
ugdymo jstaigy
bendruomenéms
ilgalaikes KT
programas,
mokytojy
kolegaliosios
patirtis renginius.

Parengti ir
jgyvendinti 2
jtraukiojo ugdymo
ilgalaikes KT
programas.

Suorganizuoti 2
mokytoju
kolegaliosios patirties
renginius.

Parengtos ir jgyvendintos ar
jgyvendinamos 3 jtrauktojo
ugdymo programos:

1. 2022 m. balandzio 05 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-55
patvirtinta programa ,.[traukusis
ugdymas — kiekvieno mokinio
sekme*

2.2022 m. geguzés 17d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-66
patvirtinta programa
Kompetencijomis gristas
ugdymo turinys siekiant
veiksmingai ugdyti skirtingy
poreikiu turin¢ius mokinius™

3. 2022m. birZelio 10 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-75
patvirtinta programa ,.Itraukiojo
ugdymo dimensijos — nuo
vadybiniy sprendimy iki
suasmeninto ugdymo™

Ivyko 6 renginiai — Kuliy
gimnazijos (2 renginiai), ,,Ryto™
pagrindinés mokyklos, A Jucio
progimnazijos, Rietavo L.
Ivinskio gimnazijos
mokytojams bei Rietavo jstaigy
pagalbos mokiniui
specialistams. Visus renginius
vedeé Plungés specialiojo
ugdymo centro specialistés.

1.3. Padéti
pedagogams ugdymo
jstaigose optimitizuoti
specialiyjy ugdymosi
| poreikiy turingiy

1. Organizuoti
apskritojo stalo
diskusija apie
geraja jtraukiojo
ugdymo patirt.

1. Pravestas renginys.
Patirties sklaida.
Apskritojo stale
diskusija — forumas
itraukiojo ugdymo

1. Organizuota diskusija su
Svietimo pagalbos specialistais,
iSvados  pateiktos  Svietimo
jstaigy vadovy pasitarime.




mokiniy ugdymo ir
ugdymosi salygas

jtraukties aplinkose.

Skleisti geraja
patirtj.

2. Tarnybos
specialisty
konsultacijy,
atlikus i8samy
vaiko specialiujy
ugdymosi
poreikiy
jvertinima vaika
ugdantiems
pedagogams,
VGK nariams,
teikimas.

3. Mokymuy
mokytojo
padéjéjams
~Mokytojo

padéjéjo vaidmuo,

tenkinant
specialivosius
ugdymosi
poreikius®
organizavimas®.

| tema pedagogams.

Svietimo pagalbos
specialistams. VGK
nariams.

2. Pasidalinta
sékminga patirtimi,
sudarytos galimybés
ja pasinaudoti.
Motyvuoti pedagegus
taikyti inovatyvius
ugdymo blidus — ne
maziau 2 renginial.
3. Organizuoty
mokymuy mokytojo
padéjéjams
~Mokytojo padéjejo
vaidmuo. Tenkinant
specialiuosius
ugdymosi poreikius*
organizavimas.

2. Psichology metodiniame
pasitarime pasitlytos veiklos
psichologams, konferencijoje-
galimybés  mokytojams  ir
specialistams. Organizuotas
seminaras . Vaiky traumines
patirties  jveika  naudojant
terapinj Zaisliuka Hibuki® (su
Izraelio ir Ukrainos lektoriais),
tatiau nesusirinkus klausytoju
seminaras nejvyko.

3. Pravesti 1 mokymai, pradéti
2-ieji mokymai.

4. Surinkta informacija apie
rajono  Svietimo  jstaigose
dirbancius mokytojo padéjéjus ir
ju pagalbos
organizavima (Informacija
surinkta, sisteminama, atlikta
mokytoju padéjéju interneting
apklausa, kurios duomenys dar
sisteminami).

5. Apsilankyti ir  jvertinti
Svietimo jstaigy, kuriose
teikiama mokytojo padéjéjo
pagalba, specialiojo ugdymo

organizavimo  veiksminguma
(3is rodiklis perkeliamas j 2023
metus, nes [traukiojo ugdymo
planas parengtas mety viduryje,
taip pat nuspresta, kad pirmiau
apmokyti padéjéjus (t. y. suteikti
jiems pagalbg ir tik tada vertinti
ju teikiamos pagalbos
veiksminguma).

kuruojanciu Svietimo, kultGros
ir sporto skyriaus specialistu
atliktas  apibendrinimas  ir
pateiktos ne maziau kaip 2
rekomendacijos veiklai tobulinti
(8is rodiklis perkeliamas j 2023
metus, nes [traukiojo ugdymo
planas parengtas mety viduryje,
taip pat nuspresta, kad pirmiau
apmokyti padéjéjus (t. y. suteikti
jiems pagalba ir tik tada vertinti

ju teikiamos pagalbos
| veiksminguma. Vedamy
( seminary metu surinkta

| informacija bus apibendrinta ir

teikimo |

6. 2022 m. 1V ketv. kartu su‘




pristatyta  §vietimo
vadovy pasitarime).

istaigy

1.4, Tinkamai vykdyti
darbo funkeijas ir
aptarnaujamuyjy jstaigy
direktoriy pavedimus
bei teikti konsultacijas
Istaigy darbuotojams,
susidlirus su

| sunkumais [T srityje.

Vykdyti darbo
funkcijas
nepazeidZiant
darbo drausmeés,
pareigy ir laikantis
privalomy ir
teiséty darbdavio
nurodymu.
Padéti
darbuotojams
susidoroti su
iSkilusiais
sunkumais
rengiant
dokumentus.
pateiktis, ieskant
informacijos.

Vertinama pagal
aptarnaujamy jstaigy
gauty atsiliepimuy,
vertinimy skaiciy.
Analizuoti $vietimo
jstaigy poreikius
tikslu pagerinti IKT
priezitros kokybe.

2022 m. rugséjo 05 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-84
atnaujintas ir patvirtintas
kompiuteriy prieziliros
specialisty aptarnaujamy jstaigy
saraSas, papildomai aptarnaujant
Plateliy meno mokyklos
skyrius. Specialistai pastoviai
konsultuoja jstaigas dél IKT
atnaujinimo, rengia vieiesiems
pirkimams technines
specifikacijas. PriZiGri jstaigy
interneto svetaines ir prieigy
prie interneto svetainés teises,
konsultuoja internetiniy
svetainiy administravimo
klausimais.

2022 metais negauta jokiy
nusiskundimu, gauti Zodiniai
pagyrimai uz puiky darba.

1.5. Uztikrinti sklandy
biudZetiniy jstaigy
Centralizuotos

| buhalterinés apskaitos

skyriaus darbuotojy
bendradarbiavima su
istaigomis.

[eskoti sprendimu,
kad bity
uztikrintas
sklandus
buhalteriy darbas,
atsisakant
papildomos
biurokratinés
nastos
aptarnaujancioms
jstaigoms.
Uztikrinti aiskia
komunikacija dél
bendros
dokumenty
sistemos tetkimo.

Suorganizuoti
Buhalterinés
apskaitos skyriaus ir
aptarnaujamuy jstaigy
darbuotojy
gamybinius
pasitarimus 2 kartus
per metus. Teikti
informatyvias
konsultacijas
istaigoms dél teiseés
akty pasikeitimo.

2022 m. rugpjcio 25 d. centras
organizavo seminara ..Darbo
santykiy ir darbo apmokeéjimo
aktualijos vie$ajame sektoriuje™,
kuriame dalyvavo ir jstaigy
vadovai, po seminaro buvo
aptarti aktualls klausimai bei
suteikta konsultacija.

2022 m. rugséjo § d. surengéme
nuotolinj pasitarima, kur
aptartos problemos. Vadovai yra
pastoviai konsultuojami teises
akty pasikeitimy klausimais.
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Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. lgyvendinant Plungés rajono
savivaldybés Tarybos

pavedima organizuoti lietuviy kalbos
mokymai suaugusiems asmenims,
atvykusiems j LR i§ Ukrainos, dél
Rusijos Federacijos kariniu veiksmu
Ukrainoje.

Centras 2022 metais organizavo lietuviy kalbos mokymus
suaugusiems ukrainieiams pagal mokymosi programas Al ir
A2 lygius. Organizuotos 6 mokymo grupés. Mokymus lankeé ir
pasieke reikalaujama lietuviu kalbos mokéjimo lygius 91
klausytojas.

3.2. Parengtos ir patvirtintos jstaigos
naujos tvarkos, taisykles:

1. Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika;

2. Privadiy interesy derinimo tvarka;
3. BiudZetiniy jstaigy centralizuotai
tvarkomos apskaitos vadovo
pakeitimai:

4. Inventorizacijos taisyklés;

5. Kompiuteriy ir kity [T naudojimo
bei atsakingu asmeny uz jy priezitirg
skyrimo tvarka.

Smurto ir priekabiavimo politikos tikslas — numatyti ir
igyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones,
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei
padéti darbuotojams aidkiai ir tikslial suprasti galimas smurto ir
prickabiavimo darbe apraiskas, atpaZzinti ju poZymius bei Zinoti
teisinés gynybos blidus.

Kompiuteriy ir kity [T naudojimo bei atsakingu asmeny uz ju
priezitra skyrimo tvarka nustato bendrasias taisykles, kaip turi
biti naudojami centro nuosavybéje esantys kompiuteriniai
iStekliai ir yra skirta apsaugoti jstaigos darbuotojus nuo galime
samoningal ar nesamoningai atliekamy neteiséty veiksmy
zalingo poveikio. Si tvarka taikytina visai kompiuterinei jrangai
ir kitoms IT, kurios yra centro nuosavybé arba kuria centras
nuomoja.

3.3. Atliktas Plunges rajono
savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos finansinis ir teisétumo
auditas 2021-11-23 — 2022-10-24,

Audito metu buvo vertinama, ar Savivaldybés léos darbo
umokeséiui  ir  socialiniam  draudimui  naudcjamos
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Tarnyba, atlikdama
audito procediiras darbo uzmokeséio ir socialinio draudimo
srityse, neatitikimy nenustaté.

3.4. Siekiant pritraukti jauny
reikalingy specialisty pritraukima
inicijuotas studenty praktiky
atlikimas.

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis
su Vilniaus universitetu 2022-06-29
Nr. 250000-SU

Centras priemé ir sudaré salygas studenty praktikos
programoms jgyvendinti. Buvo priimti 2 studentai ir paskirti
centro specialistai praktikos vadovais: buhalterinés apskaitos
studijy programos — 1 studente, psichologijos studijy programos
-2 studentai.

Siekiant uztikrinti sekminga mokslo ir studijy proceso
jgyvendinima bei visapusiska ir kvalifikuota studenty praktinj
rengima, Universitetas jsipareigojo padengti dalj su studenty
praktiniu rengimu susijusiy Priimancios organizacijos i$laidu.

3.5. Pagilintos bendrosios ir
profesinés kompetencijos: dalyvauta
seminaruose ir mokymuose

Susipazinta su Ugdymo turinio atnaujinimo gairémis ir procesu
bei kitais aspektais, atnaujintos Zinios organizuojant finansing
veiklg ir darbo santykius, Darbc Kodekso naujoveémis bei
psichosocialiniais rizikos veiksniais ir mobingu. Seminary metu
suzinota, kokie pokyéiai bitini tobulinant mokymosi visa
gyvenima sistema Lietuvoje bei pasidalyta neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo organizavimo geraja patirtimi.

3.6. PasiraSytos bendradarbiavimo

sutartys su:

Glaudus bendradarbiavimas su organizacijomis padeda Centrui
kurti didesne verte ir poveikj aplinkai — kuo daugiau
organizaciju jtraukiama j bendras veiklas, tuo kokybiskesnio




I. Rietavo savivaldybés administracija
2022-01-12 Nr. R8-5/S-1.

2. Akmenés r. Dabikinés Vladimiro
Zubovo mokykla , 2022-09-16 Nr. S-
255

3. UAB ,.Prie Ziedelio® 2022-12-29
Nr. S-186

sukurto produkto galima tikétis. Bendradarbiaujant dalijimasis
patirtimi, konsoliduojami itekliai i§§tkiams spresti, kuriamos
naujos programos, priemones ir kt.

3.7..Informaciniy ry$io technologiju
atnaujinimas

[sigyti 3 nediojami kompiuteriai, 1 multimedija, kuri naudojama
seminary, konferencijy, metodiniy uzsiémimy metu. Pasiektas
kokybiskesnis paslaugy teikimas.

. Pakoreguotos pra¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai ‘
Usduotys T (ku.nals vadovaujantis Pasn?km retzul.ta.tal ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys ivykdytos)
4.1.
4.2
4.3
4.4
4.5
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma. aptariant ataskaita)

| Vertinimo kriterijai | Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai:
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas | 1o 2o 30 40
5.2. Istekliy (zmogiskuju. laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2g 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4n
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 2o 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4o
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLJU

TOBULINIMAS



6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

~1

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Pl

T2




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:
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(mokykloje</mokyKlos tarybos
1galiotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:
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savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

_ VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Einamuyjy mety veiklos
uzduotys / einamuyju
mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
/ institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. Stebéti ir uztikrinti
Centro veiklos
(paslaugy) kokybe.

Centro veikla ir
paslaugos atitinkanc&ios
klienty lukescius bei
istaigos Zmogiskujy ir
finansiniy istekliy
galimybes.

[vykdytas metinis Centro veiklos
jsivertinimas, padarytos i8vados, aptartos
kolektyve ir pavieSinta interneto
svetainéje. [vykdyti darbuotoju metines
veiklos vertinimai ir pasiekta, kad bent
80% jvertinta ,,gerai®.

8.2. Komunikacija su
tévais, specialistais,
pedagogais dél
jtraukiojo ugdymo
uzdaviniy
jgyvendinimo.

1. Organizuoti apvalaus
stalo diskusijg apie geraja
jtraukiojo ugdymo patirtj.

2. Specialiojo ugdymo
organizavimo
veiksmingumo
jvertinimas ugdymo
jstaigose.

3. Mokymy mokytojo
padéjéjams ,,Mokytojo
padéjéjo vaidmuo,
tenkinant specialiuosius
ugdymosi poreikius®
organizavimas.

|. Pravestas renginys. Patirties sklaida.
Apvalaus stalo diskusija - forumas
jtraukiojo ugdymo tema pedagogams,
vietimo pagalbos specialistams, VGK
nariams, tevams.

2. Apsilankyti ir jvertinti Svietimo
istaigy, kuriose teikiama mokytojo
padéjéjo pagalba, specialiojo ugdymo
organizavimo veiksminguma. 2023 m.
IV ketv. kartu su kuruojanciu Svietimo,
kultiros ir sporto skyriaus specialistu
atliktas apibendrinimas ir pateiktos ne
maziau kaip 2 rekomendacijos veiklai
tobulinti.

3. Organizuoty mokymy mokytojy
padéjéjams ,,[traukusis ugdymas —
bendradarbiavimas ir pagalbos vaikams
galimybés™ - 1 mokymai.

8.3. Svietimo pagalbos
teikimo galimybiy
aprépties didinimas.

I3laikyti vertinimo dél
specialiyjy ugdymosi
poreikiy nustatymo ir
pagalbos teikimo klienty
skaiiy stabiluma.

Atliktas jvertinimas ir suteikta pagalba:

- Asmeny, kuriems atliktas specialiyjuy
poreikiy jvertinimas, skai¢ius- 230 asm.
- Individualiag / gruping Svietimo pagalba
gavusiy asmeny skaicius — 300 asm.

- Asmeny, kuriems suteikta specialioji ir

' psichologiné pagalba, dalis nuo bendro
" mokiniy ir vaiky skaiciaus — 10 %.

8.4. Pagalba
mokykloms ruoSiantis
se¢kmingai jgyvendinti

1. Parengti ir jgyvendinti
ilgalaikes KT programas.
2. Padéti dalyky
mokytojams pasirengti

1. Parengti ir pradeéti jgyvendinti 5
ilgalaikes KTP.




atnaujinta ugdymo
turinj (AUT).

dirbti pagal atnaujintas
programas. ;

2. Su dalyky mokytojais suorganizuoti 7
diskusijas ,,Pasiruosimas diegti atnaujinta
ugdymo turinj. Kur esame?*.

3. Suorganizuoti 1 susitikima su dalyky
mokytojais ambasadoriais.

4. Suorganizuoti | diskusija su metodiniy
biireliy pirmininkais ,,Pasiruoimas diegti
atnaujinta ugdymo turinj. Kur esame?*.

8.5. Uztikrinti
kokybiska
centralizuotos
buhalterinés apskaitos
tvarkymo paslaugy
teikima Plungés rajono

biudZetinéms jstaigoms.

1. Operatyviai reaguoti j
galimai gautas pastabas i3
ataskaitas priimanciy
institucijy;

2. Organizuoti
biudZetiniy jstaigy
vadovy apklausg dél
buhalteruos skyriaus

1. Pagal poreikj organizuoti pasitarimus,
mokymus ir veiklos refleksijas su
centralizuotos buhalterinés apskaitos
skyriaus darbuotojais, jstaigy vadovais.
2. Apklausos suvestinés aptarimas su
skyriaus specialistémis.

/

Savivaldybés meras
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