PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS
JSAKYMAS

DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS ATVEJO KOMANDOS SUDARYMO IR ATVEJO
KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. kovo 10 d. Nr. DE-181
Plungé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 18 punktu, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17
ir 48 straipsniais bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio
30 d. jsakymu Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017
m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. Al1-257 , D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*:

1.S udar au Plungés rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo programos atvejo
komanda:

1.1. Jolanta Puidokiené, Socialinés paramos skyriaus vedéja (Komandos pirmininké ir
vadove);

1.2. Edita Razmien¢, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Plungés skyriaus atvejo vadybininké (Komandos naré);

1.3. Daiva Sakiniené, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Plungés skyriaus vedéja (Komandos nar¢);

1.4. Ausra Meskauskiené, Plungés socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams (Komandos nar¢);

1.5. Gintaras Armalis, B Plungés kriziy centro direktorius (Komandos narys);

1.6. Alma Buivydiené, V§] Plungés bendruomenés centro direktoré (Komandos nare).

2. S kiriu Ausrg VySniauskiene, Socialinés paramos skyriaus vyriausigjg specialiste
(atvejo vadybininke ir priemoniy koordinator¢) Komandos sekretore.

3. Tvirtinu Plungés rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo programos atvejo
komandos darbo organizavimo tvarkos aprasg (pridedama).

4 Pripazijstu netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 23 d. jsakymag Nr. DE-1354 , D¢l nedirbanéiy asmeny atvejo
vadybininko ir atvejo komandos darbo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir atvejo
komandos sudarymo*.

5. P a v e du Bendryjy reikaly skyriui paskelbti §j jsakymg Teisés akty registre, o
Informaciniy technologijy skyriui — Plungés rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.plunge.lt.

Sis jsakymas skelbiamas Teisés akty registre ir gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Mindaugas Kaunas


http://www.plunge.lt/

PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2023 m. kovo 10 d. jsakymu
Nr. DE-181

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés Uzimtumo didinimo programos atvejo komandos darbo
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Plungés rajono savivaldybés
Socialinés paramos skyriaus vyriausiyjy specialisty (toliau — Priemoniy koordinatorius) ir (toliau —
Atvejo vadybininkas) funkcijas, Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti, atvejo komandos
(toliau — Atvejo komanda) darbo organizavima, nustato kitas nuostatas, susijusias su Uzimtumo
didinimo programos (toliau — Programa) jgyvendinimu Plungés rajono savivaldybéje.

2. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
asmenims jstatyme, Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo jstatyme,
Savivaldybés uzimtumo didinimo programoje, kasmet tvirtinamoje Savivaldybés tarybos
sprendimu, ir Aprase.

3. Atvejo vadybininkas, Atvejo komanda ir Priemoniy koordinatorius Savo darbe
vadovaujasi:

3.1. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu.

3.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,Dé¢l UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*;

3.3. Plunggés r. savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. vasario 23 d. jsakymu Nr.
DE-144 ,,Dél Plungés rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos rengimo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

3.4. Savivaldybés Uzimtumo didinimo programa, kuri kasmet tvirtinama Savivaldybés
tarybos sprendimu;

3.5. Siuo Aprasu.

Il SKYRIUS
ASMENS SIUNTIMO PAS PRIEMONIU KOORDINATORIU IR ATVEJO
VADYBININKA SALYGOS IR TVARKA

4. Savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, seniiinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiinas,
Seimos
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai (toliau — Specialistas) nustate, kad asmeniui tikslinga
dalyvauti Programoje, nukreipia jj ] Uzimtumo tarnyba, arba Uzimtumo tarnyba pati tai nustaciusi,
siuncia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy
koordinatoriy, o §io jstatymo 11 punkte nurodytus darbo rinkai besirengian¢ius asmenis, 0 esant
poreikiui — kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmenis — pas
Atvejo vadybininka. Specialistas, atlikes asmens pirminj vertinimg, uzpildo Siuntimg pas Atvejo
vadybininkg (Apraso 1 priedas) ir iSsiuncia el. pastu Atvejo vadybininkui ne véliau kaip per 3 (tris)
darbo dienas.



5. Igyvendinant Programos paslaugas ir priemones (toliau — Paslaugos, Priemonés),
asmenys, siun¢iami dalyvauti Sioje Programoje, turi bati registruoti Uzimtumo tarnyboje bei atitikti
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytas tikslines grupes:

5.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rapyba, kol jiems sukaks 25 metai;

5.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rupintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, priziiirintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziira;

5.3. grizusieji 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 (Sesi) ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 (Sesis) ménesius nuo
grizimo 18§ laisvés atémimo viety;

5.4. asmuo yra piniginés socialinés paramos gavéjas;

5.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 (SeSis) ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

5.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi § Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 (SeSis)
meénesius nuo psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

5.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 (Sesis) ménesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

5.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

5.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

5.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety;

5.11. besirengiantys darbo rinkai asmenys.

6. Specialistas, prie§ pradédamas pirminj asmens vertinima, informuoja asmenj, kad,
siekiant
nustatyti jo tinkamumg dalyvauti Programoje, apie jj bus renkami duomenys i§ valstybés registry
valstybés informaciniy sistemy ir bei kity Siems subjektams prieinamy oficialiy informacijos
Saltiniy, nurodo Siy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja, duomeny gavéjus ir
duomeny subjekto teises bei jy igyvendinimo tvarka. Gaves pasitilyma, asmuo pasiraSo Sutikimg
dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje (Apraso 2 priedas).

7. Priemonéms jgyvendinti Savivaldybé paskiria Priemoniy koordinatoriy, o Paslaugy ir
susitarimy dél integracijos j darbo rinka koordinavimui skiria Atvejo vadybininka. Savivaldybé
sudaro Atvejo komanda, skirta padéti nustatyti ir pasalinti darbo rinkai besirengianciy asmeny, o
esant poreikiui — kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny
jsidarbinimg ribojancias aplinkybes.

11 SKYRIUS
PRIEMONIU KOORDINATORIAUS, ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO
KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Atvejo vadybininko ir Atvejo komandos veiksmai, parenkant Paslaugas darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10
punktuose nurodytiems asmenims:

8.1. Atvejo vadybininkas atlieka darbo rinkai besirengianciy asmeny, o esant poreikiui —
kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir
galimybiy jvertinima, uzpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo anketa (Apraso 3
priedas).

8.2. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja



Atvejo komandos susitikima, kuriame apibiidina Sio asmens situacijg (aptaria surinktg informacijg ir
prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

8.3. patvirtinta Atvejo komanda, esant poreikiui, turi teis¢ j savo posédzius kviesti ir kitus
suinteresuotus asmenis (juridinius, fizinius);

8.4. Atvejo komandos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy;

8.5. Atvejo komandos posédziai gali biiti organizuojami asmeny gyvenamojoje vietoveje
(pvz., seniiinijoje), jei Atvejo komandos posédziai organizuojami ne asmens gyvenamojoje
vietovéje, o asmuo privalo dalyvauti posédyje, Atvejo vadybininkas turi issiaiskinti, ar jis turi
galimybes atvykti j posédj ir asmeniui nesant galimybiy atvykti, Atvejo vadybininkas privalo
pasirtipinti galimybe atvykti asmeniui | posédj;

8.6. Atvejo komanda gali nagrinéti atveji asmeniui nedalyvaujant. Jei asmuo posédyje
nedalyvauja, tai pazymima Atvejo paslaugy plane;

8.7. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél paslaugy, parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo. Atvejo komandos nariai
posédzio metu uzpildo Konfidencialumo pasizadéjimg (Apraso 4 priedas);

8.8. atsizvelgiant | pasiilymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas ir/ar
Priemones, kurios nurodytos Plungés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m.
vasario 23 d. jsakymo Nr. DE-144 , D¢l Plungés rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos rengimo tvarkos apraso patvirtinimo* 10.7.1.—10.8.2 papunkciuose. Atvejo vadybininkas
gali pildyti asmens Atvejo vadybos paslaugy ir priemoniy plang (Apraso 5 priedas).

9. Priemoniy koordinatoriaus veiksmai:

9.1. vertina Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny
galimybes dalyvauti Priemonése, kai vertinimas atliekamas pagal paties asmens ir (ar) Uzimtumo
tarnybos pateikta informacijg apie asmens sveikata, apribojimus dirbti sitilomg darba, darbo patirtj,
taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kita informacija, nurodyta Darbo ieskancio
asmens korteléje (forma patvirtinta Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 ,,Dél darbo rinkos paslaugy
teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo*);

9.2. parenka Priemones Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose
nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirenge ir gali dalyvauti Priemonése bei
darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po Paslaugy teikimo nustato
poreikj dalyvauti Priemonése;

9.3. nusiunc¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis
pas Atvejo vadybininka, jeigu nustato, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir bty tikslinga
Siems asmenims teikti Paslaugas.

IV SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS, IGYVENDINIMAS

10. Susitarimo parengimas, pasiraSymas ir jgyvendinimas:

10.1. Atvejo vadybininkas, parengia ir su asmeniu pasiraso Susitarimg dél integracijos j
darbo rinkg (Apraso 6 priedas), kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés
bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo
eiliSkumas ir tvarka;

10.2. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacija apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant UZimtumo
didinimo programoje;

10.3. pasirasius Susitarimg, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy
teikéjais;

11. Susitarime gali biiti numatomos tokios Paslaugos ir Priemongs:



11.1. palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

11.2. jgyti socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

11.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenanc¢io asmens prieziiirg
ar slauga;

11.4. paskatinti grjzti | darbo rinkg jsiskolinimy turinfius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareiginy nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés 1€Sos skolai apmokeéti;

11.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos ] darbo vieta arba i
vykstan¢iy mokymy paskaitas;

11.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimuy;

11.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

11.8. salinti kitas kliatis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui,

11.9. Viena i§ pagrindiniy Priemoniy — asmens jdarbinimas;

11.10. kitos Priemonés ir jy teik¢jai, kas skirta besiruoSianciam darbo rinkai asmeniui
jveiklinti.

V SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIEMIMAS

12. Sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai priima Atvejo komanda §ia tvarka:

12.1. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka arba gaves informacija apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus,
dalyvaujant Programoje, ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia sitilyma
Atvejo komandai del asmens jvertinimo;

12.2. Atvejo komanda, gavusi Apraso 12.1. papunktyje nurodyta informacija, vertina
asmens pasirengimg darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma,;

12.3. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas;

12.4. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenggs darbo rinkai,
nustatomos Susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarima
teikiamas Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése,
Susitarimas pakei¢iamas ar nutraukiamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Vienas Atvejo vadybininkas vienu metu gali dirbti su ne daugiau kaip 60 asmeny,
dalyvaujanc¢iy Uzimtumo didinimo programoje.

14. Programos paslaugy ir priemoniy, kurias jgyvendina Atvejo vadybininkas, Atvejo
komanda ir Priemoniy koordinatorius, jgyvendinimo dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose
yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

15. Gincai dél Atvejo vadybininko, Atvejo komandos ir Priemoniy koordinatoriaus
sprendimy nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

16. Aprasas gali biiti papildomas, kei¢iamas ir naikinamas Savivaldybés vykdomosios
institucijos sprendimu.




