[image: image1.png]


PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS
TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO
2021 m. vasario 18 d. Nr. T1-55
Plungė
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Plungės rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Plungės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Plungės rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimą Nr. T1-60 „Dėl Plungės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ ir jį keitusius sprendimus.
Savivaldybės meras 
Audrius Klišonis
Patvirtinta

Plungės rajono savivaldybės 
tarybos 2021 m. vasario 18 d. 

sprendimu Nr. T1-55
PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Plungės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą (toliau – aprašas) reglamentuoja biudžetinių įstaigų, kurių savininkė yra Plungės rajono savivaldybė, vadovų (toliau –įstaigos vadovai) pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų nustatymo ir didinimo tvarką, kintamosios dalies nustatymo, priemokų, premijų ir materialinių pašalpų skyrimo tvarką. 
2. Šis aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 
darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – Įstatymas).

3. Šiame apraše vartojamos sąvokos atitinka Įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS

ĮSTAIGŲ GRUPĖS IR PAREIGYBĖS 

4. Įstaigų vadovų darbo užmokestį sudaro:

4.1. pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu šios Sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);
4.2. priemokos;

4.3. premijos;

4.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą ir darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų;
5. Biudžetinės įstaigos skirstomos į tris grupes:

5.1. I grupė – kai pareigybių sąraše yra 201 ir daugiau pareigybių;

5.2. II grupė – kai pareigybių sąraše yra 51 iki 200 pareigybių;

5.3. III grupė – kai pareigybių sąraše yra 50 ir mažiau pareigybių.

6. Įstaigos vadovo pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių grupei.

7. Įstaigos vadovo pareigybė yra A lygio, t. y. šiai pareigybei būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:

7.1. A 1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip auštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

7.2. A 2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.
8. Įstaigų vadovų pareigybių aprašymus tvirtina Plungės rajono savivaldybės meras (toliau – Savivaldybės meras) pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintą Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodiką.
Įstaigos vadovo pareigybės aprašyme turi būti nurodyta:
8.1. pareigybės grupė;
8.2. pareigybės pavadinimas;
8.3. konkretus pareigybės lygis;
8.4. specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija);
8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;
8.6. gali būti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybė už pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, už pareigų netinkamą vykdymą ar nevykdymą, už padarytą materialinę žalą.

III SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOJI DALIS 

9. Biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama, atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.

Įstaigų vadovų algos pastovioji dalis ir jos didinimo galimybės nustatomos:

9.1. švietimo įstaigų - pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių arba ir pedagoginio darbo stažą. Pastovioji dalis gali būti didinama: 
9.1.1. jeigu įstaigoje yra skyrius, kuriame vykdoma pagrindinio ugdymo programa – iki 20 procentų;

9.1.2. jeigu bendrojo ugdymo mokykloje vykdoma ikimokyklinio ugdymo programa - iki 20 procentų.
9.1.3. jeigu ikimokyklinį ugdymą vykdanti mokykla turi skyrių, kuriame vykdoma ikimokyklinio  ugdymo programa – iki 20 procentų;

9.1.4. įstaigų vadovams, kurių vadovaujamose mokyklose yra daugiau kaip 750 mokinių – iki 20 procentų.

9.2. kitų įstaigų vadovų (išskyrus švietimo įstaigų) pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 1 priedą, bet minimalus pareiginės algos koeficiento dydis turi būti 20 proc. didesnis nei Įstatymo 1 priede nurodyti minimalūs koeficientai atsižvelgiant į įstaigos grupę ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama, sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, o taip pat į įstaigos vadovo veiklos sudėtingumą, darbo krūvį, atsakomybės lygį, papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą. 
9.3. įstaigų vadovų (išskyrus švietimo įstaigų) pareiginės algos pastovioji dalis didinama pagal šiuos kriterijus:

9.3.1. veiklos sudėtingumą:

9.3.1.1. įstaigos vykdomų skirtingo pobūdžio veiklų skaičių – iki 20 procentų;

9.3.1.2. dalyvavimą tarptautiniuose projektuose – iki 15 procentų;

9.3.1.3. įstaigos infrastruktūros bazės kokybinio lygio palaikymo ir atnaujinimo darbų koordinavimą – iki 20 procentų;

9.3.2. darbo krūvį:

9.3.2.1. bendradarbiavimą su kitais miestais ir kitomis įstaigomis ar institucijomis – iki 10 procentų;

9.3.2.2. nuolatinį (sistemingą) papildomų, neįtrauktų į įstaigos nuostatus, miesto, nacionalinių ar tarptautinių renginių organizavimą – iki 20 procentų;

9.3.2.3. su veikla susijusių naujų metodikų rengimą – iki 10 procentų;

9.3.3. darbuotojų skaičių:

9.3.3.1. kai įstaigoje yra nuo 10 iki 20 pareigybių – iki 10 proc.;

9.3.3.2. kai įstaigoje yra nuo 20 iki 30 pareigybių – iki 15 proc.;

9.3.3.3. kai įstaigoje yra nuo 30 iki 40 pareigybių – iki 20 proc.;

9.3.3.4. kai įstaigoje yra nuo 40 iki 50 pareigybių – iki 25 proc.;

9.3.4. mokslo laipsnį – iki 20 proc.
9.3.5. atsiradus kitiems 9.3.1–9.3.3 papunkčiuose nenumatytiems ypač svarbiems įstaigos veiklos kriterijams;

9.4. Vadovams, kuriems nustatytas A1 pareigybės lygis, remiantis galiojančiais teisės aktais, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentų
10. Nustatant įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviąją dalį, papildomai įvertinamas savivaldybių kultūros ir meno įstaigų aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojų nacionaliniu ir tarptautiniu mastu įgytas pripažinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas atskirų profesijų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, trenerių ar darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojų grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Šiais atvejais nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali būti didinami iki 100 procentų.

11. Įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) negali viršyti praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 4 vidutinių pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžių.

12. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal šio Aprašo II – III skyriuose nurodytus kriterijus nustato Savivaldybės meras. Už Savivaldybės mero potvarkio projektą dėl pastoviosios dalies koeficiento nustatymo Įstaigos vadovui parengimą atsakingas  Savivaldybės administracijos padalinys (specialistas) pagal koordinuojamą sritį.
13. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų pareigybių skaičiui, jei dėl to keičiasi savivaldybių įstaigų grupė, vadovaujamo darbo patirčiai švietimo vadovų – mokinių skaičiui, pedagoginio darbo stažui, veiklos sudėtingumui, ar nustačius, kad įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 4 vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius.
14. Informaciją apie pasikeitusias darbo apmokėjimo aplinkybes bei kriterijus, pagal kuriuos nustatomi pastoviosios pareiginės algos koeficientai, įstaigos vadovas privalo raštu pateikti Savivaldybės merui per vieną mėnesį nuo II-III skyriuose nurodytų aplinkybių atsiradimo dienos, prieš tai suderinus su Savivaldybės administracijos padalinio vedėju (specialistu), koordinuojančiu įstaigos veiklą. 

15. Pateiktą informaciją bei jos atitikimą teisės aktams apsvarsto ir pasiūlymus dėl konkretaus įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento pagal Įstatyme numatytus koeficientus, nurodytus kriterijus ir siūlomą tvirtinti pastoviosios pareiginės algos koeficientą, Savivaldybės merui pateikia Savivaldybės administracijos padalinys (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. Atsižvelgdamas į siūlymą, Savivaldybės meras nustato naują pastoviosios pareiginės algos koeficientą.

IV SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS
16. Įstaigų vadovų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal vadovui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius, gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.  
17. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies. 
18. Biudžetinės įstaigos vadovo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš vaiko priežiūros atostogų, atsižvelgiant į įstaigos vadovo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.
19. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies dydžius, įvertinęs įstaigos vadovo praėjusių metų veiklą, nustato Savivaldybės meras.
20. Švietimo įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.

21. Kiekvienais metais iki gruodžio 31 d. įstaigų vadovai pateikia Savivaldybės merui su atitinkamu Savivaldybės administracijos padaliniu suderintą įstaigos veiklos planą. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (švietimo įstaigų vadovams - iki kovo 1 d.) Savivaldybės meras, atsižvelgdamas į metinio veiklos plano priemones, įstaigų vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines užduotis, susijusias su biudžetinių įstaigų metinio veiklos plano priemonėmis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonėmis ir su biudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Priėmus į pareigas įstaigos vadovą, dirbantį pagal darbo sutartį, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi per vieną mėnesį nuo jo priėmimo į pareigas dienos. Jeigu, priėmus į pareigas įstaigos vadovą, dirbantį pagal darbo sutartį, iki einamųjų metų pabaigos lieka mažiau kaip 6 mėnesiai, įstaigos vadovui, dirbančiam pagal darbo sutartį, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi iki kitų metų sausio 31 dienos. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti vieną kartą pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki liepos 1 dienos. Įstaigų vadovams nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai skelbiami Plungės rajono savivaldybės ir biudžetinės įstaigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainėse. Savivaldybės mero potvarkių projektus dėl  metinių užduočių, siektinų rezultatų ir jų vertinimo rodiklių nustatymo rengia Savivaldybės administracijos padalinio vedėjas (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. 

22. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (švietimo įstaigų vadovams - iki kovo 1 d.)  Savivaldybės meras įvertina įstaigų vadovų, dirbančių pagal darbo sutartis (išskyrus įstaigų vadovus, dirbančius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti į pareigas praėjusiais metais, iki metų pabaigos likus mažiau negu 6 mėnesiams), praėjusių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Plungės rajono savivaldybės meras kartu su biudžetinės įstaigos darbuotojų atstovavimą įgyvendinančiais asmenimis, o mokyklos vadovo – su mokyklos taryba, įvertina įstaigos vadovo, dirbančio pagal darbo sutartį, praėjusių metų veiklą labai gerai, gerai, patenkinamai  ar  nepatenkinamai:

22.1. labai gerai, – biudžetinės įstaigos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premiją pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius;

22.2. gerai, – biudžetinės įstaigos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 5 procentai pareiginės algos pastoviosios dalies pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius; 

22.3. patenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nenustato pareiginės algos kintamosios dalies dydžio; 

22.4. nepatenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu Įstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas, ir gali sudaryti su biudžetinės įstaigos vadovu rezultatų gerinimo planą (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo planą įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą. Mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, tačiau ne mažesnis, negu  įstatymo 5 priede tai pareigybei pagal mokykloje ugdomų mokinių skaičių ir pedagoginį darbo stažą numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas. 
23. Savivaldybės mero potvarkio projektą dėl kintamosios dalies nustatymo įstaigos vadovui parengia Savivaldybės administracijos padalinio vedėjas (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. 
24. Nustatytas pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimas gali būti nutraukiamas, jeigu įstaigoje nustatomi  įstatymų pažeidimai, neracionalus lėšų naudojimas arba lėšų naudojimas ne pagal paskirtį, įstaigos vadovas padaro darbo drausmės pažeidimą, jam taikoma administracinė ar baudžiamoji atsakomybė ir pan. 

V SKYRIUS
PRIEMOKŲ, PREMIJŲ IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMAS

25. Įstaigų vadovams, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos:

25.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;

25.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

25.3. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;

25.4. už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų.
26. Šios priemokos gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Šių priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio  
27. Prašymą skirti priemoką, suderintą su įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovu, Savivaldybės merui teikia įstaigų vadovai. 
28. Priemokos gali būti skiriamos ir mokamos tik esant darbo užmokesčiui skirtų lėšų ekonomijai; apie tai informaciją įstaigos vadovas pateikia prašyme dėl priemokos skyrimo.
29. Įstaigos vadovui gali būti skiriamos premijos neviršijant biudžetinės įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų:

29.1. atlikus vienkartines biudžetinės įstaigos veiklai ypač svarbias užduotis;

29.2.  labai gerai įvertinus biudžetinės įstaigos vadovo veiklą;

29.3. įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartį;

29.4. įgijus teisę gauti kompensacinę išmoką profesionaliojo scenos meno įstaigų kūrybiniams darbuotojams, kurie dėl profesijos specifikos negali dirbti pagal įgytą specialybę ir dėl to nutraukiama jų darbo sutartis.
30. Kiekvienu atveju premija gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus, išskyrus nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų atlikėjus. Premija negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.

31. Teikimą dėl premijos skyrimo įstaigos vadovui, merui teikia įstaigos veiklą koordinuojančio Administracijos padalinio vadovas (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. 
32. Premija negali būti skiriama įstaigos vadovui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių buvo taikyta drausminė atsakomybė.
33. Įstaigų vadovams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Įstaigų vadovai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra pateikti šių Įstaigų vadovų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų. 

34. Mirus įstaigos vadovui, jo šeimos nariams iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu pateiktas jo šeimos narių rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 

35. Materialinę pašalpą įstaigos vadovui skiriama mero potvarkiu iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų pagal toje įstaigoje galiojančią tvarką.
VI SKYRIUS
ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAPILDOMAS DARBAS
36. Švietimo įstaigos vadovas, norintis dirbti papildomą pedagogo darbą jo vadovaujamoje įstaigoje, ne vėliau kaip iki kiekvienų metų rugsėjo 1 d. arba atsiradus būtinybei ugdymo proceso metu Savivaldybės merui turi pateikti motyvuotą prašymą leisti dirbti papildomą pedagogo darbą.

37. Švietimo įstaigos vadovas prašymą dirbti papildomą pedagogo darbą gali pateikti, jeigu:

37.1. kiti mokomojo dalyko pedagogai turi visą darbo krūvį;

37.2. paskelbus atranką neatsirado kandidatų, norinčių dirbti atrankoje nurodytomis sąlygomis (jeigu atranka buvo paskelbta).

38. Prašyme turi būti nurodyta kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo užmokestis.

39. Jei pateiktas prašymas tenkinamas, sprendimas įforminamas Savivaldybės mero potvarkiu ir vadovaujantis Darbo kodekso 35 straipsniu Savivaldybės meras su švietimo įstaigos vadovu pasirašo susitarimą dėl papildomo darbo. Susitarimą dėl papildomo darbo viena darbo sutarties šalis gali nutraukti, įspėjusi raštu kitą darbo sutarties šalį prieš penkias darbo dienas. Susitarimas dėl papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrūkus pagrindinės darbo funkcijos darbo sutarčiai, nebent darbo sutarties šalys susitaria kitaip.

40. Švietimo įstaigos vadovo papildomo darbo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis Įstatymu.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41. Įstaigų vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose nustatytos darbo apmokėjimo sąlygos.
42. Pritarus teikimams dėl įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviosios ir kintamos dalių, priemokų, premijų ar materialinių pašalpų mokėjimo, Administracijos padalinys (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą, rengia dokumentų projektus.
43. Šis Tvarkos aprašas gali būti keičiamas, papildomas, pripažįstamas netekusiu galios  Savivaldybės tarybos sprendimu.
 ______________________________________________________________________
