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ALSEDZIU SENIUNIJOS SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Alsédziy senitinijos socialinio darbo organizatorius yra priskirtas specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis —uztikrinti kompetentingg pagalbg senitinijos gyventojams, sprendziant
ju socialines problemas.

4. Socialinio darbo organizatorius yra pavaldus Alsédziy senitinijos senitinui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj socialinio darbo ar jam prilyginta iSsilavinima;

5.2. turéti socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos
srit] reglamentuojancius teisés aktus, Zmogaus teises, vaiko teisiy apsauga, nejgaliyjy integracija,
Europos Sajungos $aliy socialinés paramos sistemas;

5.3. gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai panaudoti ZzmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus isteklius, organizuoti socialinj
darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

5.4. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer, naudotis kitomis informacinémis technologijomis;

5.5. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei Dokumenty rengimo taisykles, moketi
rinkti, sisteminti, apibendrinti informacija;

5.6. buti pareigingam, darbs¢iam, objektyviam, tolerantiskam, atsakingam, kiarybiskam ir
iniciatyviam, mokéti bendrauti, jsigilinti j besikreipian¢iy gyventojy problemas;

5.7. laikytis socialinio darbo organizatoriaus sritj reglamentuojanéiy norminiy akty,
profesinés etikos reikalavimy, tobulinti specialigsias zinias, kelti kvalifikacija.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. priima gyventojy praSymus ir kitus reikalingus dokumentus socialinéms iSmokoms,
socialinéms pensijoms, vienkartinéms paSalpoms ir kompensacijoms gauti, teikia gyventojams
informacijg apie visas socialines iSmokas bei kompensacijas;

6.2. tikrina paramos gaveéjy pateiktus dokumentus turimose duomeny bazése, daro reikalingy
dokumenty kopijas, atsiradus neaiSkumams pareikalauja papildomos informacijos ar dokumenty,
irodancios asmens teis¢ gauti iSmokas ir kompensacijas;

6.3. formuoja asmeny bylas pagal teikiamos socialinés iSmokos rasis. ir nustatytu laiku pateikia
Socialinés paramos skyriui;

6.4. sickdamas uztikrinti tinkama priskirty funkcijy vykdyma, lanko Seimas aptarnaujamoje
teritorijoje, analizuoja nejgaliyjy, vieniSy asmeny, nepasiturinéiy Seimy ar asmeny socialines
problemas;



6.5. renka informacijg apie Siy senilinijos gyventojy materialing padétj, buities sglygas,
periodiskai juos lanko ir organizuoja probleminés situacijos tyrima, paruosia dokumentus jvairioms
pasalpoms ir kompensacijoms gauti.

6.6.siekdamas tinkamai suplanuoti reikalingg socialing parama, vertina ir nustato pagalbos
poreikius asmeniui, Seimai ir inicijuoja jos teikima.

6.7. Siekdamas uztikrinti efektyvios socialinés pagalbos teikima:

6.7.1. surenka informacija apie pagalbos biitinumag ir inicijuoja $ios pagalbos teikima;

6.7.2. pasitelkia asmens aplinkg informacijai apie asmeny ar Seimy biitinumg gauti pagalbg
surinkti;

6.7.3. surenka arba padeda surinkti asmeniui ar Seimai pagalbai gauti butinus dokumentus,
pateikdamas juos nustatyta tvarka, tarpininkauja dél paramos skyrimo;

6.8. bendradarbiaudamas su asmeniu ar Seima, analizuoja galimus problemos sprendimo
budus, vertina asmens ar Seimos motyvacijg ir galimybes patiems spresti savo socialines problemas;

6.9. kompleksiskai vertina pagalbos asmeniui ar Seimai poreikj, derindamas poreikj
socialinéms paslaugoms su asmens ar Seimos poreikiu piniginei socialinei paramai, vaiko teisiy
apsaugai, uzimtumui, sveikatos priezitrai, Svietimui ir ugdymui, socialiniam bustui, specialiosios
pagalbos priemonéms ir kt.;

6.10. telkia kitus specialistus pagalbos poreikiui jvertinti ir tarpininkauja dél jos gavimo;

6.11.vertina asmens ar Seimos socialiniy paslaugy poreikius, asmens nesavarankiskumo
lygmenj, jvertina asmens ar Seimos socialing rizika, sickdamas nustatyti biitinas ir tinkamiausias
asmeniui ar Seimai socialines paslaugas;

6.12. siekdamas sitilymy dél socialiniy paslaugy pagristumo, pildo reikiamus dokumentus,
rengia iSvadas dé¢l socialiniy paslaugy skyrimo ir su jomis supazindina asmenj ar §eimg, ar asmens
globéja, rupintoja;

6.13. vertina senilinijos gyventojy specialiuosius poreikius, kad buty uztikrintas poreikiy
lygmens nustatymas ir specialiosios pagalbos priemoniy tenkinimas, konsultuoja gyventojus ir
tarpininkauja jiems dél specialiyjy pagalbos priemoniy gavimo.

6.14. siekdamas formuoti pozityvy bendruomenés pozitirj j socialinj darba, vykdo $vietéjiska
veiklg bendruomenéje, bendradarbiauja su socialiniais partneriais.

6.15. siekdamas uztikrinti nustatyty funkcijy jgyvendinimg, informuoja senitinijos gyventojus
apie socialinés paramos biidus ir socialines paslaugas, tvarko socialiai remtiny, socialinés globos
reikalingy asmeny, gyventojy su negalia, daugiavaikiy Seimy apskaita, tvarko atliekamos
visuomenei naudingos veiklos apskaita;

6.16. sieckdamas padéti senilinijos gyventojams tenkinti jy poreikius, organizuoja gaunamos
labdaros i8dalijima, padeda apsiriipinti kuru, ripinasi valstybés 1éSomis laidojamy vieniSy asmeny
laidotuvémis;

6.17. dirba su Socialinés paramos Seimai informacine sistema (SPIS) ir savivaldybés
dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“;

6.18. vykdo kitus nenuolatinio pobudzio pavedimus, kad buty pasiekti Savivaldybés
administracijos strateginiai tikslai;

6.19. siekdamas socialinio darbo efektyvumo ir kokybés analizuoja pagalbos poveikio
asmeniui ar Seimai veiksminguma, periodiskai perziiiri socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos poreikj,
vertina asmens ar Seimos motyvacijos pokycius ir pasiektus rezultatus, koreguoja socialinio darbo
planus;

6.20. prognozuoja socialiniy problemy atsiradimg, koordinuoja savarankiskg ir profesine
parama, kad biity uztikrinta socialiniy problemy prevencija ar sprendimas;

6.21. pavaduoja seniiinijos socialinj darbuotojg jo komandiruociy, ligos, atostogy metu, vykdo
visas reikalingas senitinijos socialinio darbuotojo funkcijas;

6.22. vykdo kitus Savivaldybés administracijos direktoriaus, senitino, Socialinés paramos
skyriaus vedéjo pavedimus.



IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, kity Savivaldybés administracijos
direktoriaus, senitino, Socialinés paramos skyriaus vedéjo uzduociy vykdyma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

7.2. uz turimos informacijos sauguma ir konfidencialuma, suteiktos informacijos teisinguma;

7.3. dokumenty, reikalingy darbui atlikti, tvarkyma, naudojimg ir saugojima;

7.4. patikety materialiniy vertybiy apsauga.




