PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2021 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. DE-1499

PLATELIU SENIUNIJOS SOCIALINIU ISMOKU SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés rajono savivaldybés administracijos Plateliy senilinijos socialiniy iSmoky specialistas
(toliau — darbuotojas) yra priskiriamas specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStesnysis i$silavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, igyta iki 1995 mety;

3.2. privalo iSmanyti metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais
klausimais, socialinés apsaugos teisés aktus, darbo ir socialinés psichologijos pagrindus;

3.3. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, mokéti jas
taikyti praktiskai, mokéti dirbti kompiuteriu;

3.4. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti,
analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir pasitlymus;

3.5. buti pareigingam, darb$¢iam, mokéti bendrauti, jsigilinti j besikreipian¢iy seniiinijos
gyventojy problemas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. priima gyventojy praSymus ir kitus reikalingus dokumentus socialinéms iSmokoms,
socialinéms pensijoms, vienkartinéms pasalpoms ir kompensacijoms gauti, teikia gyventojams
informacija apie visas socialines iSmokas bei kompensacijas;

4.2. tikrina paramos gavéjy pateiktus dokumentus turimose duomeny bazése, daro reikalingy
dokumenty kopijas, atsiradus neaiSkumams - pareikalauja papildomos informacijos ar dokumenty,
jrodan¢iy asmens teis¢ gauti iSmokas ir kompensacijas;

4.3. formuoja asmeny bylas pagal teikiamos socialinés iSmokos rii$is, gyventojy praSymus ir
papildomus dokumentus dél ismoky ir kompensacijy skyrimo nustatytu laiku pateikia Socialinés
paramos skyriui;

4.4. siekdamas uztikrinti tinkamg priskirty funkcijy vykdyma, lanko Seimas aptarnaujamoje
teritorijoje, analizuoja nejgaliyjy, vieniSy asmeny, nepasiturinéiy Seimy ar asmeny socialines
problemas;

4.5. renka informacija apie Siy senilinijos gyventojy materialing padétj, buities salygas,
organizuoja probleminiy situacijy tyrimg, paruo$ia dokumentus jvairioms paSalpoms ir
kompensacijoms gauti;

4.6. siekdamas tinkamai suplanuoti reikalingg socialing paramg, vertina ir nustato pagalbos
poreikius asmeniui, Seimai ir inicijuoja jos teikima;

4.7. siekdamas uztikrinti efektyvios socialinés pagalbos teikima:



4.7.1. surenka informacijg apie pagalbos buitinumg ir inicijuoja Sios pagalbos teikima;

4.7.2. pasitelkia asmens aplinkg informacijai apie asmeny ar Seimy bitinumag gauti pagalbg
surinkti;

4.7.3. surenka arba padeda surinkti asmeniui ar Seimai pagalbai gauti batinus dokumentus,
pateikdamas juos nustatyta tvarka, tarpininkauja dél paramos skyrimo;

4.7.4. bendradarbiaudamas su asmeniu ar Seima, analizuoja galimus problemos sprendimo
budus, vertina asmens ar Seimos motyvacijg ir galimybes patiems spresti savo socialines problemas;

4.7.5. kompleksiskai vertina pagalbos asmeniui ar Seimai poreikj, derindamas poreikj
socialinéms paslaugoms su asmens ar Seimos poreikiu piniginei socialinei paramai, vaiko teisiy
apsaugai, uzimtumui, sveikatos prieziiirai, Svietimui ir ugdymui, socialiniam biistui, specialiosios
pagalbos priemonéms ir kt.;

4.7.6. telkia kitus specialistus pagalbos poreikiui jvertinti ir tarpininkauja dél jos gavimo;

4.8. vertina asmens ar Seimos socialiniy paslaugy poreikius, asmens nesavarankiSkumo
lygmenj, jvertina asmens ar Seimos socialing rizikg, sieckdamas nustatyti biitinas ir tinkamiausias
asmeniui ar Seimai socialines paslaugas;

4.9. siekdamas situlymy dél socialiniy paslaugy pagrjstumo, pildo reikiamus dokumentus,
rengia iSvadas dél socialiniy paslaugy skyrimo ir su jomis supazindina asmenj ar §eima, ar asmens
globéja, ripintoja;

4.10. siekdamas socialinio darbo efektyvumo ir kokybés, analizuoja pagalbos poveikio
asmeniui ar Seimai veiksminguma, periodiSkai perzitiri socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos poreiki,
vertina asmens ar Seimos motyvacijos pokycius bei pasiektus rezultatus, koreguoja socialinio darbo
su Seima ir asmeniu veiksmus ar socialinés globos planus, konkrecias jiems numatomas teikti
paslaugas;

4.11. vertina senilinijos gyventojy specialiuosius poreikius, kad biity uztikrintas poreikiy
lygmens nustatymas ir specialiosios pagalbos priemoniy tenkinimas, konsultuoja gyventojus ir
tarpininkauja jiems dél specialiyjy pagalbos priemoniy gavimo;

4.12. siekdamas formuoti pozityvy bendruomenés pozitirj | socialinj darba, vykdo
Svietéjiska veiklg bendruomenéje, bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

4.13. prognozuoja socialiniy problemy atsiradima, koordinuoja savarankiskg ir profesing
parama, suinteresuotiems asmenims organizuoja diskusijas veiklos klausimais, kad buty uztikrinta
socialiniy problemy prevencija ar sprendimas;

4.14. siekdamas uztikrinti nustatyty funkcijy jgyvendinimg, informuoja senitinijos
gyventojus apie socialinés paramos biidus ir socialines paslaugas, tvarko socialiai remtiny,
socialinés globos reikalingy asmeny, gyventojy su negalia, daugiavaikiy Seimy, mokyklinio ir
ikimokyklinio amziaus vaiky apskaita, tvarko atlickamy visuomenei naudingy darby apskaita;

4.15. siekdamas padéti senilinijos gyventojams tenkinti jy poreikius, organizuoja gaunamos
labdaros i8dalijimg, padeda apsiriipinti kuru, riipinasi valstybés 1€Somis laidojamy vieniSy asmeny
laidotuvémis;

4.16. vykdo kitus nenuolatinio pobudzio pavedimus, kad biity pasiekti Savivaldybés
administracijos strateginiai tikslai;

4.17. pavaduoja senilinijos socialinj darbuotojg jo komandiruoéiy, ligos, atostogy metu,
vykdo visas reikalingas senitinijos socialinio darbuotojo funkcijas;

4.18. vykdo kitus Savivaldybés administracijos direktoriaus, senitino, Socialinés paramos
skyriaus vedéjo nenuolatinius pavedimus.
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