Rekomendacijos nevyriausybinéms organizacijoms

Lietuvoje dél koronaviruso paskelbus ekstremalig situacijg ir karanting, sulaukiame
nevyriausybiniy  organizacijy (NVO) klausimy dél veiklos organizavimo. Siomis
rekomendacijomis siekiama padéti NVO planuoti kasdieng veiklg Siuo laikotarpiu.

Aktuali informacija Ministerijai skirtomis valstybés biudZeto bei Europos Sajungos
struktiiriniy fondy léSomis finansuojamus projektus jgyvendinancioms organizacijoms

e Norétume patikinti, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, suprasdama
nevyriausybiniy organizacijy ypatingg svarba, Siuo metu nevyriausybiniy organizacijy
finansavimo mazinti neketina.

e Atsizvelgdamas j susikloscCiusig situacija, socialinés apsaugos ir darbo ministras 2020 m.
kovo 30 d. priémé jsakymg Nr. Al-277, kuriame numatyta, kad ministerijai skirtomis
valstybés biudzeto 1éSomis finansuojamus projektus jgyvendinancios organizacijos
konkursg administruojanciai jstaigai 2020 m. I-ojo ketviréio veiklos ataskaitos neteikia,
teikiamos yra tik finansinés ataskaitos. Veiklos rezultaty duomenys uz 2020 m. I-aji ketv.
konkursa administruojanciai jstaigai bus pateikti kartu su 2020 m. II-ojo ketvir¢io veiklos
ataskaita.

e Atsizvelgdami j supaprastintus reikalavimus, uztikrinkite savalaikj ataskaity pateikima

vykdant projektus, kad galétuméte gauti sekancig dalj 1€8y.
Daznai projektus vykdanc¢ios NVO teiraujasi, ar nebiity galima pratesti projekty
1gyvendinimo laikotarpj kitiems metams. Deja, projektus administruojancios jstaigos bei
Ministerijos savarankiSkai neturi teisés pratesti projekty jgyvendinimo laikotarpiy ilgiau,
nei vieneri (biudZetiniai) metai.

e Siekdami optimalaus projekto jgyvendinimo, perziiirekite savo vykdomy projekty
veiklas, rodiklius. Susisiekite su Jiisy projektus administruojanc¢iy jstaigy darbuotojais,
jeigu manote, kad dalies veikly nebus galima jvykdyti arba rodikliai nebus pasiekti.
Informuokite apie numatomus pasikeitimus ar klittis su kuriomis galite susidurti i$
anksto. Tik visiems bendradarbiaujant galima uZztikrinti kiek jmanoma labiau sékminga
Jusy projekty jgyvendinima.

e Lietuvos Respublikos finansy ministras 2020 m. kovo 23 d. patvirtino Laikingja tvarka,
skirta ES struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamy projekty administravimo
supaprastinimams. Laikinoji tvarka jsigaliojo 2020 m. kovo 26 d. ir galios ekstremalios
situacijos laikotarpiu:
https://www.esinvesticijos.It/uploads/ck_documents/fm/files/COVID%20info/2020-03-
23%20FMI%201K-75%20L aikinoji%20tvarkaPDF2.pdf
Visg aktualiag informacija ES struktiiriniy fondy I1éSomis finansuojamy projekty
vykdytojams galite rasti Europos Sagjungos struktiiriniy fondy interneto svetainéje
WWWw.esinvesticijos.It.

e ES struktiiriniy fondy léSomis finansuojamuose projektuose teikiamos paslaugos turi biti
numatytos projekto finansavimo sutartyje ir jgyvendinamos nepazeidziant projekty
finansavimo salygy aprase nustatyty reikalavimy. Esant poreikiui vykdyti veikla, kuri
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reikalauja daugiau netiesioginio darbo su projekto dalyviu valandy (t.y. nekontaktinio
darbo laiko), ji turi biiti suderinta su Europos socialinio fondo agentura.

Aktuali informacija dél Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojamy projekty veikly
vykdymo ir atsiskaitymo karantino laikotarpiu skelbiama Europos socialinio fondo
agentiiros sukurtoje nuorodoje (slaptazodis: Vl1ru$a$): https://esfa-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/viktorija_krutulyte esf It/EhdRrOGPQ-

BPrD6BrEzY SMMBppDIOjfedEVFAYOpKJIMEA?e=J6fYPI. Dokumento pavadinime
nurodoma dokumento sukiirimo data, kad biity nesudétinga sekti naujausig informacija.
Jeigu pateiktoje nuorodoje néra atsakymo j aktualius klausimus, prasome kreiptis j savo
projekto vadovag Agentiiroje.

Ka daryti siekiant apsaugoti darbuotojus, savanorius bei Kitus asmenis?

Aiskiai informuokite apie rizikas jprastais komunikacijos kanalais: el. pastu socialiniy
tinkly pagalba ir Kitomis Jtsy veikloje naudojamomis priemonémis.

Esant galimybei, rinkités nuotolinj darbg. Dalis pakeitimy, susijusiy su nuotolinio darbo
galimybémis, jau yra taikomi: projekty vykdytojams leidziama keisti jprastas kontaktines
veiklas | nuotoliniu buidu (t. y. Skype, telefonu ir kitomis komunikacijos priemonémis)
vykdomas, jeigu tai priimtina projekty dalyviams (paslaugy gavéjams) ir jeigu veiklas
imanoma vykdyti nuotoliniu biidu. Mokymai, paskaitos nuotoliniu budu gali biiti
organizuojami taip pat, naudojant jvairig kompiutering programing jranga, jeigu projekty
finansavimo salygy apraSuose nenumatyti apribojimai nuotoliniu biidu teikiamoms
paslaugoms. Daugiau apie NVO naudojamas nuotolinio darbo organizavimo priemones
informacijos galite rasti ¢ia: https:/lijot.1t/2020/03/17/rinkis-irankius-nuotoliniam-darbui/
Patarimai kaip efektyviai dirbti nuotoliniu btudu:
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2f_%23%2fl%2fmeetup-
j0in%2f19%3ameeting NWYYNWY1YzktMGQOOSO0MDASLTg30DYtNmNIM2EYyO

DNjMTUw%40thread.v2%2f0%3fcontext%3d%257B%2522Tid%2522%3a%25222¢1b5
589-a67f-4dfb-83d2-209f14a92ef2%2522%2¢c%25220id%2522%3a%252238f0bb98-
b43c-404c-bcOe-
797dc2457800%2522%2c%25221sBroadcastMeeting%2522%3atrue%257D%26anon%3
dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=d111f0f4-8248-4d57-bc34-
2e696fee733d&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressProm

pt=true

Uztikrinkite, kad NVO veiklos patalpose biity prieinama galimybé plauti rankas,
pasiriipinkite higienos priemonémis. Labdaros ir paramos fondo ,,Maisto bankas*
parengtos saugos instrukcijos savanoriams:
https://www.youtube.com/watch?v=uk60DVXkRUK

NVO veiklos patalpose palaikykite Svarg. Uztikrinkite, kad daznai lie¢iami pavirSiai biity
tinkamai dezinfekuojami.
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NVO darbuotojai

e Nuotolinis darbas. Tévai ar globéjai gali prasyti darbdavio galimybés dirbti nuotoliniu
budu. Jeigu darbdavys nejrodo, kad nuotolinis darbas sukelty per dideles sanaudas, jis
privalo tenkinti darbuotojo pra§yma dirbti nuotoliniu biidu ne maziau kaip 1/5 viso darbo
laiko, kai to pareikalauja né$cia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja,
taip pat — darbuotojai, auginantys vaikg iki 3 mety, vieni auginantys vaikg iki 14 mety
arba nejgaly vaika iki 18 mety.

e Nedarbingumo pazyméjimas. Kai paskelbiama ekstremali situacija arba karantinas ir
Svietimo jstaigos uzveria duris, darzelinuky, prieSmokyklinuky, pradinuky bei mokyklas
lankanciy vaiky su negalia iki 21 m. tévai, jtéviai, globé&jai, budintys globotojai ar seneliai
(jei tévai negali dirbti nuotoliniu biidu ir jei jiems nepaskelbta prastova darbe) gali
kreiptis dél nedarbingumo paZzyméjimo isdavimo vaiko prieZidirai. Siuo laikotarpiu i§
,»Sodros* mokama ligos iSmoka, kuri siekia 65,94 proc. nuo atlyginimo ,,ant popieriaus®.

e Atostogos. Tévai arba globéjai gali prasyti darbdavio suteikti atostogas — apmokamas
kasmetines arba nemokamas.

e Prastova. Vyriausybei paskelbus ekstremalig situacija ir karanting, kai dél to darbdavys
negali suteikti darbuotojams darbo sutartyje sulygto darbo, jis turi teis¢ skelbti prastova
arba daling prastova. Prastovos metu i§ darbuotojy negali biiti reikalaujama atlikti darbo
funkcijy ir jiems mokamas ne mazesnis nei minimalus darbo uZmokestis, taciau tik tuo
atveju, jei darbo sutartimi sulygta visa darbo laiko norma.

Skelbdamas prastova darbuotojui darbdavys apie tai turés informuoti Valstybing darbo
inspekcija. Toks reikalavimas taikomas, kad nesusiklostyty situacija, jog darbuotojui
paskelbiama prastova, mokamas mazesnis darbo uzmokestis, bet i§ jo reikalaujama
atvykti | darba. Darbdaviai, pasinaudoj¢ subsidijomis, taip pat turés iSlaikyti ne maziau
nei 50 proc. darbo viety bent 3 mén. nuo subsidijos mokéjimo pabaigos. Jeigu po
subsidijos mok¢jimo pabaigos, darbdavys 3 mén. neiSsaugos 50 proc. darbo viety
darbuotojams, kuriems buvo mokétos subsidijos, tuomet jis 12 mén. negalés dalyvauti
remiamojo jdarbinimo, darbo viety steigimo ar pritaikymo subsidijavimo, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése. Dél Siy apribojimy, NVO turi
jsivertinti galimybes i§laikyti darbo vietas ir pasibaigus vykdomiems projektams.

Valstybés subsidijy dydziai:

90 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607
eurai bruto.

70 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io, bet ne daugiau nei
910,5 eurai bruto.

Norint gauti subsidija pirma karta tereikia pateikti UZimtumo tarnybai uZzpildyta ir
pasirasyta pasiiilymg, praSyma ir dokumenty kopijas apie konkretiems darbuotojams paskelbta
prastova. Visas dokumenty formas galima rasti Uzimtumo tarnybos svetainéje. Kreipiantis dél



subsidijos kita ménesj, bus praSoma pateikti dokumentus, pagrindzianCius darbuotojams
iSmokétus darbo uzmokesé¢ius. Daugiau informacijos: https://socmin.Irv.It/It/naujienos/priimti-
galutiniai-sprendimai-del-subsidiju-darbdaviams-ir-savarankiskai-dirbanciuju-pagrindiniai-
zingsniai

e Saviizoliacija. Asmuo, jtariantis simptomus, privalo izoliuotis, sekti savo sveikatos bukle
ir nepalikti izoliavimosi vietos 14 d. nuo paskutinés rizikos uzsikrésti dienos. Esant
ekstremaliai situacijai arba karantinui Darbo kodeksas leidzia darbdaviui nuSalinti
darbuotoja nuo darbo, jeigu darbuotojo sveikatos biiklé kelia grésme¢ jo kolegoms, bet
darbuotojas nesutinka dirbti nuotoliniu bidu. Daugiau informacijos:
http://sam.Irv.1t/It/news/koronavirusas/duk-covid-19

Renginiali, susitikimai, visuotiniai susirinkimai

e AtSaukite visus nebiitinus renginius, susitikimus ir susirinkimus. Esant galimybei,
organizuokite juos nuotoliniu budu.

e Jeigu NVO bitinai reikia organizuoti visuotinj susirinkimg, kvieCiame susipazinti su
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos rekomendacijomis dél juridiniy asmeny
susirinkimy:  http://eimin.Irv.1t/lIt/naujienos/juridiniu-asmenu-susirinkimai-turetu-vykti-
nuotoliniu-budu bei VI Registry centras informacija apie metiniy ataskaity pateikima:
https://www.registrucentras.lt/naujienos/index.php?mod=news&act=view&id=45215

e Jeigu renginiui nuomojate patalpas, jrangg ar uzsakéte paslaugas, perzitrékite sutartj del
sutarties nutraukimo aplinkybiy ir sglygy. Daznai sutartys numato galimybe remtis force
major (nenugalimos jégos) aplinkybémis.

Finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai

e Suplanuokite kaip NVO funkcionuos tuo atveju, jei didelé dalis darbuotojy ir/ar
savanoriy negalés prisidéti prie veiklos. Kas tokiu atveju priims sprendimus?

e Aiskiai susidéliokite pajamy ir i$laidy plang. Zinokite kada ir kiek turésite sumokéti pagal
savo jsipareigojimus artimiausiu metu.

e Pateikite saskaitas paslaugy gavéjams uz jau suteiktas paslaugas.

e Turekite omenyje, kad pandemija gali paveikti ekonoming situacijg ir pradekite planuoti
galimus tokios situacijos poveikius jiisy organizacijai.

Taip pat Ziarékite:
e Koronavirusas, darbas ir Seima — kokie klausimai daZniausiai kyla lietuviams (SADM):
https://socmin.Irv.lt/lt/naujienos/koronavirusas-darbas-ir-seima-kokie-klausimai-
dazniausiai-kyla-lietuviams-atnaujinta

e Informacija visuomenei (SAM): http://sam.lrv.1t/It/news/koronavirusas/informacija-
visuomenei
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https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/koronavirusas-darbas-ir-seima-kokie-klausimai-dazniausiai-kyla-lietuviams-atnaujinta
http://sam.lrv.lt/lt/news/koronavirusas/informacija-visuomenei
http://sam.lrv.lt/lt/news/koronavirusas/informacija-visuomenei

Dazniausiai uzduodami klausimai (SAM): http://sam.Irv.It/lt/news/koronavirusas/duk-
covid-19

VMI informacija dél mokesciy atidéjimo ir i§déstymo:
https://www.vmi.lt/cms/informacija-verslui-del-covid-19

Judéjimas i8 ir | Lietuva bei Salies viduje: http:/Irv.1t/lt/aktuali-informacija/informacija-
del-naujojo-koronaviruso/svarbiausia-informacija/judejimas-is-ir-i-lietuva-bei-salies-
viduje

Informacija $vietimo bendruomenei: https://www.smm.It/web/It/del-koronaviruso
#StiprusKartu — Nacionalinis savanoriy pagalbos koordinavimo centras:
https://stipruskartu.lt/

Emociné pagalba telefonu ir kitos psichologinés priemonés:
https://socmin.Irv.lt/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/emocine-psichologine-pagalba-
telefonu

https://www.psychologytools.com/assets/covid-

19/quide to _living_with worry and_anxiety amidst global uncertainty lt.pdf?fbclid=I
WAR22jkl_ QmyoPmulUMxVNKHOw30yoENIoHd4bfrmiJ6yyrBRxRpKn4hffBo
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