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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS
PRIEZIUROS JSTAIGU VIESU KONKURSU VADOVU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 10 d. Nr. T1-
Plungé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, 28 straipsnio 6
punktu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, juy padaliniy ir filialy
vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®, VieSosios jstaigos Plungés rajono
savivaldybés ligoninés jstaty, patvirtinty Plungés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 27
d. sprendimu Nr. T1-330, 39.8 punktu, Plungés rajono savivaldybés tarybanusprendzi a:

1. Patvirtinti Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy viesy
konkursy vadovy pareigoms eiti organizavimo nuostatus (pridedama).

2. Organizuoti vie$a konkursg j vieSosios jstaigos Plungés rajono savivaldybés ligoninés
direktoriaus pareigas.

3. Pripazinti netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. balandzio 27 d.
sprendimg Nr. T1-97 ,Dél VieSo konkurso i Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitiros jstaigy vadovy pareigas organizavimo nuostaty patvirtinimo ir konkursy organizavimo®.

Savivaldybés meras

SUDERINTA:

Administracijos direktorius Mindaugas Kaunas

Savivaldybes gydytoja Oresta Gerulskiené

Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedéjas Vytautas Tumas
Kalbos tvarkytojas Algirdas Eidukaitis
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PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 10 d.
sprendimu Nr. T1-

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGU VIESU KONKURSU VADOVU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vieSy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy organizavimg i
Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos priezitros jstaigy (toliau — Jstaiga) vadovy pareigas.

2. Kvalifikacinius reikalavimus [staigy vadovams nustato Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministras.

3. Vieso konkurso jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo procedira (toliau —
Konkursas) apima:

3.1. Konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti Konkurse, pateikima, priémima ir
vertinima;

3.3. Konkurso komisijos sudaryma, jos darbo organizavimg ir visuomenés atstovy
dalyvavimg Konkurse;

3.4. asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — pretendentai), vertinimg ir laimétojo
nustatyma.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Meras priima sprendima dél konkurso paskelbimo, potvarkiu paskirdamas asmenis,
atsakingus uz konkurso paskelbimg, Nuostaty 7 punkte nurodyty dokumenty atitikties pareigybés
apraSyme (pareiginés instrukcijos) (toliau — pareigybé) nustatytiems reikalavimams sutikrinima,
vertinimg, konkurso dalyviy informavima ir dokumenty pateikimg merui ir komisijai (toliau —
atsakingas asmuo).

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetainéje ir Plungés rajono savivaldybés interneto svetainéje.
Informacija apie Konkursg gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. juridinio asmens, kuris skelbia Konkursa, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos;

6.3. pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, apraSymas;

6.4. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

6.5. galimi pretendenty atrankos biidai, vertinimo metodai ir (arba) kriterijai;

6.6. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg Konkursa;

6.7. informacija apie tai, kad nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje dienos.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema pateikia Siuos dokumentus:
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7.1. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos praSyma
dalyvauti konkurse;

7.2. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj (-ius), elektroninio pasto adresg (-us), iSsilavinima, darbo patirtj, savo
privalumy sarasa: dalykines savybes, kompetencijas ir geb¢jimus, informacija apie kvalifikacijos
kélima ir kt.);

7.3. asmens tapatybe, iSsilavinima, darbo patirtj patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.4. privaciy interesy deklaracijg, pateikiama Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje istatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. uzpildytg Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos
pretendento anketa;

7.6. uzpildyta Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemonéms Nuostaty 6 priedo forma;

7.7. kity dokumenty kopijas, patvirtinancias pretendento atitikt] skelbime nurodytiems
reikalavimams.

8. Nuostaty 7 punkte nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo Konkurso
paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos.

9. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagristy abejoniy dé¢l pretendento pateiktos informacijos
tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, jis per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 7 punkte
nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali papraSyti pretendento per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

10. Pretendentas per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 9 punkte nurodyto praSymo gavimo
pateikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg prasomo (-y) dokumento (-y) kopija
(-as). Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka
Konkurso skelbime, teisés aktuose ir pareigybés, i kurig pretenduoja, apraSyme nustatyty
reikalavimy (toliau — Reikalavimai), ir jam neleidZziama dalyvauti Konkurse.

11. Atsakingas asmuo per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 7 punkte nurodyty dokumenty
pateikimo termino, nurodyto Nuostaty 8 ir 10 punktuose (jeigu Nuostaty 10 punktas buvo
taikomas), pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka Reikalavimus.

12. Atsakingas asmuo per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 11 punkte nurodyto 3 darbo dieny
termino pabaigos Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje pazymi, ar pretendentas
atitinka Konkurso skelbime nustatytus Reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty
duomenis.

13. Pretendentui, kuris atitinka Reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei
neigiamai atsaké ] Pretendento anketos 4—10 klausimus, ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki
pretendenty vertinimo komisijoje pirmajame atrankos etape (toliau — Atranka) pradzios
i1Ssiun¢iamas praneSimas apie dalyvavimg Atrankoje. PraneSime nurodoma Atrankos data, vieta,
laikas, informacija, kad pretendento atitiktis pareigoms gali buti vertinama ir vadovaujantis
Nuostaty 5 priede nurodyty teisés akty nuostatomis, taip pat pateikiama informacija apie Nuostaty
24 punkte nurodyta preliminary pretendenty vertinimo organizavimo plana, iSskyrus klausimus ir
uzduotis. Pretendentui, kuris neatitinka Reikalavimy ir (arba) nepateiké atitikt; Reikalavimams
patvirtinan¢iy dokumenty bei teigiamai atsaké i bent vieng i§ Pretendento anketos 4-10 klausimy,
per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 11 punkte nurodyto 3 darbo dieny termino pabaigos per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema iSsiunciamas praneSimas, kad jam neleidZziama dalyvauti
Konkurse, ir nurodo priezastis, kod¢l jam neleidziama dalyvauti.

14. Pasibaigus dokumenty priémimo ir tikslinimo terminams, atsakingas asmuo
nedelsdamas praneSa merui apie dokumenty priémimo termino pabaiga.

IV SKYRIUS
KOMISIJA IR KITI KONKURSE DALYVAUJANTYS ASMENYS

15. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Nuostaty 13 punkte nurodytas pranesSimas
apie dalyvavimg pretendenty Atrankoje, mero potvarkiu sudaroma komisija Atrankai vykdyti.
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Komisija Atrankai vykdyti turi biiti sudaroma ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki Atrankos
dienos.

16. Meras Nuostaty 15 punkte nurodytame potvarkyje nurodo Kkomisijos pirmininka,
pavaduotojg, kitus komisijos narius i§ Savivaldybés administracijos ar jai pavaldziy jstaigy
(valstybés tarnautojus arba asmenis, dirbancius pagal darbo sutartis). Komisijos sekretoriumi gali
buti skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.
Komisijos nariais gali buti skiriami ir kiti asmenys, taip pat ekspertai ar kity institucijy, istaigy,
Jmoniy atstovai, gebantys jvertinti pretendenty tinkamuma eiti atitinkamas pareigas.

17. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, partneriai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai.
Komisijos nariais negali buti skiriami kiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés. Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo Konkurso komisijos veikloje gali kilti vieSyjy
ir privaciy interesy konfliktas, apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Konkurso informuoja
atsakingg asmenj. Gautos informacijos pagrindu gali bati kei¢iama Komisijos sudétis.

18. Ne véliau kaip per 50 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje turi jvykti
Atranka.

19. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 visuomengés atstovai —
Lietuvos Respublikoje jregistruoto (-y) viesojo (-yjy) juridinio (-iy) asmens (-y), iSskyrus valstybés
ar Savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — Visuomenés atstovai). PraSyma
stebétojo teisémis dalyvauti Atrankoje Visuomenés atstovai ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradZios elektroniniu pastu pateikia Nuostaty 6 punkte
nurodytame skelbime nurodytais kontaktais, nurodydami stebétojo varda ir pavarde. Apie Atrankos
laikg ir vieta Visuomenes atstovui elektroniniu pastu turi biiti pranesta ne véliau kaip pries 1 darbo
dieng iki pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradzios. Esant daugiau kaip 3 Visuomenés
atstovams, prioritetas leisti stebéti pretendenty vertinimg nustatomas pagal Visuomenés atstovo
praSymo stebétojo teisémis dalyvauti Atrankoje pateikimo laikg Savivaldybés administracijai.
Visuomenés atstovams, kuriems neleidziama stebéti Atrankos, apie tai elektroniniu pastu praneSama
ne veliau kaip likus 1 darbo dienai iki Atrankos pradzios, nurodant tokio sprendimo priezastis.

20. Atrankoje dalyvausiantys Visuomenés atstovai Konkurso komisijos sekretoriui pries
Atrankg privalo pateikti (parodyti) galiojant] asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg ir jgaliojimag
dalyvauti stebétojo teisémis Atrankoje (jeigu asmuo Atrankoje dalyvauja kaip juridinio asmens
atstovas). Visuomenes atstovams pretendenty vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo
jrasus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar Atrankai
trukdantys Visuomenés atstovai Komisijos sprendimu gali biiti pasalinami i§ patalpy, kuriose
vyksta Atranka, ir apie tai pazymima protokole. PaSalinti Visuomenés atstovai komisijos
akivaizdoje turi sunaikinti konkurso metu techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

21. Konkurse dalyvaujantis komisijos narys ar stebétojo teisémis dalyvaujantis Visuomenés
atstovas turi pasiraSyti pasizadéjimg (Nuostaty 2 priedas). Pasizadéjimas pridedamas prie komisijos
posédzio protokolo (Nuostaty 3 priedas) (toliau — Protokolas). Visuomenés atstovai turi teis¢ stebéti
tik Atranka.

22. Komisijos sprendimai yra teiséti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos
nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, jj pavaduoja
komisijos pirmininko pavaduotojas, 0 jo nesant — komisijos nariy bendru protokoliniu sprendimu
paskirtas kitas komisijos narys.

23. Komisijos sudétis gali buti kei¢iama Atrankos dieng iki nustatyto Atrankos posédzio
pradZzios laiko, jei paaiSkéja aplinkybiy, dél kuriy Konkursas gali biiti pripaZintas neteisétu.

24. Pries Atranka komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame
aptariami pretendenty vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo procediira, jei bus
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendziama, ar pretendenty vertinimas bus
atlieckamas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus — kokiu buidu, parengiami klausimai
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(uzduotys) ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapai, aptariami kiti su
pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Pretendenty vertinimo organizavimo planas turi atitikti
Nuostaty 13 punkte nurodytame praneSime pretendentui pateikta preliminaraus pretendenty
vertinimo organizavimo plano turinj. Komisijos nariai privalo uztikrinti parengty klausimy ir
uzduociy konfidencialuma.

V SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS ATRANKOJE IR KONKURSO LAIMETOJO
NUSTATYMAS

25. Pretendentas gali dalyvauti Atrankoje, jeigu atitinka Reikalavimus, juos jvertinus
Nuostaty III skyriuje nustatyta tvarka.

26. Pretendenty Atrankos eiga ir rezultatai jforminami Protokole (Nuostaty 3 priedas).

27. Pretendentai, dalyvaujantys Atrankoje, privalo pateikti galiojant] asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg.

28. Pries pradedant Atranka. pretendentai Zodziu supazindinami su vertinimo eiga.
Pretendenty vertinimas pradedamas pretendentams nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje.

29. Atrankoje gali buti taikomi Sie vertinimo metodai:

29.1. interviu (strukttruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, kurio
metu pretendentams individualiai ar grupéje uzduodami vienodi klausimai, iSlaikant jy seka,
pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai su galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar
pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe uzduoti papildomus klausimus);

29.2. praktiné uzduotis (Atrankos metu rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys),
kuri (-ios) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

29.3. esé (pretendento samprotavimas rastu nurodyta tema, paremtas teziy formulavimu ir jy
pagrindimu argumentais).

30. Pretendenty vertinimo Atrankoje metu kiekvienas Komisijos narys pretendenty
tinkamumag eiti pareigas pagal atskirg (-us) vertinimo metoda (-us) vertina individualiai — nuo 1 iki
10 baly, uzpildydami individualaus vertinimo lentele (Nuostaty 1 priedas). Zemiausias jvertinimas
yra 1 balas, aukS¢iausias — 10 baly. Jei Atrankoje naudojamas vienas pretendenty vertinimo
metodas kiekvienam pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ Atrankoje dalyvaujanciy Komisijos nariy skai¢iaus. Jei pretendenty vertinime komisijoje
naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, Komisijos sprendimu gali biti
nustatomas pretendenty vertinime Atrankoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
pretendenty vertinime Atrankoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu. Kiekvieno komisijos nario
vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i§ vertinant taikyty vertinimo
metody skaidiaus. Sie kiekvieno komisijos nario vertinimo vidurkiai susumuojami ir dalijami i§
Atrankoje dalyvaujanciy Komisijos nariy skaiciaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.
Atrankos metu kiekvienam pretendentui turi buti pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai ar
uzduotys. Atrankos metu pretendentams pateikti klausimai, uZduotys ir atsakymai ] juos
nevieSinami. Pretendento atsakymai ] Atrankos metu pateiktus klausimus ir uzduotis kitiems
pretendentams nevieSinami. Atrankos eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uZtikrinti daromas
skaitmeninis garso jrasas, o jei Atrankoje naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso
ir vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jrasas pridedamas prie Protokolo. Rastu
atliktos uzduotys pridedamos prie Protokolo.

31. Komisijos sprendimu Atrankoje gali biiti vykdomi papildomi Atrankos etapai, skiriant
vienoda baly skai¢iy surinkusiems pretendentams papildomus klausimus ir (arba)
uzduotis. Papildomame Atrankos etape gali dalyvauti tik tie pretendentai, kurie Atrankoje jau yra
surinke ne maZziau kaip 6 balus.

32. Rastu atlikty uzduociy tikrinima, baly skaiciavima, rezultaty paskelbima turi teis¢ stebéti
visi pretendentai ir stebétojai.

33. Atrankoje iSrenkami 2 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinke
pretendentai, arba 1 ne maziau kaip 6 balus surinkgs pretendentas, jei apie dalyvavimg Atrankoje
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Nuostaty nustatyta tvarka praneSta (arba i Atranka atvyko) tik vienam pretendentui (vienas
pretendentas). IS karto po Atrankos pabaigos 2 daugiausiai baly, bet ne maZziau kaip 6 balus, surinke
pretendentai arba 1 ne maziau kaip 6 balus surinkes pretendentas privalo uzpildyti komisijos
sekretoriaus pateiktg Atrinkto pretendento anketg (Nuostaty 7 priedas).

34. Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius. Pretendentas su savo vertinimo
Atrankoje jrasu ir Protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus, pateikes rasytinj praSyma.

35. Komisijos sekretorius per 5darbo dienas nuo Atrankos pabaigos apie Atrankos
rezultatus informuoja pretendentus, nedalyvavusius Atrankoje, ir merg apie Atrankoje iSrinktus
2 arba 1 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkusius pretendentus. Merui Kkartu
pateikiama pretendenty uzpildyta Atrinkto pretendento anketa.

36. Du arba vienas geriausiai Atrankoje pasirode pretendentai patenka j pretendenty antrajj
atrankos etapg — kvie¢iami pokalbio su meru (toliau — Pokalbis).

37. Pokalbis turi jvykti ne veliau kaip per 10 darbo dieny po Atrankos pabaigos. Apie
konkrecig Pokalbio vietg ir datg pretendentus rastu informuoja komisijos sekretorius.

38. Pokalbio metu meras pretendentams (-ui) uzduoda klausimus, sickdamas jvertinti
pretendento tinkamumg eiti pareigas. Pretendentams (-ui) pateikiami vienodi ar lygiaverciai
klausimai. Meras pretendentus (-3) vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias jvertinimas
yra 1 balas, auk§¢iausias — 10 baly. Meras kiekvieno pretendento vertinimg jraSo Pokalbio protokole
(Nuostaty 4 priedas). Pokalbio laimétoju laikomas pretendentas, kuris surinko daugiausiai baly, bet
ne maziau kaip 6 balus.

39. Pokalbio rezultatai jforminami Pokalbio protokolu, kurj pasiraSo meras ir komisijos
sekretorius.

40. Pokalbio su meru metu daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jraSas
perkeliamas | kompiutering laikmeng ir pridedamas prie Pokalbio protokolo. Pretendentas su savo
Pokalbio jrasu ir Pokalbio protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus, pateikgs raSytinj

praSyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Meras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laimétojo paskelbimo privalo kreiptis |
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Jstaigos
vadovo pareigas, pateikimo.

42. 18 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 41 punkte nurodyta
informacija ir $ios informacijos pagrindu merui priémus sprendimg nepriimti asmens j Sias pareigas
arba Konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas, konkursas j Jstaigos vadovo pareigas
skelbiamas i$ naujo.

43. Konkursg laiméjes asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo j
pareigas ne véliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Jstaigos vadovo pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali
biiti pratestas Saliy susitarimu.

44. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

44.1. paskelbus Konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty;

44.2. Nuostaty 13 punkte nurodytas praneSimas apie atitikt] Reikalavimams neiSsiystas ne
vienam pretendentuli;

44 3. né vienas pretendentas neatvyko i Atranka ar Pokalby;

44.4. né vienas pretendentas Atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

44.5. né vienas pretendentas po Pokalbio su meru nesurinko daugiau kaip 6 baly;

44.6. meras Nuostaty 45 punkte nustatyta tvarka atSaukia Konkursa;



44.7. I8 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 41 punkte
nurodytg informacijg ir §ios informacijos pagrindu merui priémus sprendimg nepriimti asmens ] Sias
pareigas arba Konkursg laimé¢jusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas.

45. Meras Konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki Atrankos
pradzios. Apie Konkurso atSaukima nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
praneSama pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems dokumentus j Konkursa.
Apie Konkurso atSaukimg paskelbiama Valstybés tarnybos departamento ir Plungés rajono
savivaldybés interneto tinklalapiuose, nurodant motyvuotg atSaukimo priezast;.

46. Siuose Nuostatuose nurodyti asmens duomenys tvarkomi Konkurso organizavimo,
apimancio Nuostaty 3 punkte nurodytas procediiras, ir §iy procediiry vykdymo kontrolés tikslais.
Asmens duomenys, nurodyti Nuostaty 7 punkte, tvarkomi Valstybés tarnybos valdymo
informacinés sistemos nuostaty, patvirtinty Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2007 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 27V-8 ,,Dél
Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo®, nustatyta tvarka.
Pretendenty dalyvauti Konkurse pareigoms eiti praSymai ir kiti pateikti dokumentai, Konkurso
protokolai ir Protokoly iSrasai dél laiméjusiojo Konkursg Savivaldybés administracijoje tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L
119, p. 1), Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

47. Gavusi i8 vieSosios informacijos rengéjo ir (ar) skleidéjo klausimus apie
pretenduojancius ] Istaigos vadovo pareigas asmenis, Savivaldybés administracija informacija
teikia, jei yra gavusi asmens sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemonéms (Nuostaty 6 priedas).

48. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Nuostaty nuostatos, gali
biti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vieSy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

1 priedas

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

20 m. d.
Eil. Pretendento vardas ir .56%?1'5:125 Praktinés uzduoties Esé jvertinimas
Nr. pavardé ! balais jvertinimas balais balais

Pastaba. Jei pretendenty vertinime komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, komisijos
sprendimu nustatomas kiekvieno pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity Pretendenty
vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)
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Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vieSy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,

(vardas ir pavardé)

pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimuy,
uzduociy ir atsakymy turinio.

(vardas ir pavardé)

(parasas)
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Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vieSy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

3 priedas

KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty j vadovo
(vieSosios sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas)

pareigas konkurso komisijos, sudarytos Plungés rajono savivaldybés mero

(potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)
posédis jvyko ,
(data)
posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pakviesti ekspertai:

Posédzio stebétojai:

Pareigybeés, i kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:



Pretendentai:
Stebétoju registravimo lentelé
Zyma apie dokument Zyma apic
Eil. Stebétojo vardas ir yma ap % pasalinimg i$ Stebétojo
. nurodyty Nuostaty ¥
Nr. pavardé o konkurso, nurodant paraSas*®
20 punkte, pateikima N
priezast]
1.

*Stebétojui atsisakius pasirasyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius

Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity pretendenty
vertinime komisijoje taitkomy vertinimo metody

atzvilgiu

(ira8oma, ar taikomas vertinimo metodo lyginamasis svoris, ar ne; jei taikomas, nurodomas kiekvieno taikomo metodo
svoris procentais)

Komisijos nariai Uzimta
vieta

Eil. | Pretendento vardas ir Baly
Nr. pavardé vidurkis
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Lygiaverciy pretendenty vertinimo suvestiné*

. Pokalbi S .
Eil. | Pretendento vardas | @ oo .b O IPraktinés uzduoties . . .. .
Nr ir pavarde jvertinimas ivertinimas balais Baly vidurkis Uzimta vieta
' balais

* Pildoma, tik kai didziausig vienoda baly skaiciy, bet ne maziau nei 6 balus surinko daugiau kaip 2
pretendentai. Pretendentams skiriant papildomus klausimus ir (arba) uzduotis siekiant atrinkti 2
pretendentus.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes

nepateiké asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento

Komisijos sprendimas dél dviejy daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus,
surinkusiy  pretendenty:

Komisijos pirmininkas (Parasa (Vardas ir pavarde)
s)

Komisijos sekretorius (Parasa (Vardas ir pavardé)
s)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)



Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vieSy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

4 priedas

POKALBIO POSEDZIO

PROTOKOLAS

Nr.
(data)
Plungé

PRETENDENTU POKALBIO VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Pretendento vardas ir pavardé

Vertinimo balas

UZimta vieta

Sprendimas dél konkurso laimétojo

Meras (ParaSa
s)

Komisijos sekretorius (Parasa
s)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasSas)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavarde)



Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vieSy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

5 priedas

TEISES AKTU SARASAS

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.
2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymas.

4. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.
5. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas.

6. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas.

7. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas.

8. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.

9. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziiiros jstatymas.

10. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.

11. Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieZiiiros jstatymas.

12. Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatymas.
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Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vieSy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

6 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO
VISUOMENES INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS, ,

(irasyti pretendento vardq ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. Plungés rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija)
teikty visuomenés informavimo priemonéms Siuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. vardg ir pavarde;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys bty naudojami siekiant informuoti visuomen¢ apie vykdoma
Konkursg ir jame dalyvaujanc¢ius asmenis.

2. Man yra zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali biiti skelbiama be Zmogaus sutikimo tais
atvejais, kai ji padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai
informacija yra pateikiama vieSai nagrin¢jant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty
gyvenimg gali buti skelbiama be jo sutikimo, jeigu $i informacija atskleidzia visuomening reikSme
turinias privataus Sio asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Savivaldybés
administracija neatsako uz tokios informacijos rinkima ir skleidima.

2.2. a$ turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti
visuomeneés informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy
pasekmiy, t. y. a$ ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duotg sutikimg, taCiau gali biti nejmanoma paSalinti
informacijos, kuri jau bus pavieSinta visuomenges informavimo priemonése.

Sutinku, kad Savivaldybés
administracija teikty visuomeneés
informavimo priemonéms duomenis apie
mano kandidatavima

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(data)

Nesutinku, kad Savivaldybés
administracija teikty visuomeneés
informavimo priemonéms duomenis apie
mano kandidatavima

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)
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Plunges rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy vieSy konkursy vadovy

pareigoms eiti organizavimo nuostaty
7 priedas

ATRINKTO PRETENDENTO ANKETA

(pildymo data)

(irasyti pretendento vardq ir pavarde)

1. Informuoju, kad:

1.1. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) tyrimas

(jrasyti ,,yra* arba ,,néra*)

dél galimai pazeisty VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo

reikalavimy;

1.2. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) tyrimas

(jrasyti ,,yra“ arba ,,néra*)
dél tarnybinio nusiZengimo tyrimo, tyrimo dél galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo;

1.3. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) kitoks

(irasyti ,,yra‘ arba ,,néra*)
tyrimas ar iSkelta teisminé byla.

1.4. renkamas ar skiriamas pareigas ne toje jstaigoje, j kurios

(jrasyti ,,einu* arba ,, neinu“)

vadovo pareigas pretenduoju (toliau — kitame subjekte), ir Kkitame subjekte
skiriamas atlyginimas;

(irasyti ,,yra‘* arba ,,néra*)

1.5.. jmoniy, ne pelno organizacijy valdymo organy narys ir

(irasyti ,,esu‘ arba ,,nesu*)

man
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man skiriamas atlyginimg uz §j darba;

(jrasyti ,,yra“ arba ,,néra*)

1.6. uzsienio valstybiy jmoniy, jstaigy, organizacijy interesy

(irasyti ,,esu* arba ,,nesu“
atstovas.
2. Pateikiu $ig informacija:

(punktas pildomas detaliai aprasant 1 punkte nurodytas aplinkybes, jei tuscioje grafoje buvo jrasyta
,einu“ ar,yra“, ar, esu"

3. Sutinku, kad mano asmens duomenys biity naudojami antrojo atrankos etapo (pokalbio su
ministru) metu vertinant mano tinkamumag eiti jstaigos vadovo pareigas.

Patvirtinu, kad anketoje pateikti duomenys yra teisingi.

(Parasas)
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JURIDINIS IR PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
»DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS
PRIEZIUROS JSTAIGU VIESU KONKURSU VADOVU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO*

2022 m. sausio 26 d.
Plungé

1. Parengto teisés akto projekto tikslai, problemos esmé.

Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiros jstaigy jstatymag Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vie$yjy jstaigy vadovai j darbg priimami
vieSo konkurso budu. Vie$a konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina atitinkamos jstaigos
steigé€jas arba visuotinis dalininky susirinkimas.

2. Kaip Siuo metu yra sprendZiami projekte aptarti klausimai.

Buvo vadovaujamasi Plungés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. balandzio 27 d.
sprendimu Nr. T1-97 , D¢l VieSo konkurso j Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitiros jstaigy vadovy pareigas organizavimo nuostaty patvirtinimo ir konkursy organizavimo*.

3. Kodél butina priimti sprendima, kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Biitina priimti:

1)  nes nuo 2021 m. gruodzio 31 d. keitési Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 , Dél
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy
patvirtinimo®, kuriais sveikatos apsaugos ministras rekomenduoja vadovautis rengiant Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy istaigy konkursus
vadovy pareigoms eiti.

2)  Viesajai jstaigai Plungés rajono savivaldybés ligoninei $iuo metu vadovauja laikinai
paskirtas vadovas, reikia organizuoti konkursg pagal galiojancius teisés aktus.

4. Siulomos teisinio reguliavimo nuostatos:

1) Patvirtinti Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy vieSy
konkursy vadovy pareigoms eiti organizavimo nuostatai.

2) Organizuojamas vieSas konkursas j vieSosios jstaigos Plungés rajono savivaldybés
ligonings direktoriaus pareigas.

3) Pripazintas netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. balandZio 27 d.
sprendimas Nr. T1-97 ,Dél VieSo konkurso j Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezitiros jstaigy vadovy pareigas organizavimo nuostaty patvirtinimo ir konkursy organizavimo®.

5. Pateikti skai¢iavimus, iSlaidy samatas, nurodyti finansavimo Saltinius.

Lésy poreikio néra.

6. Nurodyti, kokius galiojancius aktus reikéty pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios,
priémus sprendima pagal teikiamg projekta.

Pripazinti netekusiu galios Plunges rajono savivaldybeés tarybos 2017 m. balandzio 27 d.
sprendimg Nr. T1-97 D¢l VieSo konkurso j Plungés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos
priezilros jstaigy vadovy pareigas organizavimo nuostaty patvirtinimo ir konkursy organizavimo*.

7. Kokios korupcijos pasireiSkimo tikimybés, priémus §j sprendimg, korupcijos
vertinimas.

Antikorupcinis vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 7 punktu. Antikorupcinio vertinimo paZyma pridedama.

8. Nurodyti, kieno iniciatyva sprendimo projektas yra parengtas.
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Juridinio ir personalo administravimo skyriaus.

9. Nurodyti, kuri sprendimo projekto ar pridedamos medziagos dalis (remiantis teisés
aktais) yra neskelbtina.

Neéra.

10. Kam (institucijoms, skyriams, organizacijoms ir t. t.) patvirtintas sprendimas turi
biuti iSsiystas.

Viesajai jstaigai Plungés rajono savivaldybés ligoninei.

11. Kita svarbi informacija (gali biti nurodomos kitos galimos projekto ir (ar) jo
jgyvendinimo alternatyvos, taip pat jy poveikio jvertinimas; nurodoma, kokios institucijos bty
atsakingos uz jo atlikima, kokie duomenys turéty biiti renkami, siekiant véliau jvertinti, ar buvo
pasiektas projekto tikslas; nurodoma, ar buvo konsultuotasi su visuomene, apibendrinami
konsultavimosi rezultatai (nurodoma, su kokiomis suinteresuotomis grupémis buvo konsultuotasi,
ar atsizvelgta | suinteresuoty grupiy pateiktus sitilymus, kiek j juos atsizvelgta) ir kita.).

Neéra

12. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
Sritys rezultatai
Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis

Ekonomikai

Finansams

Socialinei aplinkai
Viesajam administravimui
Teisinei sistemai
Kriminogeninei situacijai
Aplinkai

Administracinei nastai
Regiono plétrai

Kitoms sritims, asmenims ar
Jy grupems

* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atlickamas rengiant teisés akto, kuriuo
numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo i§ esmés keiciamas
teisinis reguliavimas, projekta. Atliekant vertinimg, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas
poveikis to teisinio reguliavimo sri¢iai, asmenims ar jy grupéms, kuriems bus taikomas numatomas
teisinis reguliavimas.

Renggja
Vyr. specialisté Ausra JaraSitiniené



