) ) Projektas
PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRIEMOKU NUSTATYMO PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI IR ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI

2022 m. vasario 10 d. Nr. T1-
Plungé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Plungés
rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Nustatyti 25 procenty priemokas prie pareiginés algos:

1.1. Plungés rajono savivaldybés administracijos direktoriui Mindaugui Kaunui uz
papildoma darbg, vykdant projekto ,,Universalaus sporto ir sveikatingumo komplekso Plungéje,
Mendeno g. 1C, statyba“ vadovo pareigas ir uz vadovavimg Ekstremaliyjy situacijy komisijai.

1.2. Plungés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui Mantui
Cesnauskui uz papildoma darba, vykdant Operacijy centro vadovo pareigas ir uz papildomas
uzduotis, susijusias su ekstremaliosios situacijos valdymu bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
bei sveikatos apsaugos ministro — valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy
vadovo sprendimy jgyvendinimu savivaldybéje.

2. Mokéti sprendimo 1 punkte nurodytas priemokas prie pareiginés algos M. Kaunui ir M.
Cesnauskui 2022 m. vasario - gruodzio ménesiais.

Savivaldybés meras

SUDERINTA:

Administracijos direktorius Mindaugas Kaunas

Finansy ir biudZeto skyriaus vedéja Daiva Mazeikiené

Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedéjas Vytautas Tumas

Sprendimg ruo$é Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedéjo pavaduotoja Ilona
Meskauskiené



JURIDINIS IR PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS
AISKINAMASIS RASTAS
PRIE TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

,.DEL PRIEMOKU NUSTATYMO PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI IR ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJUI”

2022 m. sausio 24 d.
Plungé

1. Parengto teisés akto projekto tikslai, problemos esmé.

Atsizvelgiant | Lietuvoje paskelbta ekstremaligja situacija dél koronaviruso infekcijos
(COVID-19) ir siekiant suvaldyti ligos sukeltas pasekmes Plungés rajone, Savivaldybés
administracijos direktorius ir pavaduotojas atlieka papildomas, jprasta darbo kriivj virSijancias
uzduotis. Administracijos direktorius M. Kaunas vadovauja Ekstremaliyjy situacijy komisijali,
direktoriaus pavaduotojas M.Cesnauskas - Operacijy centrui.

Administracijos direktorius M. Kaunas taip pat yra ir projekto ,,Universalaus sporto ir
sveikatingumo komplekso Plungéje, Mendeno g. 1C, statyba® vadovas. Tai yra papildomas darbas,
reikalaujantis daug laiko ir Ziniy. Projekto darbai vykdomi, atsakingy asmeny grupé reguliariai
renkasi j pasitarimus, vyksta j darby vykdymo vieta.

2. Kaip Siuo metu yra sprendZiami projekte aptarti klausimai.

Papildomi darbai atliekami.

3. Kodél biitina priimti sprendima, kokiu pozityviy rezultaty laukiama.

Vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 2 punktu, uz papildomy
uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriuvis arba kai
vykdomos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, valstybés tarnautojams gali bati skiriamos
priemokos. Priemokos dydj nustato valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo, taciau §i
priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés algos.

Uz papildomas uzduotis, susijusias su ekstremaliosios situacijos valdymu, taip yra
planuojama mokéti priemokos ir Savivaldybés administracijos darbuotojams bei valstybés
tarnautojams Administracijos direktoriaus jsakymu ir (ar) Savivaldybés mero potvarkiu.

4. Sitilomos teisinio reguliavimo nuostatos.

Nustatyti priemokas uZz papildomg darba Administracijos direktoriui ir Administracijos
direktoriaus pavaduotojui.

5. Pateikti skai¢iavimus, iSlaidy samatas, nurodyti finansavimo Saltinius.

Sprendimui jgyvendinti numatytos 1ésos 2022 m. Savivaldybés biudzete.

6. Nurodyti, kokius galiojan¢ius aktus reikéty pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios,
priémus sprendimg pagal teikiamg projekta.

Neéra.

7. Kokios korupcijos pasireiSkimo tikimybés, priémus §j sprendima, korupcijos
vertinimas.

Sprendimo projektui antikorupcinio vertinimo atlikti néra butinybés.

8. Nurodyti, kieno iniciatyva sprendimo projektas yra parengtas.

Savivaldybés administracijos iniciatyva.

9. Nurodyti, kuri sprendimo projekto ar pridedamos medZiagos dalis (remiantis teisés
aktais) yra neskelbtina.

Neéra.

10. Kam (institucijoms, skyriams, organizacijoms ir t. t.) patvirtintas sprendimas turi
biiti iSsiystas.

Plungés rajono savivaldybés administracijos Juridinio ir personalo administravimo bei
Buhalterinés apskaitos skyriams.

11. Kita svarbi informacija (gali bati nurodomos kitos galimos projekto ir (ar) jo
jgyvendinimo alternatyvos, taip pat jy poveikio jvertinimas; nurodoma, kokios institucijos bty



atsakingos uz jo atlikima, kokie duomenys turéty biiti renkami, siekiant véliau jvertinti, ar buvo
pasiektas projekto tikslas; nurodoma, ar buvo konsultuotasi su visuomene, apibendrinami
konsultavimosi rezultatai (nurodoma, su kokiomis suinteresuotomis grupémis buvo konsultuotasi,
ar atsizvelgta ] suinteresuoty grupiy pateiktus sitlymus, kiek j juos atsizvelgta) ir kita.).

12. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
Sritys rezultatai
Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
Ekonomikai nenustatyta
Finansams nenustatyta
Socialinei aplinkai +
Viesajam +
administravimui
Teisinei sistemai nenustatyta
Kriminogeninei situacijai +
Aplinkai nenustatyta
Administracinei nastai nenustatyta
Regiono plétrai +
Kitoms sritims, asmenims nenustatyta
ar jy grupems

* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atlickamas rengiant teisés akto,
kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo i§ esmés
kei¢iamas teisinis reguliavimas, projekta. Atliekant vertinimg, nustatomas galimas teigiamas ir
neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sri¢iai, asmenims ar jy grupéms, kuriems bus taikomas
numatomas teisinis reguliavimas.

Juridinio ir personalo administravimo
skyriaus vedéjo pavaduotoja [lona Meskauskiené



