. ) Projektas
PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2018 M.
LIEPOS 26 D. SPRENDIMO NR. T1-162 ,,DEL PLUNGES RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS STRUKTUROS PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2022 m. vasario 10 d. Nr. T1-
Plungé

Atsizvelgdama j Plungés rajono savivaldybés mero teikimg ir Plungés rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus sitilyma, Plungés rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Pakeisti Plungés rajono savivaldybés administracijos struktiira, patvirtinta Plungés rajono
savivaldybés tarybos 2018 m. liepos 26 d. sprendimu Nr. T1-162 ,,D¢l Plungés rajono savivaldybés
administracijos struktiiros patvirtinimo* (kartu su 2019 m. rugs¢jo 26 d. sprendimu Nr. T1-217,
2020 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T1-307 ir 2021 m. balandZzio 29 d. sprendimu Nr. T1-99), ir
nuo 2022 m. kovo 1 d. jsteigti Administracijos pataréjo pareigybe.

Savivaldybés meras

SUDERINTA:

Administracijos direktorius Mindaugas Kaunas

Protokolo skyriaus kalbos tvarkytojas Algirdas Eidukaitis

Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedéjas Vytautas Tumas

Sprendimg rengé Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedé¢jo pavaduotoja
Ilona Meskauskiene



JURIDINIS IR PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AISKINAMASIS RASTAS
PRIE TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
,DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2018 M. LIEPOS 26 D.
SPRENDIMO NR. T1-162 ,,DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES

ADMINISTRACIJOS STRUKTUROS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO*

2022 m. sausio 25 d.
Plungé

1. Parengto teisés akto projekto tikslai, problemos esmé.

Siekiama jvykdyti Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo reikalavimus.

Vadovaujantis $io jstatymo nuostatomis, nuo 2022-01-01 nustatyta pareiga vieSojo
sektoriaus subjektams, turintiems 200 ir daugiau darbuotojy, steigti padalinius ar paskirti asmenis,
atsakingus uz korupcijos prevencija savivaldybése. Siy asmeny pagrindinis uzdavinys — Kurti
korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj sgmoninguma, sistemingai ir koordinuotai $alinti
korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10
punktu, savivaldybés tarybos iSimtiné kompetencija — savivaldybés administracijos struktiiros
tvirtinimas.

2. Kaip Siuo metu yra sprendZiami projekte aptarti klausimai.

Klausimus, susijusius su korupcijos prevencija, iki Siol kuravo Juridinis ir personalo
administravimo skyrius kartu su Antikorupcijos komisija, tac¢iau, nuo 2022 m. sausio 1 d. pasikeitus
Istatymui, nustatyta konkreti tvarka ir uzdaviniai korupcijos prevencijos klausimams spresti.

3. Kodél bitina priimti sprendima, kokiu pozityviu rezultaty laukiama.

Bus skirtas realus démesys antikorupcinés aplinkos kiirimui ir pasieksime aukstesn¢ vieSojo
sektoriaus skaidrumo kokybe, o tuo paciu - ir didesnj zmoniy pasitikéjima.

Steigiama valstybés tarnautojo pareigybé — Administracijos pataréjo korupcijos prevencijos
klausimams spresti. Darbuotojas bus tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Administracijos direktoriui,
vykdys jam Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytas Sias funkcijas:

1) pagal kompetencija Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos tiriant, jeigu
specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita pazeidimy
tyrimo tvarka;

2) Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlicka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

3) Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

4) §io jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

5) pagal kompetencijg uztikrina arba pagal poreikj dalyvauja uZtikrinant PranesSéjy apsaugos
Istatymo jgyvendinimg vieSojo sektoriaus subjekte;

6) pagal kompetencija dalyvauja ir teikia nuomong¢ personalo formavimo procediirose
vertinant §io jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka gauta informacija apie asmenj;

7) atlieka vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

8) organizuoja vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
didinima;

9) Sio jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana,
pagal kompetencijg atlieka jo jgyvendinimo stebésena;

10) teikia pasiiilymus vieSojo sektoriaus subjekto vadovui dél korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;



11) pagal poreikj ir kompetencija atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparia
aplinka.

4. Sitillomos teisinio reguliavimo nuostatos.

Administracijos direktoriaus jsakymu bus patvirtintas Administracijos pataréjo pareigybeés
apraSymas ir skelbiamas konkursas Sioms pareigoms uzimti.

5. Pateikti skaic¢iavimus, iSlaidy samatas, nurodyti finansavimo Saltinius.

Sprendimui jgyvendinti numatytos 1ésos 2022 m. Savivaldybés biudzete.

6. Nurodyti, kokius galiojancius aktus reikéty pakeisti ar pripazinti netekusiais galios,
priémus sprendimg pagal teikiamg projekta.

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu, jsigaliojusiu nuo 2022 m. sausio 1 d.,
pakeisti ir atnaujinti pagal jstatymo reikalavimus Sie teisés aktai:

Plungés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 29 d. jsakymu
Nr. DE-1496 patvirtintas atnaujintas Plungés rajono savivaldybés administracijos antikorupcinio
elgesio kodeksas.

Plungés rajono savivaldybés mero 2022 m. sausio 13 d. potvarkiu PE-1 ir Plungés rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. DE — 12 patvirtinti
atnaujinti sarasai pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas STT pateikti informacija apie asmenj,
siekiant]j eiti arba einantj pareigas.

7. Kokios korupcijos pasireiSkimo tikimybés, priémus §j sprendima, korupcijos
vertinimas.

Sprendimo projektui antikorupcinio vertinimo atlikti néra biitinybés.

8. Nurodyti, kieno iniciatyva sprendimo projektas yra parengtas.

Sprendimo projektas paruostas Savivaldybés administracijos direktoriaus sitilymu mero
teikimu.

9. Nurodyti, kuri sprendimo projekto ar pridedamos medZziagos dalis (remiantis teisés
aktais) yra neskelbtina.

Neéra.

10. Kam (institucijoms, skyriams, organizacijoms ir t. t.) patvirtintas sprendimas turi
biti iSsiystas.

Plungés rajono savivaldybés administracijos skyriams ir seni@inijoms, Savivaldybei
pavaldZioms jmonéms ir jstaigoms.

11. Kita svarbi informacija (gali buti nurodomos kitos galimos projekto ir (ar) jo
jgyvendinimo alternatyvos, taip pat jy poveikio jvertinimas; nurodoma, kokios institucijos biity
atsakingos uz jo atlikimg, kokie duomenys turéty buti renkami, siekiant veliau jvertinti, ar buvo
pasiektas projekto tikslas; nurodoma, ar buvo konsultuotasi su visuomene, apibendrinami
konsultavimosi rezultatai (nurodoma, su kokiomis suinteresuotomis grupémis buvo konsultuotasi,
ar atsizvelgta | suinteresuoty grupiy pateiktus sitilymus, kiek j juos atsizvelgta) ir kita.).

12. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
Sritys rezultatai
Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
Ekonomikai nenustatyta
Finansams nenustatyta
Socialinei aplinkai nenustatyta
Viesajam +
administravimui
Teisinei sistemai +
Kriminogeninei situacijai +
Aplinkai nenustatyta
Administracinei nastai +
Regiono plétrai nenustatyta
Kitoms sritims, asmenims nenustatyta
ar jy grupems




* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atlickamas rengiant teisés akto,
kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo i§ esmés
kei¢iamas teisinis reguliavimas, projekta. Atliekant vertinimg, nustatomas galimas teigiamas ir
neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sri¢iai, asmenims ar jy grupéms, kuriems bus taikomas
numatomas teisinis reguliavimas.

Juridinio ir personalo administravimo
skyriaus vedéjo pavaduotoja [lona Meskauskiene



