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SPRENDIMAS
DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO
DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 10 d. Nr.T1-
Plungé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir
48 straipsniais, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. A1-548
,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr.
Al-257 ,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo*, Plungés rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Plungés rajono savivaldybés 2022 mety Uzimtumo didinimo programg
(pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d.
sprendimg Nr. T1-22 , D¢l Plungés rajono savivaldybés 2021 mety Uzimtumo didinimo programos
patvirtinimo.*

Savivaldybés meras

SUDERINTA:

Administracijos direktorius Mindaugas Kaunas

Kalbos tvarkytojas Algirdas Eidukaitis

Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedéjas Vytautas Tumas

Sprendimg renge
Socialinés paramos skyriaus vedéja Jolanta Puidokiené



PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 10 d.
sprendimu Nr. T1-

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Plungés rajono savivaldybés 2022 mety Uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalimi ir 48 straipsnio 2 dalimi bei Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. A1-548 redakcija).

2. Programos tikslai:

2.1. sudaryti galimybe bedarbiams, piniginés socialinés paramos gavéjams, jsiregistravusiems
Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Plungés skyriuje, atnaujinti darbinius
igudzius, integruotis j darbo rinkg ir mazinti socialing jtampa ir atskirtj tarp bendruomenés nariy, taip
pat padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darbg ir didinti Plungés rajono gyventojy
uzZzimtuma;

2.2. sutvarkyti Plungés rajono savivaldybés bendro naudojimo viesasias erdves, atlikti kitus
visuomenei naudingus darbus, teikiancius socialing naudg vietos bendruomenei.

3. Programos priemones organizuoja ir vykdo Plungés rajono savivaldybés administracijos
Plungés miesto senitinija (toliau — Plungés miesto seniiinija).

4. Programa atitinka Plungés rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano
Socialiai saugios ir sveikos aplinkos kiirimo programos tiksla.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

5. Uzimtumo didinimo programa parengta vadovaujantis bendradarbiavimo, kompleksiskumo,
individualumo, tgstinumo, efektyvumo, ekonomiskumo ir vieSumo principais. Siekiant nustatyti UZimtumo
didinimo programos jgyvendinimo mastg pagal asmeny poreikius, buvo analizuojamas ir vertinamas asmeny
uzimtumo poreikis, reikalingy paslaugy ir priemoniy risys, finansavimo poreikis.

6. Statistikos departamento duomenimis, 2021 mety pradzioje Plungés rajono savivaldybéje gyveno
32 627 gyventojai. Rajono centre — Plungéje — gyvena apie 50,7 proc. visy savivaldybés gyventojy, 49,3
procento gyvena senitinijy centruose ir kaimuose. 59,3 proc. visy gyventojy sudaro darbingo amziaus
asmenys, 19,3 proc. — pensinio amziaus asmenys, 18,6 proc. — vaikai iki 18 mety amziaus, 7,1 proc. —
nejgallis asmenys.

7. Plungés rajono savivaldybéje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis $iais
metais yra mazesnis: 2021 m. rugs¢jo 1 d. nedarbo lygis sudaré 11,9 proc. ir jis yra mazesnis negu
TelSiy apskrities (12,4 proc.) ir mazesnis nei Salies (12,2 proc.) vidurkis. Palyginus nedarbo lygi
Plungés rajono savivaldybéje su 2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis (16,6 proc.), jis sumazejo 4,7
procento.



8. Uzimtumo tarnybos Klaipeédos klienty aptarnavimo departamento Plungés skyriuje iki 2021
m. rugséjo 1 d. buvo jregistruoti 2 368 darbo neturintieji, tai yra 779 asmenimis maziau nei 2020 metais
per ta patj laikotarpj. Tarp jregistruoty darbo neturin¢iy asmeny moterys sudaré 50,6 proc., vyresni nei
50 m. amziaus asmenys — 40,3 proc., ilgiau nei pusmetj nerandantys darbo — 38,1 proc., gyvenantys
kaimo vietovéje — 44,3 proc., turintys negalig — 9,8 proc. visy Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny.
Daugiausia bedarbiy registruota Plungés mieste — 55,7 proc. visy registruoty asmeny.

Uzimtumo problemoms jtakos turi asmeny motyvacijos stoka, sveikatos problemos, Zema
turima kvalifikacija, be to, sunku jdarbinti vyresnio amziaus asmenis ir nejgaliuosius bei kaimo
gyventojus. Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys noréty susirasti nuolatinj darba, kuris nereikalauja
specialaus iSsilavinimo ir dideliy gabumy: apie 30 proc. - pagalbinio darbininko, 4 proc. - pardavéjo, 4
proc. - valytojo, 3 proc. - nekvalifikuoto statybos darbininko, 2 proc. — apdailininko, 2 proc. —
automobilio vairuotojo ir kt.

9. Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti Plungés rajono savivaldybéje 2021 metais
valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetui 1éSy gauta 63,1 tikst. eury, arba
30 procenty apskaiciuoto 168y poreikio. 2021 m. spalio 1 dienos duomenimis, UZimtumo programos
priemonése buvo jdarbinti 19 asmeny, 17 i§ jy asmeny - vyresni nei 40 mety amziaus, dalis jy buvo
piniginés socialinés paramos gavéjai, tarp jy ir asmenys, patiriantys socialing rizikg. Uzimtumo
programos priemonése vidutiniskai jie dirbo po 4 ménesius.

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

10. Jgyvendinant 2022 mety UZimtumo didinimo programos priemones, dalyvaus UZimtumo
tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Plungés skyriuje darbo ieSkantys bedarbiai,
atitinkantys LR uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytas tikslines grupes:

10.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

10.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rupintojas ir
asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiiira;

10.3. grjzusieji 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
meénesiai, jeigu jie kreipiasi | UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i§ laisvés
atémimo viety;

10.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

10.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medZziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ; UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

10.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

10.7. griz¢ | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6
ménesius nuo grizimo i Lietuva nuolat gyventi dienos;

10.8. turintieji pabégéelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

10.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

10.10. vyresni nei 40 mety amziaus.

11. Pirmenybé dalyvauti Programoje teikiama ilgalaikiams, vyresnio amziaus ir
nekvalifikuotiems bedarbiams, praradusiems darbinius jgtidzius dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy
socialiniy prieZasCiy negalintiems susirasti darbo ir dél to atsidirusiems sunkioje materialingje



padétyje. Bedarbiams bus sitilomos uzimtumo priemonés, kuriomis bus siekiama atstatyti darbinius ar
profesinius jgidzius, mazinti jy socialing atskirtj ir suteikti galimybe¢ uzsidirbti 1éSas pragyvenimui.

12. Atsizvelgiant j 2022 metais planuojamas gauti valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos 1éSas, skirtas savivaldybiy patvirtintoms Uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti,
Programos priemonése galés dalyvauti ne maziau kaip 82 bedarbiai, kuriy laikino darbo trukmé — nuo 2
ménesiy iki 6 ménesiy per metus, skai¢iuojama vidutiné jdarbinimo trukmé — 4 ménesiai. Dalyvavimo
Programoje trukmé skaiCiuojama nuo darbo sutartyje laikino pobiidzio darbams atlikti nurodytos
pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos.

13. 2022 metais Uzimtumo didinimo programa pavedama jgyvendinti Plungés miesto
senitinijai. Programos priemonése dalyvaujantys asmenys per metus gali biiti jdarbinti ne maziau kaip
88 ménesius.

14. Tiksliniy grupiy bedarbius, kurie dalyvaus Programoje, darbams atlikti siys Uzimtumo
tarnybos atsakingas specialistas su rekomendacijomis, atsizvelgdamas j bedarbiy galimybes dirbti jiems
pavestus darbus (profesinj pasirengima, sveikatos biiklg, kelionés i darba ir atgal trukme). Siunciant
dalyvauti Programoje asmenis iki 18 mety, turi buti atsizvelgta j Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity norminiy teisés akty nustatytas Siy asmeny darbo salygas ir jy jdarbinimo tvarka.

15. Plungés miesto senitinija, vykdydama Programos priemones, jsipareigoja:

15.1. su UZzZimtumo tarnybos atsiystais asmenimis, atitinkancCiais pateiktus reikalavimus,
sudaryti terminuotas darbo sutartis;

15.2. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj,
darbo sutarciai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas atostogas;

15.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

15.4. supazindinti darbuotojus, pries jiems pradedant dirbti, su darby atlikimo tvarka ir apripinti juos
reikiamomis darbo priemonémis, organizuoti pavéz¢jimo paslaugas iki darbo vietos;

15.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita.

16. Asmeniui, be pateisinamos priezasties neatvykus dalyvauti Programos organizuojamose
priemonése, darbe pasirodzius iSgérusiam ir kitais atZvilgiais nevykdant sutartiniy jsipareigojimy, gali
biiti nutraukiama darbo sutartis. Apie jvykj Plungés miesto senitinija informuoja UZimtumo tarnybos
darbuotojus.

17. Igyvendinus Sioje Programoje iSkeltus tikslus, bus pasiekti $ie rezultatai:

17.1. suteikta galimybé ne maziaus kaip 22 Plungés rajono savivaldybés gyventojams laikinai
isidarbinti ir uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1€Sy, bedarbiai jgis daugiau socialiniy ir darbo jgiudziy,
pasitikéjimo savo jégomis ir sieks ieSkotis nuolatinio darbo;

17.2. sutvarkytos Plungés rajono savivaldybei priskirtos teritorijos, prizitréti Zeldiniai ir
socialinés paskirties objektai, istorijos ir kultiiros paveldo objektai, muziejai ir kt.

18. Uz Programos jgyvendinimg atsakingos Plungés rajono savivaldybés administracija ir
Plungés miesto senitinija.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

19. Programos jgyvendinimas finansuojamas i§ valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams 1éSy valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkto nuostatomis
(dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojy uZimtumo
programas).

20. Programa finansuojama i$ valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams léSy, kuriy poreikis apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams IéSy
apskaiciavimo metodika. Vadovaujantis Sia metodika apskaiciuotas 1Sy poreikis 2022 metams — 351,0



tukst. eury, i§ kuriy léSos nebus skiriamos Programos administravimui, darbo priemoniy jsigijimui,
kelionés islaidy apmokéjimui.

21. Plungés miesto senilinijai, jdarbinusiai UZzimtumo tarnybos siystus asmenis pagal
terminuotg darbo sutartj laikino pobiidZzio darbams atlikti, uz kiekvieng jdarbintg asmenj skiriamos 100
proc. kompensacijos sioms islaidoms apmokéti:

21.1. darbo uzmokesciui uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiciuotg pagal ta3 ménesj
galiojancig Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalig ménesing alga;

21.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskaiCiuotoms nuo
Programos 21.1 punkte nurodyto darbo uzmokescio;

21.3. piniginei kompensacijai uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draud€jo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

22. Plungés miesto senitnijai, jdarbinusiai UZimtumo tarnybos siystus asmenis pagal
terminuotas darbo sutartis Uzimtumo didinimo programai vykdyti ir iSmokéjus jiems darbo uzmokestj
uz praéjusi meénesj, kompensacijas, nurodytas Sios Programos 21 punkte, perveda Programos
asignavimy valdytojai.

23. Planuojama, kad 2022 m. laikino pobiidzio darbus atliks ne maziau kaip 82 bedarbiai, kurie,
planuojama, dirbs po 6 ménesius. Vidutiné 1 asmens dalyvavimo Programoje vieno ménesio kaina —
708,09 euro.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TESTINUMAS IR PROGNOZES

24. Prognozuojamas bedarbiy asmeny skai¢iaus mazéjimas, taciau ilgalaikiy, Zemo iSsilavinimo
ar riboty darbiniy igiidziy asmeny skaicius lieka nepakites. Planuojama, kad bus pakankamai asmeny,
pageidaujan¢iy dalyvauti Uzimtumo didinimo programos priemonése. Siekiama Programos dalyvius
sugrazinti | darbo rinkg ir padidinti jy galimybes tapti aktyviais darbo rinkos dalyviais ir rasti nuolatinj
darba.

25. Atsizvelgiant j prognozuojamg bedarbiy skai¢iy, 2022 m. 1é8y poreikis — 350 994 eurai.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

26. Programos priezitros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos tikslus
ir tinkamai panaudoti Programos 1¢3as.

27. Uz Programos jgyvendinimg atsakingi Plungés miesto senifinas ir Socialinés paramos
skyrius. Darbdaviali, jdarbinantys Uzimtumo tarnybos siystus asmenis atlikti laikinojo pobtuidzio darby,
uztikrina tikslingg Programos priemoniy (asmeny skai¢iaus ir dirbty ménesiy) vykdyma ir skirty lésy
panaudojima.

28. Programos jgyvendinimui skirty 1éSy panaudojima kontroliuos Centralizuoto savivaldybés
vidaus audito skyrius.

29. Kiekvienam mety ketvir¢iui pasibaigus, parengiama Uzimtumo didinimo programos
1gyvendinimo ataskaita. Darbdaviai pateikia informacija apie Programos jgyvendinimg, jos kokybinius
(zmoniy skaicius, darbo laikas) ir finansinius rodiklius bei kitg reikalingg informacija. Buhalterinés
apskaitos skyrius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
birzelio 9 d. jsakymu Nr. A1-381 ,,.D¢l Duomeny apie savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1éSy
panaudojimg teikimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai tvarkos apraso
patvirtinimo*, parengia ir teikia ketvirtines ataskaitas.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Informacija apie Programos jgyvendinimg bus vieSinama, Programos priemoniy
jgyvendinimo rezultatai bei gerosios patirties pavyzdziai bus skelbiami Savivaldybés interneto
svetaingje, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy metu.

31. Projektas dél pritarimo rengti Plungés rajono savivaldybés 2022 mety Uzimtumo didinimo
programg bei jam jgyvendinti planuojamas 1¢éSas ir bedarbiy skaiciy teikiamas svarstyti Uzimtumo
tarnybos TriSalei tarybai

32. Uzimtumo didinimo programa tvirtinama Plungés rajono savivaldybés tarybos.




SOCIALINES PARAMOS SKYRIUS

AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SPRENDIMO PROJEKTO
»,DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO*

2022 m. sausio 18 d.
Plungé

1. Parengto teisés akto projekto tikslai, uZdaviniai, problemos esmé. Sprendimo projekto
tikslas - patvirtinti Plungés rajono savivaldybés 2022 mety Uzimtumo didinimo programg ir paskirstyti
l¢Sas. Programa finansuojama i§ valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams 1ésy.

Savivaldybé jpareigojama kasmet rengti ir tvirtinti uzimtumo didinimo programas, numatyti
igyvendinamas priemones ir paslaugas, atrinkti Programos vykdytojus, nustatyti priemoniy ir paslaugy
finansavimo tvarkg. 2022 m. Uzimtumo didinimo programa buvo parengta 2021 m. spalio ménesj ir
teisés akty nustatyta tvarka pateikta svarstyti Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. TriSalé taryba prie Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2021-12-11 nuotolinio posédzio metu (protokolas Nr. Tk-6)
pritaré parengtoms programoms ir pateiké keleta rekomendacijy: darbai turéty biiti ne trumpalaikio
pobiidzio; vykdant Programos dalyviy atranka, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir
vyresnio amziaus bedarbiams.

2. Kaip Siuo metu yra sprendZiami projekte aptarti klausimai. Galioja  Plungés rajono
savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T1-22 patvirtinta Plungés rajono
savivaldybés 2021 m. UZimtumo didinimo programa.

3. Kodél biitina priimti sprendima, kokiy pozityviy rezultaty laukiama. Programos
priemonés leis bedarbiams ir piniginés socialinés paramos gavéjams integruotis j darbo rinka, atstatyti
socialinius ir darbo jgudzius ir didinti Plungés rajono gyventojy uzimtumg. Taip pat siekiama
sutvarkyti Plungés miesto bendro naudojimo viesgsias erdves, atlikti kitus laikino pobtidZio visuomenei
naudingus darbus, teikiancius socialing nauda vietos bendruomenei.

4. Sitillomos teisinio reguliavimo nuostatos.Patvirtinti Plungés rajono savivaldybés 2022 mety
Uzimtumo didinimo programa ir pripazinti netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés 2021 mety
Uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Plungés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d.
sprendimu Nr. T1-22.

5. Pateikti skaiiavimus, iSlaidy samatas, nurodyti finansavimo Saltinius. 2022 mety lésy
poreikis apskaiciuotas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta Specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1¢Sy apskaiiavimo metodika —
305,994 tikst. eury.

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021-12-23 jsakymu Nr. A3-135, Siai Programai skirta
80,1 tukst. eury. Atsizvelgiant | gautas valstybés biudzeto 1éSas, 2022 metais sitiloma organizuoti
laikino pobtdzio darbus tik Plungés miesto senitinijai, kuri jdarbins ne maziau kaip 22 asmenis 2—6
ménesiy laikotarpiui, i§ viso — 88 mén.

Programoje dalyvaujantiems asmenims i§ valstybés biudzeto tiksliniy dotacijy bus
kompensuojama 100 procenty darbo uzmokescio, ,,Sodros* jmoky bei kompensacijy uz nepanaudotas
atostogas. ApskaiCiuota, kad vidutiné 1 asmens dalyvavimo Programoje vieng ménesj kaina — 708,09
Eur.

6. Nurodyti, kokius galiojancius aktus reikéty pakeisti ar pripazinti netekusiais galios,
priémus sprendima pagal teikiamg projekta. Pripazinti netekusiu galios Plungés rajono savivaldybés



2021 mety Uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Plungés rajono savivaldybés tarybos 2021 m.
sausio 28 d. sprendimu Nr. T1-22.

7. Kokios korupcijos pasireiSkimo tikimybés, priémus $j sprendima, Kkorupcijos
vertinimas. Sprendimo projekto antikorupciniu pozitriu vertinti nebitina, nes korupcijos pasireiskimo
galimybiy néra.

8. Nurodyti, kieno iniciatyva sprendimo projektas yra parengtas. Sprendimo projekto
iniciatoriai - Plungés rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius, Plungés miesto
senitinija ir Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Plungés skyrius.

9. Nurodyti, kuri sprendimo projekto ar pridedamos medZiagos dalis (remiantis teisés
aktais) yra neskelbtina. Néra.

10. Kam (institucijoms, skyriams, organizacijoms ir t. t.) patvirtintas sprendimas turi buti
iSsiystas. Plungés miesto seniGnijai ir Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Plungés skyriui.

11. Kita svarbi informacija (gali buati nurodomos kitos galimos projekto ir (ar) jo
igyvendinimo alternatyvos, taip pat jy poveikio jvertinimas; nurodoma, kokios institucijos bty
atsakingos uz jo atlikima, kokie duomenys turéty biiti renkami, siekiant véliau jvertinti, ar buvo
pasiektas projekto tikslas; nurodoma, ar buvo konsultuotasi su visuomene, apibendrinami
konsultavimosi rezultatai (nurodoma, su kokiomis suinteresuotomis grupémis buvo konsultuotasi, ar
atsizvelgta j suinteresuoty grupiy pateiktus sitilymus, kiek j juos atsizvelgta) ir kita.). Néra

12. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (pagrjsti, kokios galimos teigiamos,
neigiamos pasekmés, priémus projekta, kokiy priemoniy reikéty imtis, kad neigiamy pasekmiy biity
iSvengta).*

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo

Sritys rezultatai
Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
Ekonomikai nenumatomas
Finansams nenumatomas
Socialinei aplinkai nenumatomas
Viesajam administravimui nenumatomas
Teisinei sistemai nenumatomas
Kriminogeninei situacijai nenumatomas
Aplinkai nenumatomas
Administracinei nastai nenumatomas
Regiono plétrai nenumatomas
Kitoms sritims, asmenims ar nenumatomas
Jy grupems

* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atlickamas rengiant teisés akto, kuriuo
numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo i§ esmés keiciamas teisinis
reguliavimas, projekta. Atliekant vertinimg, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to
teisinio reguliavimo sri¢iai, asmenims ar jy grupéms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis
reguliavimas.

Rengéja
Plungés rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus vedéja Jolanta Puidokiené

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



