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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIUS
VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VII pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Administraciniy paslaugy teikimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Socialiniy paslaugy ir socialinés paramos teikimo organizavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

6. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

7. Prireikus priima su strukttrinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

8. Prireikus valdo struktiirinio padalinio ZzmogiSkuosius iSteklius teis¢€s akty nustatyta tvarka.
9. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

10. Uztikrina strukttirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojima.
11. Uztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.

12. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengima ir teikimg.

13. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

14. Organizuoja ir koordinuoja skyriaus darbuotojy veikla, susijusig su iSmoky skyrimu, $iy
duomeny kaupimu ir mokéjimo dokumenty sudarymu.

15. Konsultuoja iSmoky specialistus apie pasikeitimus socialinés apsaugos sistemos srityje ir
Juy igyvendinimag; atlieka skyriuje mokamy pasalpy, kompensacijy bei Salpos iSmoky
duomeny sisteming analize.

16. Pagal kompetencija susirasingja, bendrauja, konsultuojasi su ministerijomis bei kitomis
institucijomis, organizuoja tarpusavio bendradarbiavima, keitimasi informacija bei statistinés
informacijos apie iSmokeétos iSmokos teikima tarp Europos Sajungos socialinés apsaugos
institucijy, atsakingy uz Europos Tarybos reglamento nuostaty jgyvendinima.

17. Priima ir konsultuoja gyventojus socialinés paramos, Salpos iSmoky, jvairiy
kompensacijy, valstybiniy pensijy skyrimo klausimais, renka ir apibendrina socialiai remtiny
asmeny, gyventojy sitilymus, skundus ir praSymus, teikia juos svarstyti skyriaus vedéjui,
pagal kompetencija sprendzia juose keliamus reikalavimus.



18. Pavaduoja Socialinés paramos skyriaus vedéja jam nesant.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktarinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);
arba:

20.3. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.4. darbo patirtis — socialinés paramos srities patirtis;
21. Atitikimas kitiems reikalavimams:

21.1. atitikti teises aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus i§duodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Slaptai‘.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. vertés visuomenei kiurimas — 4;

21.2. organizuotumas — 4;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

21.4. analizé ir pagrindimas — 4;

21.5. komunikacija — 5.

22. Vadybingés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. strateginis pozilris — 2;

22.2. veiklos valdymas — 3;

22.3. lyderyste — 3.

23. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. informacijos valdymas — 4.

24. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. teisés iSmanymas — 4,

24.2. korupcijos prevencija — 4.
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