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SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Socialinés paramos skyriaus socialinio darbuotojas yra priskirtas specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — tirti gyventojy socialing aplinkg bei teikti informacijg ir iSvadas
asmenims ir institucijoms

4. Socialinis darbuotojas yra pavaldus Socialinés paramos skyriaus vedéjui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu Socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties
iSsilavinimu;

5.2. Zinoti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés
nutarimus ir Kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinés paramos ir socialiniy paslaugy
teikima.

5.3. Gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir
jo aplinka, apibendrinti socialines problemas, bendradarbiauti ir dirbti komandoje.

5.4. Moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, Internet Explorer, naudotis kitomis informacinémis technologijomis.

5.5. ISmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei Dokumenty rengimo taisykles, mokéti
rinkti, sisteminti, apibendrinti informacijg, mokéti vieng uzsienio kalba.

5.6. Kultiiringai, nuoSirdziai ir profesionaliai bendrauti su klientais, darbe vadovautis
Socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, darbo tvarkos taisyklémis ir skyriaus nuostatais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. Socialinis darbuotojas tiria besikreipian¢iy piniginés socialinés paramos Seimy
gyvenimo ir buities sglygas, lankosi namuose ir vertina atskiry asmeny ar Seimy gyvenimo salygas,
tikrina pateikty duomeny teisinguma, kontroliuoja socialiniy iSmoky nepinigine forma naudojimga.
Vykdo prevencine veikla, konsultuoja ir padeda gyventojams socialinés paramos klausimais

6.2. Analizuoja asmens ar $eimoS socialing - ekonoming padétj, jvertina jy gyvenimo
salygas,
analizuoja jy poreikius ir problemas, nustato asmens ar Seimos socialing rizika, jy motyvacija ir
galimybes patiems spresti savo socialines problemas.

6.3. Lankosi socialinés paramos gavéjy namuose, atlicka $iy asmeny materialiniy — buitiniy
salygy vertinima, suraSo tikrinimo aktus ir teikia iSvadas.



6.4. Vertina asmeny socialiniy paslaugy poreikj ir asmeny specialiuosius poreikius, lankosi jy
namuose, sura$o reikalingus dokumentus, teikia isvadas.

6.5. Organizuoja socialinés rizikos asmenims mokamy socialiniy paSalpy nepinigine forma
teikima.

6.6.Renka informacija apie socialinés paramos gavéjus turimose duomeny bazése.

6.7. Bendradarbiauja su kitomis savivaldybémis, nevyriausybinémis organizacijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, galinCiomis suteikti informacijos apie socialinés paramos gaveéjy
gyvenimo salygas, gaunamas pajamas, turimg turtg, Seimos sudétj ir kitas aplinkybes, turincias jtakos
socialinés paramos skyrimui.

6.8. Konsultuoja asmenis socialinés paramos skyrimo klausimais ir teikia informacija apie
paramos skyrimui reikalingy dokumenty ir teisingos informacijos pateikimg, supazindina su turima
informacija, padeda surinkti butinus dokumentus.

6.9. Nagrinéja klienty nusiskundimus socialinés paramos teikimo klausimais, ieSko biidy
sioms problemoms spresti.

6.10. Renka, sistemina ir analizuoja pareigoms vykdyti reikalinga informacijg apie Plungés
mieste gyvenancius socialinés paramos gavéjus.

6.11.Nustatyta tvarka teikia informacijg apie asmenis Uzsienio kompetentingoms
institucijoms, jgyvendinancioms Europos parlamento ir Tarybos reglamento direktyvas.

6.12. Dalyvauja pasitarimuose, seminaruose ir komisijose jo kompetencijos klausimais.

6.13. Pavaduoja kitus skyriaus specialistus jy atostogy ar ligos metu.

6.14. Teikia pasitlymus skyriaus vedéjui savo kompetencijos klausimais.

6.15. Vykdo kitus skyriaus vedéjo vienkartinio pobiidzio pavedimus skyriaus veiklos
klausimais.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1 Atsako uz pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, kity Savivaldybés administracijos
direktoriaus, Socialinés paramos skyriaus vedéjo uzduociy vykdyma Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

7.2. Atsako uz kokybiska savo pareigy ir funkcijy vykdyma laiku bei darbo tvarkos taisykliy
laikymasi.

7.3. Uztikrina turimos informacijos saugumg ir konfidencialuma.




