PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. vasario 13 d. jsakymu
Nr. D - 140.

SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinés paramos skyriaus socialinio darbo organizatorius yra priskirtas specialisty
pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti socialiniy paslaugy ir socialinés paramos
teikimg savivaldybéje.
4. Socialinio darbo organizatorius yra pavaldus Socialinés paramos skyriaus vedéjui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu Socialiniy moksly srities socialinio darbo krypties
i$silavinimu arba turéti socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorijg ir turéti ne maziau kaip
3 mety socialinio darbo patirtj;

5.2. ISmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima.

5.3. Moketi dirbti kompiuteriu, turéti raStvedybos jgiidZiy, nuolat kelti savo kvalifikacija.

5.4. Mokéti savarankiSkai rengti iSvadas veiklos klausimais, gebéti kaupti, analizuoti,
apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti teisés akty rengimo
taisykles.

I11. STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. Priima gyventojy praSymus socialinéms paslaugoms gauti, tiria besikreipianciyjy
savarankiSkumg ir teikia vedéjui pasitilymus dél paslaugy skyrimo.

6.2. Pagal kompetencija kontroliuoja socialiniy paslaugy teikéjy veikla.

6.3. Rengia socialiniy paslaugy teikimo programas, numato socialiniy paslaugy mastg ir
poreikj. Analizuoja, sistemina ir planuoja socialiniy paslaugy reikalinguma ir prieinamuma
gyventojams.

6.4. Kaupia ir sistemina informacija apie paslaugy teikimg Savivaldybéje, teikia ataskaitas.

6.5. Analizuoja klienty socialing ir ekonomine padétj, jvertina atskiry asmeny ar Seimos
gyvenimo salygas, analizuoja jy poreikius ir problemas, teikia jiems informacijg ir pasitilymus apie
socialines paslaugas bei parama.

6.6. Koordinuoja nevyriausybiniy organizacijy veiklos programas.

6.7. Organizuoja vienkartinés paramos teikimo komisijos darbg, protokoluoja §ios komisijos
posédzius, atsako uz dokumenty pateikimg buhalterijai laiku.

6.8. Lankosi klienty namuose, suraso buities tyrimo aktus, organizuoja specialiyjy poreikiy
lygio nustatymg asmenims.

6.9. Konsultuoja klientus socialiniy paslaugy teikimoklausimais ir teikia pasitlymus dél jy
apgyvendinimo stacionariose globos jstaigose, laikino gyvenimo jstaigose, dienos centruose.
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6.10. Nagrin¢ja klienty nusiskundimus dé¢l socialiniy paslaugy teikimo, ruosia informacijg ir
atsakymus.
6.11. Bendradarbiauja su kitomis savivaldybémis, nevyriausybinémis organizacijomis,
religinémis bendruomenémis, jstaigomis, teikianc¢iomis socialines paslaugas.
6.12. Teikia pasitlymus skyriaus vedéjui socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
7.1. uz pareigybés apra§yme nurodyty funkcijy ir uzduo¢iy vykdyma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.
7.2. uz turimos informacijos saugumg ir konfidencialuma, suteiktos informacijos
teisinguma;
7.3. dokumenty sisteminimg ir saugojima, darbo tvarkos taisykliy laikymasi.



