Asmeny duomeny tvarkymo

Plungés rajono savivaldybés administracijoje
taisykliy

4 priedas

DUOMENU SUBJEKTO PRASYMO VYKDYMO PROCEDURA
I. SAVOKOS

1. Administracija — Plungés rajono savivaldybés administracija, juridinio asmens kodas:
188714469, buveines adresas — Vytauto g. 12, LT-90123, Plungeé.

2. Prieziuros institucija reiskia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigtg
nepriklausomg valdzios institucijg. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija.

3. Procediira reiskia $ig Duomeny subjekto prasSymo vykdymo procediira.

4. Kitos Procediiroje vartojamos sgvokos atitinka Politikoje, BDAR ir ADTA] vartojamas
sgvokas.

1. APIMTIS
5. Si procediira taikoma gavus Duomeny subjekto ar jo atstovo kreipimasi.

I11. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

6. Gaveg bet kokj duomeny subjekto praSyma, Administracijos Darbuotojai privalo arba ji
perduoti kitam darbuotojui, kompetentingam nagrinéti tg konkrety praSyma, arba, jei jie turi tokia
kompetencija, nagrinéti praSyma patys.

7. Jei praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas, Atsakingas darbuotojas turi imtis
atitinkamy veiksmy siekdamas jsitikinti Sio teise atstovauti tg konkrety asmen;.

8. Informacija teikiama ir reikalavimai vykdomi tik praSyma teikianiam asmeniui
patvirtinus savo tapatybg ir pateikus pasirasyta praSyma ar jo kopija.

9. Administracija, gavusi duomeny subjekto PraSymg, privalo nepagristai nedelsdama,
taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per 30 dieny nuo praSymo gavimo dienos i$nagrinéti
PraSymag ir pateikti atsakymg duomeny subjektui.

10. Atsizvelgiant | PraSymy sudétingumg ir skai¢iy, PraSymy nagrin¢jimo terminas
Administracijos direktoriaus sprendimu gali biiti pratestas dar iki 60 kalendoriniy dieny,
informuojant duomeny subjekta apie tokj pratesima, kartu pateikiant vélavimo priezastis.

11. Administracija, atsisakydama tenkinti duomeny subjekto Pra§yma, ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo PraSymo gavimo dienos duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo
motyvus ir nurodo apskundimo tvarka.

12. Duomeny subjektas turi teis¢ skysti Administracijos veiksmus (neveikimg) Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai per 3 ménesius nuo atsakymo i§ Administracijos gavimo dienos arba
per 3 meénesius nuo tos dienos, kada baigiasi Taisykliy 36, 37 ir 38 punktuose nurodytas terminas
pateikti atsakyma.

IV. PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

13. Duomeny subjektas tiesiogiai arba per atstova turi teis¢ i§ Administracijos gauti
patvirtinima, ar $i tvarko su juo susijusius asmens duomenis, o jei tokie asmens duomenys yra
tvarkomi, turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis ir gauti informacija, nurodyta S$ios
Procediros 20 punkte.

14. Teis¢ gauti informacija apie Administracijos tvarkomus asmens duomenis Duomeny
subjektas gali jgyvendinti uzpildydamas Darbuotojo pateiktg leisti susipazinti su duomenimis formg
(Procediiros 1 priedas) arba pateikdamas laisvos formos prasyma.



15. Darbuotojas esant galimybei turi pasiiilyti besikreipian¢iam duomeny subjektui uzpildyti
nurodyta formg, nes jos laikymasis gali reikSmingai palengvinti pareigos pateikti reikalingg
informacija jgyvendinima.

16. Tikslas jprastai naudoti standartizuotas formas neturi biiti suprantamas kaip teisé
atsisakyti priimti nustatytos formos neatitinkantj duomeny subjekto prasyma ar vilkinti jo
nagring€jima, jei $is leidzia nustatyti duomeny subjekto tapatybe.

17. Atsakingas darbuotojas, nustatgs duomeny subjekto tapatybe, nedelsdamas turi imtis
veiksmy siekdamas iSsiaiskinti, kokius duomeny subjekto asmens duomenis tvarko Administracija
ir surenka 20 punkte nurodytg informacijg.

18. Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkomy asmens duomeny kopijg arba suteikia priciga
prie Siy duomeny. Uz bet kurias papildomas duomeny subjekto praSomas kopijas Administracija
gali imti pagrjsta mokestj, nustatomg pagal administracines islaidas.

19. Teisé gauti kopija negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms, todél
praSymga vykdantis Atsakingas darbuotojas privalo pasalinti informacija, susijusig su kitais fiziniais
asmenimis. Be to, Atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad Sios teisés neigiamai nepaveikty
kity asmeny teisiy ir laisviy, jskaitant komercines paslaptis arba intelektinés nuosavybés teises, ypac
autoriy teises, kuriomis saugoma programing jranga.

20. Kartu su duomeny kopija (arba atskirai, jei kopija néra teikiama), praSyma vykdantis
Atsakingas darbuotojas duomeny subjektui pateikia $ig informacija:

20.1. duomeny tvarkymo tikslai;

20.2. atitinkamy asmens duomeny kategorijos;

20.3. duomeny gavé¢jai arba duomeny gaveéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti
asmens duomenys, visy pirma duomeny gavéjai trecCiosiose valstybése arba tarptautinés
organizacijos;

20.4. asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma jo nurodyti, kriterijai,
taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

20.5. teisé praSyti Administracijos kaip duomeny valdytojo tam tikrais atvejais iStaisyti arba
i$trinti asmens duomenis ar apriboti su duomeny subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkyma arba
nesutikti su tokiu tvarkymu;

20.6. teise pateikti skundg Prieziliros institucijai;

20.7. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, pateikiama visa turima
informacija apie jy Saltinius;

20.8. tai, ar taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima, ir, bent
tais atvejais, prasminga informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo
reikSme ir numatomas pasekmes duomeny subjektui.

21. Kai asmens duomenys perduodami |} tre€igja valstybe arba tarptautinei organizacijai,
duomeny subjektas turi teis¢ biiti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias
apsaugos priemones.

22. Kai duomeny subjektas praSymga pateikia elektroninémis priemonémis ir iSskyrus
atvejus, kai duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai
naudojama elektronine forma.

V. DUOMENU ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

23. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Administracija nepagrjstai nedelsdama
1Staisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant ] tikslus, kuriais duomenys
buvo tvarkomi, duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad biity papildyti neiSsamiis asmens
duomenys, pateikdamas pareiskimg (Procediros 2 priedas).

24. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Administracija nepagristai nedelsdama
iStrinty su juo susijusius Asmens duomenis (Procediros 3 priedas), o Administracija kaip duomeny
valdytojas yra jpareigota nepagristai nedelsdama iStrinti Asmens duomenis, jei tai galima pagristi
viena 18 $iy priezasCiy:



24.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi;

24.2. duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo yra grindziamas duomeny tvarkymas, ir
néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

24.3. duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkre€iu atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo
metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks duomeny tvarkymas
vykdomas remiantis teisétu Administracijos ar treiojo asmens interesu kaip duomeny tvarkymo
teisiniu pagrindu. Nesutikimg nagrin¢jantis Atsakingas darbuotojas privalo imtis veiksmy, kad
Administracija nebetvarkyty to subjekto asmens duomeny. Nagrinédamas nesutikimg, Atsakingas
darbuotojas jvertina, ar duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezasc¢iy, kurios yra virSesnés uz
duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus. Tokiu atveju nesutikimas atmetamas ir Atsakingas darbuotojas pateikia atsakyma
duomeny subjektui, paaiskindamas nesutikimo motyvus.

24.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

24.5. asmens duomenys turi biiti iStrinti laikantis Europos Sajungos arba Lietuvos
Respublikos teiséje nustatytos teisinés prievolés.

25. Kai Administracija vie$ai paskelbé asmens duomenis ir pagal Procediiros 23 punkta
privalo asmens duomenis iStrinti, duomeny subjekto praSyma nagriné¢jantis Atsakingas darbuotojas,
atsizvelgdamas | turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi pagristy veiksmy, jskaitant
technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkancius duomeny valdytojus, jog duomeny
subjektas paprasé, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas j tuos asmens duomenis
arba jy kopijas ar dublikatus.

26. Procediiros 23 ir 24 punktai netaikomi, jeigu duomeny tvarkymas yra biitinas:

26.1. siekiant pasinaudoti teise | saviraiSkos ir informacijos laisveg;

26.2. siekiant laikytis Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teis¢je nustatytos teisinés
prievolés, kuria reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo
intereso labui;

26.3. dél vieSojo intereso priezas¢iy visuomenés sveikatos srityje;

26.4. archyvavimo tikslais vie$ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jeigu dél nurodytos teisés gali tapti neimanoma arba ji gali labai sukliudyti
pasiekti to tvarkymo tikslus; arba

26.5. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

27. Prasyma nagringjantis Atsakingas darbuotojas informuoja duomeny subjekts apie
priimtg sprendimg iStaisyti ar itrinti duomenis, o tuo atveju, jei atsisakoma tai padaryti — tokio
sprendimo motyvus.

VL. DUOMENU TVARKYMO APRIBOJIMAS

28. Duomeny subjekto praSymg (Procediiros 4 priedas), nagrin¢jantis Atsakingas
darbuotojas turi imtis reikiamy veiksmy siekdamas apriboti duomeny tvarkyma esant bet kurioms 18
Sty aplinkybiy:

28.1. duomeny subjektas uzgin¢ija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj
Administracija gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

28.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys bty istrinti, ir vietoj to praSo apriboti jy naudojima;

28.3. duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, ta¢iau jy reikia
duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

28.4. duomeny subjektas paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar
Administracijos kaip duomeny valdytojo teiséti interesai yra virSesni uz duomeny subjekto
interesus.

29. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal Procediiros 28 punkta, tokius asmens
duomenis galima tvarkyti, iSskyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto sutikimg arba siekiant



pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens
teises, arba d¢l svarbaus Europos Sgjungos arba valstybés narés vieSojo intereso priezasciy.

30. Kai nusprendziama panaikinti apribojimg tvarkyti duomenis, tokj sprendimag
jgyvendinantis Atsakingas darbuotojas privalo informuoti duomeny subjekta prie§ panaikindamas
apribojima tvarkyti duomenis.

VII. DUOMENU PERKELIAMUMO PRASYMAS

31. Atsakingas darbuotojas, gaves duomeny subjekto prasyma, turi surinkti ir pateikti su
praSymo teikéju susijusius asmens duomenis, kuriuos $is pateiké Administracijai susistemintu,
Jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Atsakingas darbuotojas tokj praSymag vykdo
tik esant Sioms aplinkybéms:

31.1. duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu arba sutartimi;

31.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

32. Tuo atveju, jei turintis teis¢ j duomeny perkeliamumag pagal Procediros 31 punkta
duomeny subjektas pageidauja, kad vienas duomeny valdytojas asmens duomenis tiesiogiai
persiysty kitam, praSyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas jvertina, ar tai techniSkai jmanoma.

33. Teis¢ | duomeny perkeliamumg nebus taikoma tada, kai tvarkymas biitinas siekiant
atlikti uzduotj, vykdoma viesojo intereso labui.

34. Procediiros 31 punkte nurodyta teisé neturi daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir
laisvéms.

VIII. PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMENU TVARKYMUI

35. Duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkreciu atveju susijusiy priezasciy bet kuriuo
metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks duomeny tvarkymas
vykdomas remiantis teisétu Administracijos ar trec¢iojo asmens interesu kaip duomeny tvarkymo
teisiniu pagrindu. Nesutikimg nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas privalo imtis veiksmy, kad
Administracija nebetvarkyty to subjekto asmens duomeny.

36. Nagrinédamas nesutikima, Atsakingas darbuotojas jvertina, ar duomenys tvarkomi deél
itikinamy teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves,
arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Tokiu atveju nesutikimas
atmetamas ir Atsakingas darbuotojas pateikia atsakymg duomeny subjektui, paaiSkindamas
nesutikimo motyvus.

37. Kai duomeny subjektas prieStarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros
tikslais, tokj prieStaravima nagrinéjantis Darbuotojas nedelsdamas turi imtis veiksmy, kad asmens
duomenys tokiais tikslais nebebitity tvarkomi. Tokiu atveju Procediiros O punktas netaikytinas.

38. Kai asmens duomenys yra tvarkomi statistiniais tikslais, Duomeny subjektas dél su jo
konkreciu atveju susijusiy priezas€iy turi teis¢ nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity
tvarkomi, iSskyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma del
vie$ojo intereso priezasciy.




Duomeny subjekty praSymo vykdymo
procediros
1 priedas

(Prasymo susipaZinti su savo asmens duomenimis forma)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo vardas, pavardé)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo gyvenamoji vieta ar adresas, telefono rySio numeris ar elektroninio
pasto adresas)

(jei kreipiasi duomeny subjekto atstovas, nurodoma atstovavimg patvirtinantis dokumentas ir
duomeny subjekto, kurio vardu kreipiasi, vardas, pavardé)

(Duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo pavadinimas)

PRASYMAS
SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS
20 m. d.
(vieta)

Vadovaudamasis (-si) 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 15
straipsnio 1 dalimi, prasau pateikti
(nurodyti registra ar valstybés informacing sistema)
tvarkomus visus mano / mano atstovaujamo asmens duomenis arba $iuos mano / mano
atstovaujamo asmens duomenis

Informacijg prasau pateikti

(nurodoma, kokiu bidu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:

1. Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento (paso, asmens tapatybés kortelés / kito galiojancio
dokumento) kopija'. )
2. Dokumento, patvirtinanéio atstovavima, kopija'.

Duomeny subjektas / Duomeny subjekto atstovas

(vardas, pavardé, parasas)

f‘Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija pateikiama, jeigu praSymas siun¢iamas pastu.
" Dokumento, patvirtinanéio atstovavimg, kopija pateikiama, jei praSymg teikia duomeny subjekto atstovas.




Duomeny subjekty praSymo vykdymo
procediros
2 priedas

(Prasymo iStaisyti ir (ar) papildyti asmens duomenis forma)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo vardas, pavardé)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo gyvenamoji vieta ar adresas, telefono rySio numeris ar elektroninio
pasto adresas)

(jei kreipiasi duomeny subjekto atstovas, nurodoma atstovavimg patvirtinantis dokumentas ir
duomeny subjekto, kurio vardu kreipiasi, vardas, pavardé)

(Duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo pavadinimas)

PRASYMAS
ISTAISYTI IR (AR) PAPILDYTI ASMENS DUOMENIS
20 m. d.
(vieta)

Vadovaudamasis (-si) 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 16
straipsniu, prasau istaisyti ir (ar) papildyti
(nurodyti registra ar valstybés informacing sistema)

tvarkomus §iuos mano / mano atstovaujamo asmens duomenis

Informacijg apie mano / mano atstovaujamo asmens duomeny iStaisymg ir (ar) papildyma
prasau pateikti

(nurodoma kokiu biidu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:

1. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento (paso, asmens tapatybés kortelés / kito galiojancio
dokumento) kopija’.

2. Dokumento, patvirtinan¢io atstovavima, kopij a’.

3. Dokumento, patvirtinan¢io asmens duomeny netiksluma, kopija.

Duomeny subjektas / Duomeny subjekto atstovas

(vardas, pavarde, parasas)

! Asmens tapatybe patvirtinangio dokumento kopija pateikiama, jeigu pra$ymas siun¢iamas pastu.
? Dokumento, patvirtinangio atstovavima, kopija pateikiama, jei prasyma teikia duomeny subjekto atstovas.



Duomeny subjekty praSymo vykdymo
procediiros
3 priedas

(Prasymo iStrinti asmens duomenis forma)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo vardas, pavardé)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo gyvenamoji vieta ar adresas, telefono rySio numeris ar elektroninio
pasto adresas)

(jei kreipiasi duomeny subjekto atstovas, nurodoma atstovavimg patvirtinantis dokumentas ir
duomeny subjekto, kurio vardu kreipiasi, vardas, pavardé)

(Duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo pavadinimas)

PRASYMAS
ISTRINTI ASMENS DUOMENIS
20 m. d.
(vieta)

Vadovaudamasis (-si) 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 17
straipsnio 1 dalimi, praSau istrinti §iuos
(nurodyti registra ar valstybés informacing sistema)

tvarkomus mano / mano atstovaujamo asmens duomenis

Priezastis, d¢l kurios praSoma iStrinti asmens duomenis

Informacijg apie mano / mano atstovaujamo asmens duomeny iStrynimg prasau pateikti __

(nurodoma kokiu biidu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:
1. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento (paso, asmens tapatybés kortelés / kito galiojancio

dokumento) kopija®.
2. Dokumento, patvirtinanc¢io atstovavima, kopij a.’
3. Dokumento, patvirtinan¢io asmens duomeny iStrynimo teisétuma, kopija.

Duomeny subjektas / Duomeny subjekto atstovas

(vardas, pavarde, parasas)

Duomeny subjekty praSymo vykdymo
procediiros
4 priedas

¥ Asmens tapatybe patvirtinangio dokumento kopija pateikiama, jeigu pradymas siun¢iamas pastu.
* Dokumento, patvirtinanio atstovavima, kopija pateikiama, jei prasyma teikia duomeny subjekto atstovas.



(Prasymo apriboti asmens duomeny tvarkyma forma)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo vardas, pavardé)

(Duomeny subjekto / duomeny subjekto atstovo gyvenamoji vieta ar adresas, telefono rySio numeris ar elektroninio
pasto adresas)

(jei kreipiasi duomeny subjekto atstovas, nurodoma atstovavimg patvirtinantis dokumentas ir
duomeny subjekto, kurio vardu kreipiasi, vardas, pavardé)

(Duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo pavadinimas)

PRASYMAS
APRIBOTI ASMENS DUOMENU TVARKYMA
20 m. d.
(vieta)

Vadovaudamasis (-i) 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 18
straipsnio 1 dalimi, prasau apriboti
(nurodyti registra ar valstybés informacing sistema)
tvarkomus mano / mano atstovaujamo asmens duomenis

Priezastis, d¢l kurios prasoma apriboti asmens duomeny tvarkyma,

Informacija apie mano / mano atstovaujamo asmens duomeny tvarkymo apribojimg prasau
pateikti

(nurodoma, kokiu btdu ir forma pageidaujama gauti informacija)

PRIDEDAMA:

1. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento (paso, asmens tapatybés kortelés / kito
galiojanc¢io dokumento) kopija5.

2. Dokumento, patvirtinan¢io atstovavima, kopijaﬁ.

3. Dokumento (-y), patvirtinancio (-iy) reikalavimg apriboti asmens duomeny tvarkyma,
kopija (-0s).

Duomeny subjektas / Duomeny subjekto atstovas
(vardas, pavardé, parasas)

® Asmens tapatybe patvirtinan&io dokumento kopija pateikiama, jeigu pra§ymas siundiamas pastu.
® Dokumento, patvirtinangio atstovavima, kopija pateikiama, jeigu pragyma teikia duomeny subjekto atstovas.



